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ELIZABETH DE LEAO, brasileira, solieira, aposentada, CPF
441.987.019-20, RG n° 2/R 1.131.740, CTPS 47425, Serie 313, PIS
10259490390, residente e domiciliado na Rua lririt, n® 3018, fundos, Bairro
Iririu, CEP 89224-000, em Joinville/SC, vem a presencga de Vossa Exceléncia,
por sua procuradora signataria, com escritdrio profissional no enderego
declinado a margem, onde recebem intimagbes, propor a presente ACAO
CONDENATORIA DE OBRIGAGCAO DE FAZER COM PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA ci/c Il_\IDENlZA(;f\O POR DANOS MORAIS contra MULTIBRAS
S/A ELETRODOMESTICOS, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
50105999/0001-59, com sede na Rua Dona Francisca, n® 6920, Distrito
Industrial. em Joinville, pelos fatos e fundamentos que a seguir expde:

1. O CONTRATO DE TRABALHO

1.1 A autora foi admitida pela ré em 23.10.1980, conforme consta em sua
Carteira Profissional, na fung¢do de auxiliar de controle de qualidade, com
salario inicial de Cr$ 32,23/hora. Posteriormente, exerceu outros cargos, tendo
se desligado da ré em 05.03.2001, apdés mais.de 20 anos de servigos
prestados @ mesma, no cargo de controladora de qualidade, quando percebia
R$ 3,91/hora. Desde entado, usufruia dos beneficios concedidos aos veteranos
externos da empresa, usufruiu o direito adquirido.

2. O CLUBE DOS VETERANQOS

21 O Clube dos Veteranos, incontestavel politica de recursos humanos da
ré objetivando a afragdo e retengdo de bons funcionarios, “¢ um conjunto de
colaboradores com 20 (vinte) anos ou mais de servigos prestados, mesmo que
a servigo de outras Empresas do Grupo, visando a integragao de seus
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membros através de encontros, reunides, jantares, festas, passeios, excursées
e competicdes esportivas”, conforme regulamento da ré anexo.

2.2 O Clube dos Veteranos nido possui personalidade juridica e nem se
constitui em orgdo distinto da empresa, mas sim, € parte integrante da mesma.
Conforme o regulamento, os “Beneficios Concedidos pela Empresa sdo
(anexo 1):

|- Veteranos Internos:

Além dos beneficios concedidos a todos 0os colaboradores da Empresa,
0s Veteranos Internos participam dos eventos promovidos pelo Clube.

I[- Veteranos Externos:

Os Veteranos Externos, além da participagdo no Clube e em todos os
eventos por ele promovidos, continuardo tendo direito aos seguintes
servigos e heneficios:

a) Assisténcia Medica extensiva aos seus dependentes;

b) Subsidio de 50% nos medicamentos adquiridos com Receita Médica;
c) Assisténcia Odontoldgica;

d)} Convenio com ética e pagamento parcelado;

e) Seguro de Vida pago pela Empresa;

f) Aquisigdo de produtos Cdnsul, Brastemp, Semer e Samsung”.

A ré, preocupada com os seus ex-colaboradores, deixou claro no
regulamento como funcionam os beneficios aos Veteranos Externos {(anexo Il),
e para aprovacgdo e inclusdo dos mesmos era necessario inclusive preencher
um formulario, onde constavam os beneficios e condi¢gdes de fruigdo, fazendo-
0 nos seguintes termos:

“Assisténcia Médica aos Dependentes:

Os veteranos Externos continuardo com o direito a Assisténcia Médica e
Hospitalar oferecido pela Empresa, através do Plano de Saude Bradesco.

Medicamentos Subsidiados:

A aquisicdo de medicamentos com Receita Médica sera subsidiada em 50%
pela Empresa. O reembolso do respectivo beneficio serd efetuado pela
Tesouraria da Empresa, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal de compra de
medicamento e Receita Médica.

Assisténcia Odontologica:

Rua Henrique Meyer, 168 - centro - Joinville - SC. - 89 201405
Fone:(47) 422-2023 - Fax:{47) 417-6057 - e-mail: advocaciaruyschneider@brturbo.com C@






Dit. RUY PEDRO BCANEIDER

ADVOCACIA _
A exemplo do beneficio oferecido aos colaboradores internos, os Veteranos

Externos tambem estéo contemplados com o atendimento odontolégico. Diante
da necessidade de tratamento, os Veteranos deveréo dirigir-se ao Ambulatério
da Fabrica || para efetuar a inscrigdo e receber orientagdo sobre os
procedimentos.

3

Nas filiais as informagbes sobre o beneficio poderdo ser obtidas junto as
secretarias das respectivas geréncias.

Convénio com Otica:

Os Veteranos deverdo apresentar ao Servigo Social da Empresa suas receitas
de oculos, cujo custo serd parcelado com vencimentos e valores fixos, para
pagamento junto a Tesouraria da Empresa.

Otica conveniada: otica Joinville.

Seguro de Vida:

A empresa concede, gratuitamente o Seguro de Vida em Grupo. Para que o
vinculo com o Seguro seja mantido € necessario que, por ocasido do
desligamento da Empresa, o Veterano aposentado enfre em contato com a
Segédo de Seguros da Empresa para as devidas providéncias.

Aquisi¢ao de Produtos Consul, Brastemp, Semer e Samsung:

Todos os veteranos poderdo adquirir produtos com pagamento parcelado, de
acordo com a politica de venda interna da Empresa.

Para tanto, deverao dirigir-se a “Operagbes de Recursos Humanos®, para
escolha de produto e preenchimento da Proposta de Compra.

As parcelas serdo pagas nos seus vencimentos, junto a Tesouraria da
Empresa.”

3. A LESAO DO DIREITO DA AUTORA/ ROMPIMENTO UNILATERAL

DOS BENEFICIOS.

3.1 A criagdo do Clube dos Veteranos e sua ampla divulgagdo pela ré,
objetivou estimular os empregados a permanecer na empresa e foi 0 meio de
oferecer-lhes beneficios de natureza salarial (item 2.2,1l), pela dedicagédo e
fidelidade por 20 anos ou mais. Foi um atrativo muito levado em conta ao longo
do tempo, uma vez que todos estes beneficios, conforme regulamento, seriam
gozados pelo resto de suas vidas, como o foi com muitos veteranos ja
falecidos.
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No més de fevereiro de 2003, a requerida, valendo-se de seu poderio

econdmico e com impiedade, através das funcionarias Henriete lnés Tonet
Fleig, Adriana de Bem Macuco Costa e Uly Costa Guimaraes, convidou os
inativos, via telefone e alguns por carta, para uma reunido, quando lhes impos
a seguinte condigao: doravante, a empresa (ora requerida) pagara somente o
plano de saude hospitalar denominado Unido Satide e ndo mais o Bradesco
Saude, que cobrird apenas despesas decorrentes de internagdo em quartos
coletivos, com direito a acompanhante em poltrona, assim como deixardo de
fazer parte do grupo de beneficios concedidos também como “liberalidades”,
o subsidio a medicamentos, seguro de vida e brinde de natal. As imposicoes
foram feitas sob a alegagdo de que a empresa precisava de maior
competitividade e que os beneficios aos veteranos afetavam o pre¢o das suas
acgoes, entre outras justificativas de seu tnico e exclusivo interesse.

4

Ofertaram, porém, como liberalidade, aquele que nao aceitasse o novo
plano imposto, o valor de R$ 5.000,00 para cada c¢Onjuge vivo, € nada mais,
arrematando: ou vocés aceitam o que nds estamos oferecendo ou néo
recebem mais nada, pois tudo sempre foi pago por mera liberalidade!

A autora, sem condigbes de pagar qualquer outro plano de saide e
seguro, ficou temeroso e receoso de ver concretizado o mal prometido, uma
vez que tomado de surpresa e num primeiro momento acreditou que a
requerida estava dentro do seu legitimo direito de agir, pois sempre nela
confiou e dedicou sua vida de trabalho. Assinou o documento que lhe foi
apresentado, entregou sua carteira do Bradesco Salude e recebeu, como
doagdo, a importancia de R$ 5.000,00, sem direito ac Plano de Salde
Hospitalar denominado Unido Saude. Inclusive, pelo contetdo do documento
firmado pela autora, em momento algum houve renuncia a direitos, ndo quis
abrir mao de seus direitos adquiridos e habitualmente recebidos durante longos
anos. Atraves daquele documento, a autora declarou apenas ter ciéncia de que
seus beneficios estavam sendo extirpados, nada mais.

Somente apods, quando ja assinado o documento referido, de cujo
contetido nem cdpia lhe foi entregue, e ao que sabe isto aconteceu também em
relagdo aos demais, sob a alegagao de que o mesmo apenas interessava a
empresa, & que se deu conta da atrocidade que a mesma estava cometendo
com seus ex-colaboradores.

3.2 Esta nao fol, porém, a primeira vez que a Ré extirpou beneficios
dos veteranos. Em janeiro de 1999, anunciou o encerramento do convénio de
assisténcia odontoldgica, assim como a venda de produtos em condigbes
especiais para os veteranos e o “corte” dos beneficios que eram estendidos a
seus dependentes (filhos e ascendentes — pai, mae, sogros), como plano de
salde e subsidio de 50% para compra de medicamentos.

Na mesma ocasiao, e de forma unilateral, a Reé instituiu
procedimento interno de punigao, excluindo sumariamente do Clube dos
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Veteranos, com a conseqilente perda dos beneficios, ao veterano que

acionasse judicialmente a empresa com reclamatoria trabalhista de qualquer
natureza.

4. A DIFERENCA ENTRE OS PLANOS DE SAUDE.

O plano de salde oferecido € infinitamente inferior ao anterior, com bem
menos vantagens e beneficios, e o valor de R$ 5.000,00, pago para cada um
dos conjuges, ndo cobre em nenhum caso de veterano 12 (doze) meses de um
plano de salde e seguro nas condigdes em que vinha sendo pago. Para
exemplificar, uma pessoa com mais de 60 anos de idade, teria que pagar R$
994,74 por més, para ter direito ao mesmo Plano de Salde que vinha sendo
pago durante mais de 7 (sete) anos pela ré. Assim, o valor de R$ 5.000,00
recebido, daria para cobrir apenas 5 (cinco) meses.

A Ré, em processos idénticos ao presente, tentou fazer crer que o plano
da Unido Salde é melhor que o do Bradesco. Antes de mais nada, registre-se
que o Saude Bradesco tem cobertura plena no ambito do Globo Terrestre, de
desconhecimento até dos proprios veteranos, que entendiam ser de ambito
nacional, enquanto o Unido Sadde apenas tem cobertura hospitalar em ambito
regional. Em momento algum, demonstra as coberturas do plano Uniao, as
quais diz serem tdo boas quanto, ou até melhores que a do Bradesco. Em
anexo, copias dos contratos do Bradesco Salde e do Unido Salde, juntados
pela Ré aos autos n°® 3357/03, que tramita perante a 22 Vara do Trabalho de
Joinville, onde se evidenciam muito bem as disparidades existentes entre os
dois planos e o prejuizo da autora.

Alias, a Ré néao levou em conta o prejuizo da autora, em que pese o fato
de qualquer novo plano exigir o prazo de caréncia de, no minimo, 6 meses para
exames complexos, internagées, cirurgias, além do que considerar-se-ia pré-
existente qualquer doenga a que estivesse acometido. Ressalte-se também
que, no Saude Bradesco, caso o usuario recorresse a hospital, clinica, médico
ou laboratdrio ndo credenciado, teria as despesas efetuadas ressarcidas pela
sistematica de reembolso, 0 que ndo se admite na Unido Saude.

Corroborando a alegagao das diferencas entre os planos de salde,
temos a prova testemunhal (copia do termo de audiéncia anexa) produzida nos
autos n° 3376/03, da 3? Vara do Trabalho de Joinville, onde inclusive ja fora
proferida sentenga favoravel ao pleito exordial (copia anexa). A testemunha de
José Narbal, nos autos comentados, Sr. Mario Brehm, disse “que existe uma
enonme diferenga na cobertura do plano ofertado em relagéo aquele que era
oferecido; o plano inicial era da Bradesco Salde Especial com internagdo em
apartamento, com consultas e exames suplementares a livre escolha, a nivel
nacional, enquanto que o plano Unido Salde é um plano hospitalar, o que
significa cobertura dentro do ambiente hospitalar”. Disse mais: “Que se
eventualmente o depoente fosse hoje contratar um plano idéntico ao que
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possuia teria de arcar com uma mensalidade que gira em torno de R$ 1.200,00

e o plano ofertado tem um custo de R$ 182,00".

A segunda testemunha de José Narbal, Sr. Renato Liebl, disse “que
existe uma grande diferenca entre o plano oferecido e aquele que os socios
(veteranos) tinham com a Bradesco’. Disse ainda: “que o valor ofertado de R$
10.000,00 foi considerado pelo depoente como decepcionante, vez que os
beneficios do Bradesco significavam muito mais do que aquele valor. (...) Que
no plano da Unido consistia na assisténcia hospitalar e no plano Bradesco tinha
assisténcia hospitalar e médica, com abrangéncia nacional. (...) Que no plano
Bradesco o depoente tinha direito' a exames complementares o que néao é
coberto pelo plano Uniao Saude; que além disso, diz que o plano Bradesco tem
maior amplitude das casas hospitalares”.

A primeira testemunha da Ré&, Sra. Inés Tonet Fleig, disse “que o plano
Bradesco, além da cobertura hospitalar oferecia tambem a ambulatorial. (...)
Que esta (a empresa) pretendeu alterar como o Bradesco o sistema para pré-
pagamento, o que permitiria uma correta avaliagdo dos custos, e que este
custo, sim, seria elevado em razao da meédia de idade que compunha o grupo”.
A segunda testemunha da Ré, Sra. Adriana de Bem M. Costa, disse “que é
muito grande a diferenga de custas da apdlice Bradesco em relagdo & Uniao
em razao do diferencial pés-pagamento”. Disse ainda, “que a Unido também
manteve convénios com as mesmas casas hospitalares que eram mantidas
com o Bradesco”. No entanto, esta tltima afirmativa ndo e verdadeira, nem em
nivel geral, pois o Bradesco possui convénio com inumeros hospitais, em
ambito nacional, o que nao é o caso da Unido Satde, nem em nivel local, onde
o Bradesco possui convénio com todos os hospitais {(excetuado o Hospital da
UNIMED) e o Unido Salide, de acordo com o seu “Manual de Orientagdo do
Beneficiario”, credenciou apenas os hospitais Sao José e Dona Helena.

5. O DANO MORAL

O sofrimento, a angustia, o mal estar da perda da saude, ainda
que temporaria, € amenizado pela disponibilidade de um plano de saude, visto
que esses aspectos negativos passam a ser apenas de ordem fisica, ndo
psicolégica. Agora, psicologicamente, a autora, como veterano externo da
empresa ré, ja passa pela referida angustia. Questiona-se como saldar as
dividas em caso de necessidade de tratamento de satde, visto a precariedade
do Sistema Unico de Satde. Doravante, é proibido ficar doente.

Todas estas angustias e sofrimentos merecem ser reparadas. A oferta
dos beneficios sempre foi um atrativo muito levado em conta ao longo do
tempo, uma vez que, conforme regulamento e ressaltado em indmeras vezes
pela Diretoria da Ré, seriam gozados pelos veteranos pelo resto de suas vidas,
como o foi por muitos veteranos ja falecidos. A dor psicologica causada aa
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autora, a perturbagao, a intranqiilidade experimentada com a lesdo ao seu

direito liquido e certo, sempre pago e reconhecido por longos anos pela ré,
deve ser indenizada, até pelo carater pedagégico que tera.

7

Bem observou o llustre Juiz Dr. Anténio Silva do Rego Barros, ao decidir
sobre o dano moral na agdo n°® 3376/03, em situagéo idéntica a presente:

“A prova dos autos é fertil no sentido de que a atitude da
reclamada, de pretender reduzir seus custos para gozar maior
competitividade no mercado, retirando ou diminuindo beneficios
concedidos aos seus funcionarios com mais de vinte anos na
empresa, principalmente os inativos, causou fundado
constrangimento e aflicdo a todos aqueles que estavam na
mesma situagao.

Apesar de ser muito dificil, para ndo se dizer impossivel, se
avaliar a exata dimenséo da dor sentida pelo cidadao a situagédo
versada nestes autos, permite se aquilatar o grau acentuado de
descrenga com o passado, desilusdo e desesperanga em
relacéo ao futuro. Colher um prémio pelo trabalho assiduo pelos
mais de 30 anos trabalhados, com a consciéncia de que os
beneficios seriam perenes e depois ver que aquela seguranga
nao estava alicergada em pilares sdélidos, tornando passiveis de
redugdofsupressdo a qualquer momento, evidentemente
transmitem ao cidaddo um sentimento de inseguranca, incerteza
quanto ao futuro.

Evidente, portanto, a ocorréncia de um fato danoso e
também o nexo causal desta atitude com o prejuizo do
requerente, capaz de ensejar a indenizag¢do prevista pelo inciso
V e X do art. 5° da Constituigdo Federal, face a inegavel
sensagdo de inseguranc¢a e desprotecdo que a autora e seus
companheiros em mesma situagéo passaram apds a noticia das
medidas tomadas pela reclamada para se adequar as
necessidades atuais do mercado, esquecendo uma longa vida
de trabalho em beneficio da construgdo da grandeza da
empresa reclamada.

Arbitra-se para condenacgéo a titulo de danos morais o valor
de R$10.000,00.”

Inegavel o uso do poderio econdémico e impiedade em relagao ao
ser humano, visto que a Ré, embora se dizendo modelo de responsabilidade
social (Jornal A Noticia, pag. A 16 — 21.12.2003), unilateralmente promoveu o
“corte” dos beneficios de centenas de ex-empregados, impondo humilhantes
alteracdes no direito adquirido daqueles que despenderam em seu favor mais
de 20, 25, 30 ou 35 anos de forga-trabalho, desenvolvendo produtos de alta
qualidade, consolidando sua marca no mercado e construindo uma empresa
que chegou a figurar entre as organizagdes mais admiradas deste pais. Hoje,
essas centenas de ex-empregados e outrora considerados “cidadaos
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beneméritos” da empresa sio seres humanos humilthados, sofridos diminuidos

abalados frustrados e até transtornados, seguramente aflitos, inseguros e
incertos com os anos de vida que lhes restam.

8

6. A COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO.

A ilustrada Justica Trabalhista € competente para processar e julgar a
presente agdo, uma vez que o direito perseguido tem sua origem no contrato
de trabalho havido entre as partes.

Vale repetir, que se trata aqui de beneficios concedidos pela Ré,
previstos durante a relagdo contratual, e ndo de plano de previdéncia privada
pago por ela. Ainda que assim fosse, a competéncia seria da Justiga do
trabalho, conforme ensina o Prof. Amauri Mascaro Nascimento:

A justica competente para julgar questbées sobre planos de
previdéncia complementar privada fechada, instituidos por
empresas patrocinadores tendo. como beneficiarios seus
empregados, sempre foi a Justica do Trabalho. E que, sendo os
referidos planos originarios da relagdo de emprego, tém
natureza contratual, caracterizando-se como obrigagao
decorrente do contrato individual de trabalho entre empregado e
empregador, com o que é aplicavel o art. 114 da Constituicao
Federal, que define nesse sentido a questao.’

7. O DIREITO

As vantagens perseguidas pela autora sdo de natureza salarial e
decorrem de norma regulamentar interna da ré, tendo sido pagas até fevereiro
de 2003, constituindo-se direito adquirido seu, ocasido em que foram
suprimidas unilateralmente, o que implica em violagdo aos termos dos arts.9% e
468 da CLT e enunciado 51 do TST.

Ainda, por se tratar de presta¢do continuada, ndo ha que se falar em
prescri¢do do direito da autora. Se os beneficios concedidos aos veteranos sao
obrigacao da Ré, esta ndo poderia altera-los unilateralmente. Assim, a clausula
do regimento interno que prevé essa possibilidade deve ser considerada letra
morta, e por conseqiliéncia a alteragao/extingdo dos beneficios & ato nulo de
pleno direito, sendo imprescritivel, portanto, o direito da autora demandar o
restabelecimento de seu direito.

! Curso de Direito Processual do Trabalho. [9 ed., ampl. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 1999. p. 205.
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8. DOS DANOS MATERIAIS.

Sem os beneficios a que tem direito, a autora acabou tendo de
realizar gastos com a cobertura dos direitos desamparados. Houve
necessidade de incorrer em despesas que antes eram pagas ou subsidiadas
pela Ré, como seguro de vida.

Assim, desde fevereiro de 2003, a autora ja gastou R$ 105,16,
conforme copias anexas.

Desta feita, a Ré deve ser condenada a indenizar os gastos feitos
pela autora, até o restabelecimento dos beneficios. O valor acima apontado é
apenas exemplificativo, pois outros podem e, com certeza, irdo ser
desembolsados pela autora, devendo o total ser apurado em liquidagio de
sentenca.

9. A TUTELA ANTECIPADA

Luiz Guilherme Marinoni insiste que ndo ¢ razoavel e nem justo que se
imponha a autora o 6nus do tempo do processo (Tutela antecipatdria,
Jjulgamento antecipado e execugdo imediata da sentenga, RT, 1996, pag. 104).

O art. 461 do CPC prescreve que “na agdo que tenha por objeto o
cumprimento de obrigagdo de fazer ou nao fazer, o juiz concedera a tutela
especifica da obrigagdo ou (...) determinara providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento (...} § 3°. Sendo relevante o
fundamento da demanda e havendo justificado receio de insuficiéncia do
provimento final, ¢ licito ao juiz conceder a tutela liminarmente (...)".

A antecipagdo de tutela especifica, de que cuida o § 3° do art. 461 do
CPC, visa por o titular de um direito no gozo da situagéo final postulada,
sonegada pelo obrigado, integrando essa tutela especifica na categoria mais
ampla da tutela jurisdicional antecipada. Disso decorre a necessidade de
distingdo entre tutela jurisdicional e mera prolagdo de sentenca, onde a
primeira se caracteriza pela protegdo em si mesma e consistente em satisfazer
uma pretensdo e n&o simplesmente julga-la, donde o titulo provisério a ser
executado emana de cognicdo sumaria.

Para solucionar o problema dos danos contrapostos que podem vir a
ocorrer nesses casos, deve o julgador guiar-se pelos critérios de probabilidade
e proporcionalidade, sempre dentro da técnica e do método de pensamento
préprios da tutela sumaria. Com o critério da probabilidade, deve verificar qual
o direito alegado pelas partes é mais provavel em sede de cognigdo sumaria;
enquanto pelo critério da proporcionalidade, analisa qual o prejuizo maior no
caso de irreparabilidade, a partir da ponderagao do valor dos bens juridicos em
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ADVOCACIA
jogo. lsso significa que, havendo possibilidade de dano irreparavel para ambas

as partes, e sendo maior para a autora, ndo pode o julgador deixar de conceder
a tutela especifica.

Enfim, com os arts. 273 e 461 do CPC, o sistema processual brasileiro
priorizou de forma clara e democratica a consagracao do primado da
efetividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Deve, portanto, a concessao do
provimento de urgéncia antecipatorio se dar em ateng¢do a uma situagao
emergencial da vida, que ndo comporta a espera do provimento de certeza,
sob pena de perecer o proprio direito.

E publico e notério que o atendimento prestado pelo SUS é precario e a
autora néo pode ser obrigado a submeter-se a esta humilhagao, simplesmente
por um capricho e falta de humanidade da ré que violou um direito adquirido da
autora.

O periculum in mora, decorre do carater alimentar dos beneficios, dadas
as conseqiiéncias negativas em sua vida particular e familiar que a nao fruigao
desses beneficios tem acarretado. N&o tem condigées de manter um plano de
satde, seguro de vida e a compra de medicamentos, uma vez que reduzida é a
sua aposentadoria percebida do INSS. E de conhecimento de todos, que as
pessoas de idade avangada (e diga-se ndo s0), estao mais sujeitas a doengas,
necessitando de constante atendimento e até internagdo. Sem o direitoc a um
plano de saide adequado, seguro de vida e direito a desconto em farmacia,
como aquele conquistado e adquirido ao longo dos anos, nao existe
tranquilidade e seguranga. Os sobressaltos sdo constantes. Ha o perigo de
perecimento até do prépria autora, por falta de um atendimento meédico
eficiente ou falta de medicamento, tudo porque nao dispdem de condi¢oes de
pagar por conta um plano de sadde, como ja afirmado.

A dignidade da autora restou seriamente atingida, pois sempre se
amparou e contou cam os beneficios oferecidos pela Ré, agora subitamente
suprimidos. A autora encontra-se numa idade critica, necessitando de
constantes cuidados meédicos, o que exige recursos de que nao dispge.
Somente o restabelecimento imediato daquilo que conquistou como veterano é
que pode lhe dar alguma seguranga e tranqlilidade, extensiva aos seus
familiares.

Por estes motivos, e agora ja considerando os melhores elementos
trazidos aos autos, acerca do direito da autora, inclusive prova emprestada de
outro processo idéntico e com sentenga favoravel, que bem demonstram a
irregularidade do ato cometido pela Ré, requer seja concedida a antecipag¢ao
da tutela, impondo-se a ré a manutengdo, de pronto, pelo menos o plano de
saude, subsidios para compra de medicamentos e seguro de vida para a
autora, nos moldes daqueles suprimidos, cominando-se pena de multa diaria
no valor de R$ 1.000,00, para o caso de descumprimento da deciséo,
conforme preceitua o art. 287, do Cédigo de Processo Civil, além de determinar
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outras medidas necessarias para a efetivagcdo da tutela especifica ou a

obtengdo do resultado pratico equivalente, nos termos do § 5° do art.461 do
CPC.

11

10. O PEDIDO:

a) 0 recebimento da presente agdo, para o0 seu processamento,
julgamento e procedéncia final, para condenar a ré, conforme norma
regulamentar cumprida pela mesma durante tantos anos, desde a
criagdo do Clube dos Veteranos (29.11.85), ao restabelecimento dos
beneficios tolhidos a partir de janeiro de 1999 e fevereiro de 2003,
quais sejam: dentista (assisténcia odontolégica); subsidio de 50%
para compra de medicamentos, adquiridos com receita médica, para
veterana, cdnjuge, dependentes e ascendentes; plano de saude
Bradesco hospitalar e ambulatorial, ou equivalente, para veterana,
conjuge, dependentes e ascendentes; aquisicdo de produtos das
empresas do Grupo Brasmotor, em condigbes especiais, convénios
com oticas; seguro de vida pago pela empresa para o veterano e
brinde de natal igual ao dos empregados da Ré, nos moldes
daqueles suprimidos, cominando-se pena de multa diaria no valor de
R$ 1.000,00, para o caso de descumprimento da decisao, no prazo
de 5 (cinco) dias da intimacgao, aléem de determinar outras medidas
necessarias para a efetivagao da tutela especifica ou a obtencéo do
resultado pratico equivalente, nos termos do § 5° do art. 461 do CPC,
sob pena, inclusive, de crime de desobediéncia;

b) a concesséo da tutela antecipada nos termos requeridos no item
9

c) a condenag¢ao ao ressarcimento de valores despendidos com a
contratagcdo de outro plano de saldde e de despesas que venham a
ocorrer até o restabelecimento dos beneficios;

d) a condenagao ao pagamento de indenizagdo por danos morais
pela agonia que a autora sofre de estar desamparado de assisténcia
a saude de qualidade, ao contrario de comao esteve durante anos de
sua vida, no valor de R$ 15.000,00;

e) para a hipotese de ndo concessao da tutela antecipada, o que se
admite apenas para argumentar, seja condenada ao pagamento de
despesas que a autora tenha de fazer pela supressao dos beneficios
até o seu restabelecimento, conforme prova a ser realizada por
ocasido da liquidagao da sentencga exeqiienda;

A2
S.s
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f) a condenacgéo da ré ao pagamento das custas processuais e

honorarios advocaticios.

11. REQUERIMENTOS:

a) a citagdo da re para, no prazo legal, contestar a presente acéo,
sob pena de revelia e confissao;

b) a prova do alegado através de testemunhas, documentos,
pericias, e outros meios em direitos admitidos.

€) a concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita,
por ndo ter a autora condi¢bes de pagar as custas processuais sem
prejuizo do seu sustento e de sua familia.

Da-se a causa o valor de R$ 15.000,00, para os efeitos de direito & de
praxe.

Nesses termos, pedem deferimento.

Joinville, 26 de janeiro de 2005.

élglane Saldanala

OAB/SC 15194-B

g_ot‘i

Rua Henrique Mevyer, 168 - centro - Joinville - SC. - 89 201-405.
Fone:(47) 422-2023 - Fax:(47) 417-6057 - e-mail: advocaciaruyschneider@brturbo.com






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos
conclusos ao Exmo. Sr. Juiz do Trabalho em virtude de
determinagdo superior.

Em 31-01-2005, segunda-feira.

Eliane S idmeier
Diretora dh“Secretaria
Substituta

VISTOS ETC.:

Salvo melhor Jjuizo, revela-se inviével o
deferimento da antecipacdo dos efeitos da tutela. A
peticdo inicial noticia assinatura em documento
supostamente obtida sob coacdo, circunstancia que
nio pode ser presumida e demanda prova. Assim, nao
se encontram presentes oS requisitos do art. 273 do
Codigo de Processo Civil, mormente do seu inciso I.

Ademais, segundo a ata da audiéncia do
Nacleo de Conciliacdo de 2a Instancia, restou
decidida a suspensdc de todos o©s PpProcessos,
inclusive com a retirada de pauta. A procuradora do
reclamante participou da audiéncia referida. Assim,

aguarde-se O encaminhamento dque _8 dado as

demandas envolvidas. Junte a etaria copia da
‘A . . g

ata de audiéncia do Nucleo. ante.

Em 31-01-2005, segunda:
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Lo ntirg vl lohaBkeelentissima Senhora Doutora Juiza Agueda Maria Lavorato Pereira —

Y u!'

egidente o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

" g7 Jun, 2005

:&ﬁ"""’i’i‘”\.{"“ tj}
sl k TR

Ley—,

ELIZABETE DE LEAO, ja qualificado nos autos da AGAO
CONDENATORIA DE OBRIGAGAO DE FAZER COM PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA c/c INDENIZAGAO DE DANOS MORAIS, n° 4381/2005, de
Joinville, que move contra MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS, vem a
presenca de Vossa Exceléncia, por sua procuradora signataria, diante das
propostas de acordo apresentadas em audiéncia publica e discriminadas em
ata, informar que ndo tem interesse em realizar acordo. Portanto, pretende dar

prosseguimento ao processo.

Nesses termos,

Pede deferimento.

Joinville, 20 de maio de 2005.

Cnglane Saldanha

OAB/SC 15194-B

@ga{ﬁ/ %ﬂé@

ELIZABETE DE LEAO
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JUSTICA DO TRABALHO 12° REGIAO
02® VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE - SC
Autos AT n° 00438-2005-016-12-00-0

RITO ORDINARIO
TERMO D E AUDIENCTIA

Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois
mil e seis, as 15h42min, na sala de audiéncias da 02% Vara do
Trabalho de Joinville - SC, presente o Excelentissimo Doutor
Alfredo Rego Barros Neto, Juiz do Trabalho, foram, pox ordem do
MM. Juiz do Trabalho, apregoadas as partes, ELIZABETH DE LEAO,
reclamante e MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS, reclamada, para a
audiéncia de leitura e publicagdo de sentenga. Rusentes as
partes, pela Vara foi prolatada a seguinte

S ENTEDN ¢ A

Vistos, etc.

RELATORTIO

ELIZABETH DE LEARO propds ag¢do trabalhista em face
de MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS, ambas qualificadas a fl. 02,
pretendendo, com base nos fatos narrados na petigdo inicial, o
restabelecimento dos beneficios orxiginalmente concedidos aos
integrantes do “Clube de Veteranos”, suprimidos pela requerida, a
concessao de antecipagdo dos efeitos da tutela, o ressarcimento
de despesas tidas com a contratacdo de outro plano de saude e
demais despesas médicas até o restabelecimento do beneficio,
indenizacdo por danos morais, e honorarios advocaticios.

Atribuiu & causa o valor de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais).

Regularmente notificada, a reclamada resiste a
pretensdo, apresentando contestagdo as fls. 202/224, alegando,
preliminarmente a incompeté&ncia material desta Especializada, a
falta de interesse de agir, a inépcia da exordial, como
prejudicial a prescrigcdo total do contrato de trabalhe e a
impossibilidade de concessao de tutela antecipada e, no mérito, a
improcedéncia total dos pedidos.

Documentos foram juntadoes.

As fls. 412/432, a reclamante impugna os termos e
documentos trazidos com a contestagdo.

Encerrada a instrugdo processual.

Razbes finais remissivas.

Propostas conciliatérias inexitosas.

E o relatério. Decide-se.
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FUNDAMENTACGAO

1. Da incompeténcia em relacio i matéria

Suscita a requerida a incompeté&ncia desta Justica
Especializada para apreciar a matéria, vez que a autora ndo mais
seria seu empregada, bem como pelo fato de gue suas pretensdes
estariam albergadas em regimento interno de pessoa Jjuridica
estranha a demandada, qual seja o “Clube de Veteranos”. Na mesma
esteira, aduz a incompeté&ncia material deste Juizo para apreciar
0 pedido de indenizagdo por dano moral, alegando ser a mesma de

indole civil.

Razao ndao lhe assiste, sob nenhum aspecto.

No que tange a competé&ncia em razio da matéria,
fundem-se os conceitos doutrinarios da competéncia ex ratione
materiae (propriamente dita) e a competéncia ex ratione personae.
A Constituicdo Federal de 1988 fixou a competéncia em razdo da
matéria da Justi¢a do Trabalho no art. 114:

"Compete a Justic¢a do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito piblico
externo e da administracidec piblica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito
FPederal, dos Estados e da Unido, e, na

forma da lei, outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho, bem
como os litigios que tenham origem no

cumprimento de suas prdéprias sentencas,
inclusive coletivas.”

O dispositivo constitucional faz alusdo & relagio
de emprego e a relagioc de trabalho. A primeira guarda pertinéncia
com o contrato individual de trabalho, na forma dos artigos 2°,
3°, 442 e 443 da CLT. Ja a segunda (relagdo de trabalho) é mais
ampla e alcanga todas as situagSes em que o relacionamento
travado tenha o trabalho por substrato.

Além da competéncia para dirimir controvérsias
decorrentes das relagoes de emprego, atribui a norma
constitucional & Justigca do Trabalho a conciliagido e julgamento,
de outras controvérsias decorrentes da relagio de trabalho.

Neste sentido, em um primeiro momentoc a tese
esposada na contestag¢do esbarra na matéria de mérito, merecendo
maior cuidado na analise do substrato da pretensé&o.

Atendo-se a todo o conjunto probatério, concluo
ser absolutamente veridica a assertiva lancada na exordial no
sentido de gque o denominado ™“Clube de Veteranos” re
politica de recursos humanos da requerida.

\?(bé
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Tal conclusdo exXsurge de elementos, a meu ver,
irrefutaveis, vez gque referido welube”, em due pese possua
regimento interno redigido e diretoria prépria ndo representa
pessoa juridica formalmente constituida, possuindo ligagdo
umbilical com a demandada para todos os seus atos. Neste
diapasdo, observe-seé OsS seguintes elementos caracterizadores da
relacdo estatuida com a demandada:

a) & a ré a responsavel pela selegdo de integrantes de referido
wclube”, competindo a esta analisar os requisitos de admissédo
dos “associados”, requisitos estes todos relacionados ao tempo
de servico prestado diretamente para a demandada;

b) existem colaboradores ainda vinculados & demandada que
integram referido “elube” na condigdo de veteranos internos;

c) os beneficios sao todos concedidos pela EMPRESA;

d) o “clube de veteranos” ndo possui fonte de renda propria,
sendo mantido integralmente por dotacdo orgamentaria da ré; e,

e) a requerida firma até mesmo alteragdes regimentais dos atos
regulamentares do “clube de veteranos”.

Postos tais elementos, parece-me inquestionavel
que referido wclube de veteranos” egquipara-se, guardadas as
devidas proporgdes a um planoc de previdéncia privada fechado,
mantide pela ré, mascarado sob o titulo de associagao paralela a
demandada, pelo dgue O3S direitos nos guais fundamentam-se ©
litigio decorrem da relaca@c de trabalho, tendo como sujeito das
obrigagbes a ora requerida, pelo que & matéria merece sSer
apreciada sob esta ética, submetendo as questdes controvertidas
as fontes do direito do trabalho, inclusive por analogia.

pesta forma, valho-me dos valiosos ensinamentos
de Amauri Mascaro do Nascimento em sua obra Curso do Direito
Processual do Trabalho, 19% ed., Editora Saraiva, 1999, p. 205:

“aA justiga competente para julgar questdes
sobre plano de previdéncia complementar
fechada, instituidos por empresas
patrocinadoras, tendo como beneficidrios
seus empregados, sempre foi a Justiga do
rrapalho. E que, sendo os referidos planos
originados da relacdoc de emprego, tem
natureza contratual, caracterizando como
obrigagdo decorrente do contrato individual
de trabalho entre empregado € empregador,
como & aplicdvel o art. 114 da Constituigdo
Federal, que define  nesse sentido a
questdo”.

Do exposto anteriormente, e partindo-se da
premissa de que nio & a indole da matéria mas sim a origem do
direito perseguido que fixa a competéncia desta Especializada,
tenho gque a preliminar ora analisada merece ser de plano
rejeitada neste particular.

Por sua vez, quanto a incompeténcia suscitada em
relacio ao dano moral, servem 05 mMesSmMOS argumentos no i de

NG






[Joz= Vara do Trabalho de Jeinville - SC - Autos AT n® 00438-2005-016-12-00-0 - fl. 4
que o fator determinante para fixacdo da competéncia desta
Especializada é origem do ato e ndo a natureza juridica da
matéria. Nestes termos, transcrevo brilhante ementa extraida de
acérdio de lavra da Exma. Juiza Agueda Maria Lavorato Pereira,
deste E. Regional:

Ementa: DANO MORAL. COMPETENCIA. Uma vez que
é sim decorrente da relagcde de trabalho
havida entre os litigantes, a indenizag¢do
por dano moral e material encontra-se
indubitavelmente inserta no preconizado pelo
art. 114 da Constituigdo da Repitblica, sendo
da Justica do Trabalho a competéncia para
processd-la e julga-la. Muito embora nessas
situagbes sejam aplicdveis as disposigbes do
cédigo Civil, ndo estd impedido o Juizo
Trabalhista de aplicar as normas de Direito
Comum na exata medida em que este, sendo
subsididrio do Direito do Trabalho, passa a
integré-lo. Ora, se o dano patrimonial
sofridoc pelo empregado, ineguivocadamente,
figura entre os dissidics abrigados pela
Justica Obreira, resulta insustentavel a
tese de serem os danos extrapatrimoniais de
competéncia da Justi¢a Comum. De fato, é a
prépria relagdo de emprege que consubstancia
a "vis atractiva" da competéncia desta
Justig¢a Especializada, no caso do prejuizo
por dano moral doloso ou culposo causado ao
empregado pelo empregador. Acdrdao
12058/2003{PRIVATE} - Juiza Agueda M. L.
Pereira - Publicade no DJ/SC em 04-12-2003.

Ainda neste diapasdc, cumpre ressaltar gue a
matéria encontra-se pacificada pela Orientagdo Jurisprudencial
327 da SDI-I do C. TS3T.

Por todo o exposto, rejeito as preliminares

atinentes a competéncia material.

2. Da falta de interesse de agir

Sustenta a requerida que a autora ndo possui
interesse processual vez que teria transigido com a reclamada
acerca do plano de saide.

Primeiramente, destaque-se que a agdo nao tem por
linico escopo o beneficio do plano de saide, o que por si serviria
para afastar a preliminar suscitada. De toda a sorte, a
existéncia e validade da transagdo noticiada reflete parte do
mérito da demanda e como tal serd apreciado.

Isto posto, rejeito a preliminar.

o0
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3. Da inépcia

Aduz a requerida a inépcia da exordial nc que se
refere ac pedido de ressarcimento de wvalores despendidos com a
contratagio de outro plano de saldde e de despesas gue venham a
ocorrer até o restabelecimento do mesmo. Razdo nioc assiste &
demandada.

C pleitc em guestdo atende plenamente os
requisitos do artigo 840, §1° da CLT, vez que decorre da alegacio
de prejuizos originados pela cobertura inferior do plano de satde
oferecido em substituigdo pela demandada.

Desta forma, rejeito a preliminar.

4. Da prescricio total

Neste particular, sustenta a requerida que a
pretensdo da obreira estaria plenamente fulminada pela prescricdo
bienal, vez que teria decorrido mais de dois anos da extingdo do
contrato de trabalho, o gual findou-se em 05/03/2000. Apenas
parcial razdo lhe assiste.

O prazo prescricional evocade &, como regra,
contado da data de término do pacto laboral. Contudo, como toda
regra, tal assertiva comporta excegao.

No caso em tela, a lide tem por escopo lesdc a
direito decorrente do pacto laboral mas que =e projetou apds seu
término, face sua natureza de beneficio pés—aposentadoria
(veteranos externos).

Referida lesdo, por sua vez, encontra-se embasada
em alteragdo/supressdo de beneficios concedidos durante anos pelo
empregader, sustentados pela tese, da qual compartilho, de que
referidas parcelas aderiram ao contrato de trabalho, ainda que
projetado, para todos os fins.

Desta forma, parece légico que o prazo
prescricional deva ser computade da data em que se verificou a
les8o do direito. Neste sentido, alias, ensina o Enunciado 294 do
C. TST, nos seguintes termos:

“294. PRESCRICAO - ALTERACAO CONTRATUAL -
TRABALHADOR URBANO — Tratando-se de demanda
gue envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrentes da alteragdo do pactuado, a
prescrigcdo é total, exceto quando o direito
a parcela esteja também assegurado por
lei.”

Contudo, com base no mesme Enunciade, entendo que
razao assiste a demandada no gque tange aos beneficios denominado
“Yassisténcia odontoldgica”, “brinde de natal”, “convénic 6ti
“agquisigdo de produtos” e “extens3o de beneficios a '
dependentes?” .
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Ocorre que, conforme entendimento anteriormente
exposto, o denominado “clube dos veteranos” reflete mera politica
da reguerida na 4&4rea de recursos humanos, pelo dgque sua
regulamentagdo, incluindo os beneficios oferecidos por ocasido da
aposentadoria, aderem ao contratoe de trabalho da autora,
projetado pelo oferecimento de beneficios pds—aposentadoria, o
qual, tendo side alterade por ato Uinico da requerida, torna-se
plenamente aplicavel o disposto no Enunciado 294 do C. TST.

Ora, aderinde o regulamento ao contrate de
trabalho, o ato da requerida reflete mera alteracdo contratual,
sendo certo que inexiste dispositivo legal gue garanta aos
aposentados o direito a percepgéo dos beneficios perseguidos.

Desta forma, compulsando-se os autos, verifica-se
do documento de fl. 31, trazido com a prépria exordial, que oS
beneficios denominados “assisténcia odontolégica” (dentista}, ©
brinde de natal”, “convénio &ticas” e “venda de produtos”, assim
como a extensdo de todos os demais aos filhos e ascendentes,
foram excluidos j& em 01/01/1999, sendo que desta alteracgéo
contratual ndo se insurgiu a cbreira no prazo de dois anos, pelo
que em relacdo a estes beneficios operou-se a prescrigdo total.

Bnte o exposto, acolho a prejudicial suscitada
exclusivamente em relagdo aos beneficios “assisténcia
odontoldgica” {dentista), “ brinde de natal”, “eonvénio éticas” e
vwyenda de produtos”, bem como em relagdoc a extensdo dos
beneficios a filhos e ascendentes, pronunciando a prescrigéo do
direito de acdo e, em relagdo a estes, julgo extinto o feito com
julgamento de mérito, nos termos do artigo 269, IV do CPC.

5. Do restabelecimento de beneficics

Conforme exposto na exordial, pretende e}
requerente o restabelecimento de todos os beneficios elencados no
regimento interno do “olube de veteranos”, em especial a relagéo
contratual com o plano de saGde anterior, o subsidio a
medicamentos, o seguro de vida e o brinde de natal.

Quanto ao brinde de natal, aguisigdc de produtos
e assisténcia odontolégica, além da extensdo dos beneficios a
filhos e ascendentes, a matéria encontra-se resolvida pela
prejudicial anteriormente apreciada, persistindo a demanda em
relacido aos demais beneficios.

Defende—se a requerida evocando a inexisténcia do
liame obrigacional, a previsdo regulamentar de alteragao e
supressio de beneficios, a auséncia de prejuizos na alteragdo dos
planos de saide e a validade de suposta transagdo. Para melhor
sistematizagdo, passa—-se a analisar um a um OS termos da def
de mérito.

o

A






Oo2* Vara do Trabalho de Joinville — SC - Autos AT n® 00438-2005-016-12-00-0 - f1. 7
5.1. inexisténcia do liame cobrigacional

Neste particular, sustenta a requerida que o
regimento internc do “clube de veteranos” ndo se confunde com o
requlamento interno da reclamada, pelo que entende inaplicaveis
os artigos 9° e 468 da CIT.

Sucessivamente, evoca a clausula 2.4 do regimento
do “clube de veteranos”, no sentido de que a manutengdao dos
beneficios decorreria economicamente de doagdo da demandada.
Tratando-se de doacgdo, aduz que, nos termos do artigo 538 do
Ccédigo Civil vigente, trata-se de uma liberalidade e ndo de uma
obrigacdo.

Conforme tese Ja enfrentada guando das
preliminares, tenho que razéo ndo assiste a requerida.

Posiciona-se o Juizo no sentido de que o©
denominado “elube de veteranos” nada mais representa de que
politica de recursos humanos promovida pela requerida, a gqual,
para escapar de todos os encargos e responsabilidades inerentes a
um plano de previdéncia privada fechado, optou por tentar
abstrair-se de qualquer relagdo obrigacional, constituindo, com o
auxilio de seus colaboradores, referido “clube”.

A ingeréncia da demandada na organizagdc do
“clube de veteranos” nic condiz com a condicdo de mera doadora,
visto gque, da prova documental carreada, é possivel extrair-se
que tem plenos poderes para determinar a convocacao de
assembléias, alterar as previsdes regimentais e, inclusive,
propor indenizagd3o pela supressdo de beneficios sob a falsa
premissa de transacgdo. Ora, liberalidades nio se indenizam, nem
tampouco admitem a substitulgd@o da operadora do plano de salde,
pelo que a prépria atitude da demandada demonstra dque sempre
considerou tais beneficios sob a o6tica obrigacional.

Desta forma, as previsdes regimentais que remetem
a expressbes e termos como “liberalidades da empresa” e “doagdo”
refletem em letra morta para os fins do direito do trabalho,
considerando-se os principios protetivos que norteiam as relagdes
de trabalho e as destas derivadas, sendo nulos de pleno direito,
nos exatos termos do artigo 9° da CLT.

Superada, pois, a guestao acerca do aspecto
obrigacional da manutencgdo dos beneficios.

5.2. previsiio da alteragdoc e término de beneficios

Novamente socorre-se a demandada do Cédigo Civil
para justificar a supressédo de beneficios, desta feita com fulcro
no artigo 545, bem como sob ¢ arqumento de que a clausula 2.2.2
do regimento interno do “clube dos veteranos” dispbe que a
empresa se reserva o direito de alterar ou eliminar, a
tempo, os beneficios concedidos.
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Referida disposi¢do da mesma forma trata-se de
letra morta, sendo nula de pleno direito.

Conforme exposto anteriormente, +tenho aque os
beneficios concedidos anteriormente aos veteranos possulam sim
aspecto obrigacional, o que extrai da requerida a
discricionariedade em sua concessido ou alteracgio.

Neste sentido, quando da insercdo da autora no
denominado “clube de veteranos” este cumpria todas as exigéncias
delineadas pela demandada para a fruigdo do direito e, como tal,
referido beneficio incorporou-se a seu patrimdénio juridico, ve:z
que adquiriu a condigdo de direito adguirido.

A Lei de Introdugdo ao Coédigo Civil (Decreto-Lei
4657/42), que ndo foi revogada pelo novo ordenamento, ensina em
seu artigo 6°, §2° que:

§2° - Consideram-se adquiridos assim os
direitos que o seu titular, ou alguém por
ele, possa exercer, como aqueles cujo comego
do exercicio tenha termoc pré-~fixo, ou
condigdo  preestabelecida inalterdvel, a
arbitrio de outrem.”

Ora, reconhecido o aspecto obrigacional dos
beneficios concedidos, tem-se que sdo devidos a autora por ter
esta implementadoc as condigdes postas pelo cedente, ndo podendo
ser unilateralmente alterados.

Ja guanto a aplicacgdo da Lei Complementar n°® 109,
equivoca-se a requerida, vez que, em gue pese tenha aduzido o
Juizo que o “clube de veteranos” equipara-se, guardadas as
devidas proporgdes, a um plano de previdéncia privado, este néao
foi formalmente constituido pela ré, qgue assim assumiu
integralmente a obrigagdo de conceder os beneficios ora
guerreados, como um apéndice da relagio de emprego anteriormente
havida, pelo que inaplicdvel referido diploma legal. N&c tendo a
reclamada assumido formalmente as obrigag¢bes inerentes a um plano
de previdéncia privada, por &bvio ndoc pode querer valer—se apenas
das benesses da legislagdo citada.

De toda sorte, ainda que assim ndo fosse,
esqueceu-se a requerida de mencionar o parégrafo 1° de referido
artigo €8, gue ensina:

“§ 12 o0Os  beneficios serdoc considerados
direito adquirido do participante quando
implementadas todas as condig¢des

estabelecidas para elegibilidade consignadas
no regulamento do respectivo plano.”

Assim, ainda que aplicavel fosse a legislagao
evocada, os beneficios conferidos aos veteranos estari
inseridos na categoria dos direitos adgquirides, nioc podend
ser meramente alterados ou suprimidos.
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Por fim, a demandada procura, em sua narrativa
fadtica, Justificar a necessidade da alteragao/supressac de
bepeficios em razdo de aspectos mercadolégicos e conjunturais, o
que poderia ser valorado se a dquestdo em tela representasse um
contrate de natureza eminentemente civil, porém, tais argumentos
sio absolutamente inadmissiveis quando se trata de relagdo
tutelada pelo direito do trabalho, face ao carater protetivo que
a cerca e toda a principiologia que norteia referido campo do
direito.

De todo o exposto, tenho por nula a clausula
regimental gque remete a demandada a discricionariedade na

concessdo dos beneficios.

5.3 validade da transagdo

sustenta a demandada que a autora transacionou ao
optar por receber a importéncia de R$ 5.000,00 que lhe foi
oferecida. Razdo lhe assiste no caso em tela.

Ao contrario do entendimento j& exposto por este
Juizo em semelhantes acdes onde os requerentes optaram pela
transferéncia de suas apdélices para a Unido Saude, neste caso
houve sim transacdo valida, merecendo a matéria ser apreciada sob
a o6tica civil, observando-se as disposicGes do artigo 840 e
seguintes do novo Cdédigo Civil.

Cabe inicialmente tracar um paralelo diferencial
entre as situacdes.

Os veteranos que optaram pela transferéncia da
administracic de seus planos de saide para a Unido Saude,
firmaram mero termo de declaracdo de ciéncia dos fatos, sem
conferir qualgquer quitagdo ao ex-empregador, ao passo que O
documento de fl. 225 confere quitacio plena dos beneficios
anteriormente concedidos.

Ainda sob este prisma, verifica-se do depoimento
colacionado pela autora, & fl1. 64, que a requerida convocou
assembléia ndo para negociar com os veteranos, mas sim para
comunicar—lhes da alteracdo da administradora do plano de saltde,
da supressido do seguro de vida e do subsidio a medicamentos,
sendo gue se estes ndo aceitassem a adesdo ao novo plano, a
demandada faria as alteragdes unilateralmente, demonstrando o
carater impositivo da medida (testemunha Adriana de Bem Macuco
Costa), razao pela qual, naquela situagao, a opgdc tornar-se-ia
nula de pleno direito.

De outro norte, a prova testemunhal colhida na AC
4805/03, em tramite perante a 3° Vara do Trabalho de Joinville,
informa, através do depoimento de Uly da Costa Guimaraes,
colacionado pela ré a fl. 368, que a requerida concedeu prazo
para que os veteranos pensassem acerca da melhor op¢do, bem como
o autor informa em seu depoimento pessoal que ndo sofreu qualagy
ameaca ou coagdo para optar pela indenizagdo ao invés d
ao novo plano de sande.
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O recebimento da indenizagdo reflete via negocial
oferecida pela reclamada para agueles gue ndo concordassem com a
supressic dos beneficios e a alterag¢do do plano de saude. Assim,
desenha-se o seguinte quadro: a) a alteragdo do plano para a
Unido Satde e a supressdo de beneficios é nula de pleno direito
vez que representa ato impositivo da demandada, ferindo direito
adquirido dos veteranos; b) a reclamada ndo impds a ninguém
aceitar os valores oferecidos e conceder quitacioc dos beneficios
suprimidos; ndo houveram depdsitos de vwvalores a revelia ou
coagdes para assinar os termos de transagio, pelo gue aqueles que
optaram pelo recebimento de valores efetivamente transacionaram
com a ré.

Desta forma, razdo assiste aqueles que tiveram
seus planos transferidos & Unifio Satde, vez que a manifestagdo de
suas vontades seria absolutamente irrelevante para a efetivagdo
do resultado final, o© que ndo ocorre em relagcdo aqueles gue
optaram por transacionar com a demandada.

Deste modo, inexiste vicio de consentimento capaz
de invalidar a manifestagdo da vontade de agente capaz. N&o ha
ainda que se falar em auséncia de assisténcia da entidade de
classe vez que a relagdo entre as partes ndo mais estd sujeita a
chancela sindical, wvisto que inexiste contrate de trabalho.

Por fim, o depoimento de Divo Anténio Miranda na
AC 4916/03, onde demanda com a ora ré, revela ac Juizo a efetiva
situnagado verificada em relagdo a todos os integrantes do “Clube
de Veteranos”, ao aduzir gque apenas sente-se ressentido pelo fato
que o valor recebido ndc é suficiente para adquirir os
medicamentos necessarios. A gquestdo possui um fundo social que
efetivamente sensibiliza, torna mais dificil o exercicio da
fung@io judicante e faz exsurgir, num primeiro momento, a intengdo
de proteger o menos favorecido.

Contudo, ao magistrado ndo é licito julgar apenas
pelo aspecto social, devendo observar as disposigdes legais
aplicaveis ao <caso em tela, n&o sende possivel, ainda,
transferir-se ac empregador os encargos decorrentes da caréncia
do Estado, tais como nos servigos de salde.

A manifestac8o do Sr. Divo, assim como o Jue move
a autora do presente feito, leva a concluir gue arrependeram-se
da opgdo realizada, contudo seu arrependimento foi posterior ao
recebimento dos valores e a constatacio de que os mesmos nao
seriam suficientes para fazer frente as suas despesas, pelo que
seu erro de valoracdo ndc torna eficaz seu arrependimento.

Que ndo se alegue ainda que o vicio da
manifestagdo exsurge do fato da extrema confianga dque o
reguerente sempre nutriu peleos atos de seu ex-empregador, nem
tampouco pela previsdo de exclusdo do veterano dos duadros do
clube caso acionasse a empresa em Julze, a um porque tal
disposicdo é absolutamente inécua e inconstitucional e a dois
porque referido temor ndo impediu, por exemplo, dJue agora a
reclamante acionasse a demandada.
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Por todo o© exposto, tenho que houve transagdo
extrajudicial entre as parte, onde a autora conferiu guitagéo dos
direitos perseguidos e néao fulminados pela prescrigdo
anteriormente declaradas, razdo pela qual improcede a pretensdo.

Reconhecida a wvalidade da transagdo, nada resta a
ser apreciado acerca da existéncia de prejuizos em relacgdo a
alteracdo do plano de salude, mormente peloc fato de que segquer a
autora aderiu ao novo plano.

6. Do daneo moral

Sustenta a autora que faz jus a indenizagdo por
danos morais em razdo da angustia, agonia e dor psicoldgica a que
esteve submetida em razdo da alterag@o verificada em seu plano de
saldde.

Para a configuragdo dos danos morais & necessario
prova robusta de que a situagdo imposta a obreira tenha refletido
no mundo externo e em sua individualidade, de forma injusta e
provocada por culpa do empregador. Data venia das razles
apresentadas pela autora, ndo se visualiza gqualgquer prejuizo
causado por culpa ou dolo do empregador ac seu convivio social,
condigdo pesscal e imagem, sendo gue sequer ha qualquer prova
eficaz neste sentido.

Ao contrdrio, o conjunto probatdério leva ao Juizo
concluir pela inexisténcia de qualgquer forma de coagdo moral por
parte da reclamada, sendo que os danos alegados naoc podem ser
simplesmente presumiveis.

Aqui, se faz necessiria uma andlise mais apurada
do que se entende por moral e de indenizagdo por danos causados a
este bem incorpdreo.

Cada ser possul sua individualidade e, portanto,
possui de si uma visdo peculiar, resguardando de forma bastante
diversa seus valores e sentimentos. Assim, como apreciar o
julgador aquilo que efetivamente feriu o intimo de cada
jurisdicionado, sem contudo impor ao requerido o &nus de tratar
de forma diferenciada cada empregado ou veterano, com o receio de
ferir sensibilidades exacerbadas? Certamente esta é a maior
agrura do magistrado ao apreciar os danos decorrentes das
relagdes de trabalho.

Contude, a fim de sge pacificar as relagdes
sociais, tem a doutrina esforgado~se em fixar um padrdc do que
poderia ser considerado como lesivo a honra, moral e valores de
cada pessoa, assim observado as rea¢des normais do cidaddo médio.

Desta forma, resta claro que a imputagdc de
conduta reprovdvel, o destempero repulsive no trato com os
subordinados, o assédio descabido, a auséncia de urbanidade
através de atos ou palavras gue denigram a integridade do cidaddo
ou até mesmo a exposigdo indevida e grotesca de algumas situagdes
a terceiros, podem vir a gerar a caracterizagdc do dano moral
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porém tais aspectos devem ser analisados sob o prisma da
consciéncia coletiva comum, devendo as individualidades
potencializadas serem apreciadas com ressalvas pelo Juizo.

Reportande tais conceites ao caso em tela,
verifica-se a absoluta auséncia de exteriorizagcio dos danos,
mormente pelo fatc de que a autora teve a chance de nao submeter-
se ao total desamparo, vez que a demandada ofereceu plano de
saude alternativo que, se nfdo era tdo completo quanto o anterior,
ainda assim o colocava em uma situagdo privilegiada perante
milh&es de brasileiros que nfo té&m acesso a estes servicos.

N8o pode o Juizo ficar refém de sensibilidades
exacerbadas de qualquer das partes, sob pena de tornar inviavel o
exercicio da atividade jurisdicional, em razdo de processos desta
natureza, cada vez mais abundantes, dando origem ac que se
convencionou chamar da “indastria do dano moral”.

Neste sentido t&m manifestado-se o Egrégio TRT da
12* Regido, sendoc vejamos:

Ementa: DANO MORAL. A indenizagdo por dano
moral somente é cabivel quando o
trabalhador tenha sido publicamente exposto
a tratamento vexatdrio por parte do
empregador. Fora dessa hipdtese, estipular
vultosg quantia a tituloc de dano moral
implica criar uma indenizacdo adicional por
rescis8o Iinjusta de qgualquer contrato de
trabalho. Isso porgue o abatimento de dnimo
decorrente da dificuldade financeira aflige
todos aqueles que se véem privados do seu
meio de subsisténcia. - Juiza Maria Do Céo
De Avelar - Publicado DJ/SC em 18-10~1999

Ementa: DANO MORAL. © dano é moral quando
implica sofrimento intimo, desgosto,
aborrecimento, mdgoa e tristeza que ndo
repercutem guer no patriménio quer na
orbita financeira do ofendido. O dolo, por
sua vez, conscante classica definicéo,
consiste na concreta vontade de cometer uma
violagdo de direito, consubstanciando,
assim, uma violagdo deliberada, consciente
e intencional do dever Juridico. N&o
restando caracterizado o dano sofrido, por
n8o emergir da prova dos autos a gravidade
do fato de forma perfeitamente nitida,
perceptivel e notdria, e se, de igual modo,
dos autos ndo exsurge o "animus laedendi"
bastante e traduzido pela intencional,
consciente e deliberada vontade da
reclamada de praticar a arbitrariedade
alegada, ndo faz jus o trabalhador &
indeniza¢do por dano moral - Juiza Agueda
M. L. Pereira - Publicado DJ/SC 07-07-1
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Nd3o sendo possivel verificar-se dualquer ato
culposo ou doloso da ré que pudesse causar danos & imagem, honra
ou moral da autora, ndo visualiza este Juizo a existéncila de
danos morais a serem indenizados.

Indefere-se a pretensdo.

7. Da assisténcia judiciiria e honorarios advocaticios

A autora preenche os requisitos insculpidos no
artigo 790, §3° da CLT, nos termos da nova redagdo conferida a
referido dispositivo legal pela Lei 10537/02. Desta forma,
defere-se a esta os beneficios da assisténcia Jjudiciaria
gratuita.

Quanto aos honorarics advocaticios, s3o os mesmos
indevidos, eis que, no ambito desta Especializada, ndoc decorrem
da mera sucumbéncia, nos termos das Stmulas 2192 e 329 do C. TST,
mesmo com o advento da Constituigdo Federal vigente e da Lei
8.906/94, as quais ndo revogaram expressamente o jus postulandi
vigente no processo do trabalho. Ademais, no caso em tela sequer
verificou-se a sucumbéncia da parte requerida.

8. Dos descontos previdenciirios e fiscais

Ante a improcedéncia dos pedido, ndc hé que se
falar em retengdes previdenciarias e fiscais.

DISPOSITIVEO

Pelos fundamentos expostos e o que mais consta
dos autos, resolveu a 2* Vara do Trabalho de Joinville rejeitar
as preliminares suscitadas, declarar prescrito o direito de agdo
quanto aos beneficios “assisténcia odontolégica”, “ brinde de
natal®”, “convénio éticas” e “wenda de produtos” e, em relagdo a
estes, extinguir o feito com julgamento de mérito, nos termos do
artigo 269, IV do CPC, e, no mérito, Jjulgar IMPROCEDENTES o©s
pedidos formulados por ELIZABETH DE LEAO em face de MULTIBRAS S/A
ELETRODOMESTICOS .

Tudo conforme a fundamentagdo que se integra a
este Dispositivo, independente de transcrigio.

Custas pelo requerente no importe de R$ 300,00
(trezentos reais), calculadas sobre o valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), conferidoe & causa, de cujo pagamento fica
dispensado em razfo dos beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita que ora lhe sdo deferidos.
Transitada em julg
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JUSTIGA DO TRABALHO
12® REGIAOQ
SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA

Processo RO-V 00438-2005-016-12-00-0

Origem: 2® VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE
Relatora: Juiza VIVIANE COLUCCI

Revisor : Juiz MARCUS PINA MUGNAINI

RECORRENTE (s) : ELISARETH DE LEZ0O

RECORRIDO ({s}: MULTIBRAS S.A. ELETRODOMESTICOS

CERTIDAQO DE JULGAMENTO

CERTIFICO e dou fé& gque, em sess8o realizada nesta
data, sob a Presidéncia do Ex.™ Juiz Marcus Pina Mugnaini,
presentes os Ex.™® Juizes Viviane Colucci e Garibaldi Tadeu
Pereira Ferreira e o Ex.™ Dr. Marcelo José Ferlin D’Ambroso,
Procurador do Trabalho, regolveram os Ex.™® Juizes da Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalhe da 12° Regi8o, por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO. No mérito, por
maioria de votos, vencide o Ex.™ Juiz Garibaldi Tadeu
Pereira  Ferreira, DAR-LHE PROVIMENTO ©para afastar a
prescrigdo total reconhecida em primeiro grau, relativamente
ao beneficio intitulado brinde de Natal, porgue suprimido
dentro do biénio legal; para determinar a restaurag¢io dos
beneficios intitulades plano de saltde Bradesco, ou
equivalente, subsidio medicamento, brinde de Natal e seguro
de vida; e, para deferir a indenizac¢do por danos morais de RS
5.000,00 (cinco mil reaig). Arbitrar o valor provisdério &
condenagdo em R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Custas na forma
da lei.

ma

Observagdes: Redigird o acérdido a Ex.™ Juiza Relatora.

Florianépolis, 06 de junho de 2006.

na Ferro Borini
taria da 1°®* Turma



b,



1.0.002

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAC - SANTA CATARINA

Ac.-1°T-N°(}§761

1964/2006

/2006 RO-V 00438-2005-016-12-00-0

DANOC MORAL. INTEGRANTE DO
CLUBE DOS VETERANOS. A alteracdo do
plano de saude, efetuada pela empresa,
apenas para os aposentados, gue sub-
traiu varios beneficios até entdo con-
cedidos, infligiu & autora o sentimen-
to de angustia, expondo-a a incertezas
que, na sua idade, tém inumeras reper-
cussdes no estado animico. A indeniza-
¢dc reconhecida revela-se, portantco,
plausivel ante o inegavel dano sofride
em decorréncia direta da atitude per-
petrada pelo empregador, Ja& que a in-
denizagdc por dancs morais, além de
ser uma resposta ao clamor pela justi-
¢a social, como ato inibitdric de con-
dutas lesivas a personalidade do pré-
ximo, deve servir também para atenuar,
ou compensar, de alguma forma, o so-

frimento causado ac lesado.

VISTOS, relatados e discutidos estes

autos de RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO, provenientes da 2°

Vara do Trabalho de Joinville, SC, sendo recorrente‘ﬁLISA—

BETH DE LEAO e recorrida MULTIBRAS S.A. ELETRODOMESTICOS
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Em face da sentenca de fls. 434/44e,
que declarou a prescricdoc em relacdo a alguns dos pedidos
de restabelecimento de direitos previstos no regulamento do
Clube dos Veteranos (dentista, brinde de natal, wvenda de
produtos, convénios com oOticas e extensdo dos beneficios
para filhos e ascendentes} e julgou improcedentes os de-

mais, recorre a autora as fls. 449/461.

Invoca a aplicagdo da Sumula n® 327 do
TST para pleitear o afastamento da prescrigdo, a qual, se-
gundo seu entendimento, ndo pode ser declarada em caso de
nulidade absoluta. Acresce gue 0 beneficio brinde de natal
foli suprimide apenas em fevereiro/2003, ndo estando pres-
crito. Sustenta a inexisténcla de transacido pelo recebimen-
to de RS 5.000,00 aco optar por ndc aderir ao nove plano de
saude ofertado pela empresa, reputado muiteo inferior ao
primeiro. Alega que ocorreu a mera extincdo unilateral de
direitos adquiridos. Aponta que o documento de fl. 225 ndo
pode ser considerado como quitacgdo, Jja que os beneficiocs
eram concedidos por liberalidade. Afirma que os documentos
de fls. 53 e 58 revelam que ndo houve acordo de vontades,
tampouco reciprocidade de concessdes. Em decorréncia, pre-
tende ¢ restabelecimento do plano Satde Bradesco hospitalar
e ambulatcrial ou equivalente para veterano, cdénjuge, £f£i-
lhos e ascendentes, bem como do seguro de vida e das demails
benesses que a sentenca entendeu prescritas. Por fim, rei-
tera o pedido de indenizacgdo por dano moral, aoc axgumento
de que a supressdo dos beneficios causou-lhe sensac¢ido de

inseguranca e desprotecdo
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A reclamada oferta contra-razdes as
fls. 464/469, reguerendo seja extinto o feito com julgamen-
to do mérito, por ajuizada a acdo apds o biénio subsegiiente

a ruptura contratual.

£ o relatdrio.

vorTOoO

Satisfeitos os pressupostos legais de

admissibilidade, conhego do recurso e das contra-razdes.

MERITO

1. PRESCRIGAO

O Juizo de origem declarou a prescri-
gdo total do direito de agdo no que tange aos beneficios
denominados assisténcia odontoldgica, brinde de natal, con-
vénios com Oticas, aquisicdo de produtos e extensdo de be-
neficios a filhos e ascendentes (fl. 438), considerando gue
eles foram excluidos no ano de 1999, ndo tendo a autora se
insurgido nos dois anos subsegiientes operou-se a prescrigdo
total, julgando extinto o feito com julgamento de mérito,
nos termos do art. 269, IV, do CPC, com relagcido a esses be-

neficios.

Inconformada, inveca a autora a apli-
cagdo da Sumula n® 327 do TST para suscitar o afastamento
da prescricdo, a qual, segundo seu entendimento, n&do pode

ser declarada em caso de nulidade abscluta. Acresce que o
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beneficio brinde de natal foi suprimido apenas no més de

fevereiro de 2003, ndc estando, portanto, prescrito.

A ré requer em contra-razées (fl. 466)
a extincio do felto com julgamento do mérito no tocante a
todos os beneficios, ao argumento de que a agdo foi ajuiza-

da apds o biénio subseqiiente a ruptura contratual.

Inicialmente, ressaltc que as contra-
-razdes ndo sdo o ilnstrumento processual adequado para pre-
tender a reforma da sentenca. Se a ré restou sucumbente ao
nao ter acatada uma tese defensiva {(mesmo improcedentes os
pedidos da inicial), deveria ter ajuizado recurso ordinéario

ou adesivo.

A contagem do prazo prescriciocnal deve
considerar a data da lesio do direito, e ndo a do término
do pacto laboral, porquanto, como bem enfatizou o Julgador
sentenciante, “a lide tem por escopo lesido a direito decor-
rente do pacto laboral gue se projetou apds o seu término,
face sua natureza de beneficic pds-aposentadoria” (fl.

438) .

A autora, em suas razdes recursais,
asseverou que o Julgadeor de origem considerou prescritos os
beneficlos extirpados a partir de janeiro de 1999, incluin-
do dentre eles o brinde de Natal. Entretanto, assevera que
este beneficioc somente foi suprimido no ano de 2003 (fi.
225).

Com efeito, wverifico gue o Termo de

Quitacdo (fl. 225) consigna que a supressdo do benefici
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intitulado brinde de Natal, assim como o plano de saude
Bradesco, subsidic medicamento e seguro de vida, somente

foram extirpados no més de janeiro de 2003.

Assim, n&o hé& falar em prescrigédo com
relacdo a esse beneficio, pois observado o biénio legal na

propesitura da agéo.

Contudo, no concernente aos beneficios
denominados assisténcia odonteolédégica, convénio oticas, ven-
da de produtos e extensido dos beneficlios aos filhos e as-
cendentes, mantenho a decisdo de primeiro grau, porguanto

suprimidos no ano de 19%%.

Diante do que, dou provimento parclial
ao recurso da autora no particular para afastar a prescri-
cado total declarada em primeiro grau com relagaoc ao benefi-
cio intitulado brinde de Natal, porque suprimido dentro do

biénio legal.

2. RESTITUICAO DOS BENEFICIOS

A sentenca aponiou que os beneficios
previstos no Clube dos Veteranos se incorpoeraram ao contra-
to de trabalho de seus integrantes. Contudo, considerou va-
lida a sua gquitacdo plena, nos termcs do documento de fl.
225, no qual a autora optou por ndoc aderir ao novo planc de
saide c¢fertado pela empresa, aceitando em troca RS
5.000,00. Ressaltou gue nao houve ameaca ou coacgdo para im-
por tal escolha, conforme os depoimentos cclhidos em diver-

S0S processos gue tramitam perante as quatrc Varas do Tra-
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balho de Joinville. Indeferiu, portante, a pretensdo ao
restabelecimento do planco de saude porque validamente tran-

sacicnado (fls. 443/444).

Inconformada, sustenta & recorrente a
inexisténcia de transacdoc, reputando o valor recebide muito
inferior aocs beneficios anteriores. Alega gque ocorreu a
mera extincgdo unilateral de direitos adquiridos. Aponta que
o documento de fl. 225 ndo pode ser considerado como quita-
cdo, jé& que os beneficios eram concedidos por liberalidade.
Afirma que os documentos de fls. 53 e 58 revelam que ndo
houve accrdo de vontades, tampouco reciprocidade de conces-
sdes. Em decorréncia, pretende o restabelecimento do plano
Satude Bradesco hospitalar e ambulatorial ou equivalente
para veterano, cbébnjuge, filhos e ascendentes, bem como das

demais benesses gue a sentencga entendeu prescritas.

Razdo assiste & recorrente, porgquanto
os beneficios previstos para o Clube dos Veteranos (como
politica de recursos humanos voltada a valorizacgdo do tra-
balho humano), ainda que instituidos, inicialmente, por
mera liberalidade, acabaram por se incorporar ac contrato
de trabalho de seus integrantes, ndo podendo, por esse mo-
tivo, ser alterados unilateralmente em prejuizo deles, ante

a restricdo legal prevista no art. 468 da CLT.

Sobressai do conjunto probatdério adu-
nade acs autos gue os beneficios ora postulados se integra-
ram no patriménio da autora, por forga do disposto no art.
5°, inc. XXXVI, da Constituigdo, tendo em vista o seu gozo

durante longos anos, ndo podendo ser suprimidos, sob pena
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de afronta ao referido dispositive constitucional. As alte-
ragbes postericres de um direito originariamente conquista-
do pela autora gquando em atividade sé serdo aceitas guando
mais benéficas. O direito aquela série de beneficios, como,
por exemplo, ¢ plano de saude Bradesco, teve nascedourc en-
quanto em vigor a relacdo de trabalho e, por isso, incorpo-
rou-se ao patriménio da autora e projeta efeitos, especial-
mente, para apdés o findar da relacdo, de maneira que o oOr-
denamento juridico patrio (art. 468 da CLT combinado com ©
art. 5°, inc. XXXVI, da Constituicdo) ndo tolera seja im-—
plementada, em detrimento do trabalhador-beneficidrio, uma
restricdo desses efeitos. Dal a explicacidoc que advém do
instituto do direito adquirido, que deve ser preservado,

imune a alteracgdes legais que busquem sclapa-lo.

Cabe trazer & baila a Sumula n® 288 do

TST, de aplicagdo analdgica autorizada 2 hipdtese:

A complementagdo dos proventos da apo-
sentadoria é& regida pelas normas emn
vigor na data da admissdo do emprega-
do, observando-se as alteracdes poste-
riores desde que mais favoraveis ao

beneficidrio do direito.

Também o comentdrio de Valentin Car-

rion secunda esse entendimento:

As clausulas vigorantes durante a re-
lagdo de emprego cessam com a aposen-

tadoria. Na hipdétese em que o regula
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mento da empresa ou do contrato preve-
Jja vantagens para depocis da aposenta-
doria (complementagdo dos beneficios
pagos pela Previdéncia Social, por
exemplo), é pacifica a intangibilidade
dos direitos adguiridos, assim como o
é a competéncia da Justiga do Trabalho

para aprecia-la (in Comentarios a Con-

solidagdo das Leis do Trabalho, 30.

ed. S&dc Paulo: Editora Saraiva, 2005,
pag. 335).

A previsdo de alteracdo ou mesmo Su-
pressdo a qualgquer tempo no documento intitulado Procedi-
mento para Inclusdo no Clube de Veteranos, por conseguinte,
é nula, em face do entendimento de que o beneficio pago
ininterruptamente, durante tantos anos, incorporou-se ao
contrato da obreira em decorréncia do comprometimento da
empresa de oferecer assisténcia médica aos veteranos por
meio do plano Saude Bradesco. A cessacgdo desse beneficio
pela satisfacdo de R$ 5.000,00 n&o caracteriza, como alegou
a ré, transacgdo extrajudicial valida, porgque, na realidade,
decorreu da imposic&o de duas possibilidades: ou a obreira
aceitava a migracgdo de plano ou receberia a importancia re-
ferida, ambas francamente prejudiciais, se comparadas aos
beneficios antes oferecidos. Portanteo, inexistiu nessa con-
juntura opgdo razcavel a fazer, porquanto a autora nao res-
ftavam outras alternativas. Concluo estar viciado o consen-
timento dela em receber a indenizagdc na importancia de RS
5.000,00 em troca dos tantos beneficios que usufruia. Ali-

as, receber a importdncia foi a “opgdo” mencos adversa qu
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lhe restava, considerando ¢ desnivel, em termos de servi-

AL

¢os, do plano de saude que a Multibréds colocava como “op-
cado”, consistente no Plano Unido Salde, em comparag¢ido com o

do Bradesco.

0 plano salde suprimido d& cobertura
de atendimento médico, seja clinico, seja ambulatorial ou
hospitalar e, nesse aspecto, difere da cobertura restrita
de regime de internacdo hospitalar em quarto coletivo pres-
tada pelo planc Unido Satde. Cutro exemplo da inequivoca
inferioridade do novo planco (Unido Saude) oferecido aos ve-
teranos internos {empregados na ativa) e externos (aposen-
tados) situa-se na ndo-cobertura de consultas e exames ele-

tivos e na menor rede credenciada para atendimento.

Demais, ndo cabe falar em opcdo por
outro regulamento, conforme sugestionaria a Sumula n® 51,
IT, do TST, quandc a autora, sem outras alternativas, pre-
fere (concordando) trocar os beneficios praticados até o
inicio deo ano de 2003 por uma importdncia de R$ 5.000,00. O
Clube dos Veteranos, como ja frisado, é uma politica promo-
vida pela Multibras, viabilizada pela concessdo de benefi-
cios, entre os guais o seguroe de vida, como fator de incen-
tivo de perenidade na relacdoc estabelecida com os seus co-

laboradores, o que afasta a tese de liberalidade defendida.

Por conseguinte, a restauracdo dos be-
neficios suprimidos e intitulados plano de sautde, subsidio
medicamente, brinde de Natal e seguro de vida, suprimidos

no ano de 2003, é medida que se impde, observando gquanto ao
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plano de saude os beneficilos garantidos anteriormente e a

paridade com os funciondrios em atividade.

Diante do que, dou provimento ao re-
curseo no particular para deferir a restauragdo a autora dos
beneficios intitulados planc de saude, nos moldes do plano
em referéncia, subsidio medicamento, brinde de Natal e se-

guro de vida.

3. INDENIZAGAO POR DANO MORAT,

O Juizo a quo indeferiu o© pleito de
indenizacido por dano moral por entender gque ndo restou de-
monstrado ¢ dano moral alegado, mormente porque “a autora
teve a chance de ndo submeter-se ao total desamparc, uma
vez que a demandada ofereceu plano de saide alternativo
gue, se nado era tdo completo guanto ¢ anterior, ainda assim
o privilegiava perante milhdes de brasileiros que ndo tém

acesso a estes servicgos” (fl. 445).

A recorrente reitera o pedido, ao ar-
gumento de gue a supressdc das benesses causou-lhe sensacgao

de inseguranca e desprotecédo.

Com razdoc a recorrente.

A configuracdo do dano moral se evi-
dencia com a alteracdo ilicita do contrato por parte da ré,
o sofrimento de angustia infligido & autora e o nexo de
causalidade existente entre o ato perpetrado pela xé e a

repercussdo nefasta no estado animico da autora.

1
U(/V
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Assim, por ser inegavel o dano moral
sofrido pela autora em decorréncia direta da atitude perpe-
trada pela ré, é devida a indenizacdc, porguanto, além de
ser uma resposta ao clamer pela Jjustiga social, como ato
inibitdério de condutas lesivas a personalidade do prdximo,
deve servir também para atenuar, ou compensar, de alguma
forma, o sofrimento causado ao lesado. A autora postulou a

indenizagdo por dano moral no valor de R$ 15.000,00.

Contudo, considerando a percepcdo de
importdncia a titulo de liberalidade, no valor de RS
5.000,00, dou provimento parcial ao recurso, no particular,

para deferir a indenizagdo no montante de R$ 5.000,00.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 1% Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 12% Regido, por unanimidade
de votos, CONHECER DO RECURSO. No mérito, por maioria de
votos, vencido o Exmo. Julz Garibaldi Tadeu Pereira Ferrei-
ra, DAR-LHE PROVIMENTO para afastar a prescrig¢do total re-
conhecida em primeiro grau, relativamente ao beneficio in-
titulado brinde de Natzal, porgue suprimidc dentrc do biénio
legal; para determinar a restauragdo dos beneficios intitu-
lados plano de salde Bradesco, ou eguivalente, subsidioc me-
dicamento, brinde de Natal e seguro de vida; e para deferir
a indenizagdo por danos morais de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais). Arbitrar o wvalor provisdrioc & condenagdo em RS

5.000,00 {cinco mil reais).

Custas na forma da lei.

3,
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Intimem-se.

Participaram do Julgamento realizado
na sessdo do dia 06 de junho de 2006, sob a presidéncia do
Exmo. Juiz Marcus Pina Mugnaini (Revisor), os Exmos. Jui-
zes Viviane Coclucci (Relatora) e Garibaldi Tadeu Pereira
Ferreira. Presente o Exmo. Dr. Marcelo Jecsé Ferlin

D' Ambroso, Procurador do Trabalho.

Florianépolis, 28 de junho de 2006.

A Y

VIVIANE COLUCCI

Relatora

MINISTERIO






FL. f;Z)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12® REGIAC
SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA

Processo ED~RO-V-00438-2005-016-12-00-0
Embargos Declaratérios ao acérddo n.° 9761/2006
Relator (a): Juliza VIVIANE COLUCCI

Embargante (s) : MULTIBRAS S.A. ELETRODOMESTICOS
Embargado (s}: Acdrddo da 1* Turma

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO e dou fé gque, em sessdo realizada nesta
data, sob a Presidéncia do Ex." Juiz Marcus Pina Mugnaini,
presentes as Ex.™® Juizas Agueda Maria Lavorato Pereira e
Viviane Colucci e a Ex.™ Dr.* <Cristiane Kraemer Gehlen
Caravieri, Procuradora do Trabalho, resolveram os Ex."™®
Juizes da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trakalho da
12* Regifo, por unanimidade de votos, CONHECER DOS EMBARGOS

DECLARATORIOS e REJEITA-LOS.

Observagdes: Redigird o acdérdio a Ex."™ Juiza Relatora.

Floriandpelis, 08 de agosto de 2006.

a Ferro Borini
etdria da 1* Turma

Lu
Se
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L e
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 123 REGIAO - SANTA CATARINA

Ac.-127-N° 12361 /2006 ED RO-V 00438-2005-016-12-00-0

1839/2008

EMBARGOS DE DECLARACﬂO. RE-
JEIGAO. Rejeitam-se os embargos de de-
claragdo quando inexiste no acédrdao a

omissdo apontada pela parte.

VISTOS, relatados e discutidos estes
EMBARGOS DECLARATORIOS, opostos ao acdrddo n°® 9761/2006,
proferido nos autos do RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO n°
00438-2005-016-12-00-0, provenientes da 2® Vara do Trabalho
de Joinville, SC, sendo embargante MULTIBRAS S.A. ELETRODO-
MESTICOS.

Alega a embargante a existéncia de
omissdo no julgado de fls. 485-496, no tdpico concernente a

indenizac8o por danos morais.

Por conseguinte, requer conste expres-
samenite da decisdo se a quantia indenizada por ela sera
compensada com a deferida em face do reconhecimento de da-

nos morais.

E o relatdrio.
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Conheco dos embargos porgue atendem

aos pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO

Sustenta a embargante que a decisdo de
fls. 485-496 ressente-se de omissido quanto ao tédpico rela-
tivoe & indenizagdo por danos morals. Assere que ndo restou
expressamente consignado se a condenagdo por danos morais
deve ser compensada com a indenizacdo paga por ela a autora

ante a exclusdc do plano de saude.

N&o hd no julgado a omissdo alegada.

Ao contrario do que assevera a parte,
consta expressamente da decisdo que a autora postulou inde-
nizacdo por dano moral no valor de R$ 15.000,00. Da fl. 495
consta que, “considerando a percepgdo a titulo de liberali-
dade, no valor de R$ 5.000,00, dou provimento parcial ao
recurso no particular para deferir a indenizagdo no montan-
te de R$ 5.000,00”. Por conseguinte, ndc ha qualguer mengao

& possibilidade de compensacgao.

Diante do que, conhegc dos embargos e

no mérito, rejeito-os, ante a inexisténcia de omissao.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 12 Turma do Tri-

bunal Regional do Trabalho da 12® Regidc, por unanimidad
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de votos, CONHECER DOS EMBARGOS DECLARATORIOS e REJEITA-
-10S.

Intimem-se.

Participaram do julgamentc realizado
na sessdo do dia 08 de agosto de 2006, sob a presidéncia do
Exmo. Juiz Marcus Pina Mugnaini, as Exmas. Juizas Agueda
Maria Lavorato Pereilra e Viviane Colucci (Relatora). Pre-
sente a Exma. Dra. Cristiane Kraemer Gehlen Caravieri, Pro-

curadora do Trabalho.

Florianépolis, 1° de setembro de 2006.

VIVIANE COLUCCI

Relatora

-

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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Atencao I S
“Fica o Segurado ciente de que o nac pagamento
cancelamento da Apdlice, desde o inicio de vigéncia. O
no cancelamento da Apdlice, nos termos da Cliusul
Condi¢bes Gerais do Contrato de Seguro”.

INSTRUCOES

® As prestacdes deste carnié podario ser Pagas nas agéncias ¢

@ Ocorrendo sinistro, procure uma das nossas suUCUrsais, exibi
prestacao em atraso.

° O comprovante do Segurade é valido com 3 autenticacdo b.
Pagamento Eletrénico - Cobranca), emitido pelo Bradesco.

* £ indispensavel a apresentacac do comprovante anterior (N
das demais prestaces. .

° Os pagamentos das parcelas devero ser efetuados em orde

WHIRLFOOL §.A-UN.DE E-CGC:59. T

20/10/2006 | 701001560 039

[Seguradora CNPJ IR .

BRADESCO PREY E SEG § 51.990.695 |. " r

Proposta Prest. [Cont. [Vencimento ET v .
354-1 38 pan 15/11/2004.

Data EmissdoNg Apédlice End./Fatura Vencimento

15/11/20086

InformagGes Cemplemantares

BANCO BRADESCO S.A.
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Chave

Seguradors
Inicio VigBncis BRADESCO PREY E SEG SA
Do 01/09/2006 ;  30/09/2006 Cart./Ag.Cedente
Nome do Segurade 5/001 -9
Canta
ELIZABETH DE LEGO 255.145-4
Mocda Prémio Total Nossp N '
491090976372
REAL ISttlltﬂta.ga N° Apé“ce
Nome do Corrator 701001560
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i= ATE O VENCIMENTO COBRAR: R§ =x=x
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ACIMA Rg *=xsx3x3x20 (1 pOR CADA 1
3- APOS D DIA 08/03/2007 DIRIJA-SE
4- E INDISPENSAVEL A APRESENTACAO DI
DE SEGURO) QUITADD, QUANDO DO PA(

Chave

ISacado =
ELIZABETH DE LE{D
RUA IRIRIU, 3018
li89224“000 JOINVILLE 5C
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[/' BRADESCO PREV E SEG SA
A1_BF

Rata Emissdg Proposta R
' 354-1f N

ca 0 Segurado ciente de que ¢ nao pagamento «
1celamento da Apdlice, desde o inicio de vigéncia. O
cancelamento da Apdlice, nos termos da Clausul

Proposta Prast, Cont, Vancimanto
Data Emissag No Apdlice End./Fatura

!nformaqans Cumplamentaras

30/11/2006

alor do Tituig

Prast. Ng da Apdlic
43 O0156C

20/10/2006

Tala i ontrato de Se uro”, L1 T T3 Py )| [can. Moada Quantidada
ndicdes Gerais do C g BANCO BReDESCG 5 A iiivt6,98 s RaAL [uen
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Informagaes Complamentares * aier do Titulo 20/10/200 ’ 354~ 1] N 43
- J_ ksxsksanng 98 Cart, Moeda Quantidade
BANCO BRADESCO S.A. [Seguradora 5 REAL
inicio Vigéncia BRADESCO PREV E SEG SA Instrugbes
De 01/02/2007 5  28/02/2007 Cart./Ag.Cedente ATENCAO SR. CAIXA
Nome do Segurade 5/001-9 1- ATE 0O VENCIMENTO COBRAR: R¢§ **
Conta 2- APD3 O VEMCIMENTO, E ATE O DIA
ELIZABETH DE LEJD 255.145-4 ACIMA R$ =esxsx333( 01 POR CAD
Mooda Prémio Total Mosse No - 3- APDS 0 DIA 0B8/03/2007 DIRIJA-S
49105097642-6 4- E INDISPENSAVEL A APRESENTACAC
REAL *exeseresg gy No Apdlice . DE SEGURDO) QUITADO, QUANDC DO
Nome do Corretor 701001560 Chave
ADAMS PORTER SOC.E COR.DE-SEGS L Endosso/Fatura
[Ag.Cad. Cart. Nosso ng Conta [Sacado

001-9 & 49105097642-6 265.145-4

Chave

ELIZABETH DE LEOOD

Valor Cobrado .

89224-000 JOINVILLE

acador/Avalista

tn

’ L RUA IRIRIU, 3018

AUTENTICAGAD
NO VERSO

AUTENTICAGAD
NO VERSO

- IR

)

ol



J



1/

599

Proc. n® 00438-2005-016-12-00-0
2% Vara do Trabalho de Joinville, SC.

CONCLUSADO

Nesta data face o©s presentes autos
CONCLUSOS ao(a) Exm® (%) . Sr(?). Julz(a) do
Trabalho em razdo da petigdo protocolada sob n°
1126, a fl. 526.

Joinville, 15 de janeirc de 2007.

ELTIA CHMIDMEIER
Diretta de Secretaria

Vistos, etc.

Diante das informagdes trazidas, intime-
se a reclamada para que comprove ¢ adimplemento
das obrigac¢des de fazer sem qualquer restrigdo de
uso, fixadas no titulo exeqgliendo, no prazo de 48
horas, sob pena de aplicagdo de multa diéaria,
fixada em R$300,00 (trezentos reais) em caso de
descumprimento da obrigagdo, nos termos do art.
4¢1 do CPC, inclusive com a majoracdo da multa
didria estipulada e condenacgédo por ato

atentatdério a dignidade da justiga. Em
/57&//& Z







532

ADVOCACIA RUY PEDRO SCHNEIDER

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA 2° VARA DO
TRABALHO DE JOINVILLE.

[SERVIGO DE DISTRIBUIGAO Atualize o setor de célculo o valor
g&%’f}ﬁ?@,ﬁ'ﬁ;" INSTAN- referente a indenizagdo. Apés, intime-se a
o reclamada para que deposite o valor no
Em 26 JAN 2007 Erazo de 48 horas, sob pena de execuco.
Pie m _
Protocoio Geral 2 Vara ?
Ne D910 _ | Z /@//@‘Z

ELISABETH DE LEAO, ja qualificada nos autos da AT, n? 0438-
2005-016-12-00-0, interposta contra MULTIBRAS ELETRODOMESTICOS
S/A, vem a presenca de Vossa Exceléncia, por sua procuradora, requerer o

prosseguimento da execugfo em relagdo a indenizagdo do dano moral, cujo
valor se requer seja atualizado por céalculo do Contador do Juizo.

Nestes termos, pede deferimento.
Joinville, 26 de janeiro de 2007.

Cristiane Gabriela Bones Saldanha
OAB/SC 15194-B

STDI - Advogado(a): Cristiane Gabriela Bones Saldanha OAB: 15194B/SC Data e Hora do envio do
documento: 26/1/2007 10:06:35

Escritorio: Rua Henrique Meyer, n® 168 — Centro - Joinville — SC — CEP 89201-405
Fone: (47) 3422-2023 Fax: (47) 3417-6057






1.0.802

Alualiza_Simples

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 123 REGIAO - SANTA CATARINA

Origem 22 Vara do Trabalho de Joinville Data da Autuagio 28/01/2005
Processo {s) 438-2005-016-12-00-0 DebTrab - Ultima Atualizagio 26/07 /2006
Exeqiiente (s)] |ELIZABETH DE LEAQ FGTS - Ultima Atualizagio 26/07 /2006
Executado (s) |MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS Data Final da Atualizagao 2870272007
ATUALIZACAO DE VALORES NO PROCESSOQ TRABALHISTA Juros Valor Na Valor
Nomenclatura da Parcela Data Inicial | Data Termo Percentuais | Data Anterior Atualizado

Débitos Trabalhistas 26/07 /2006 | 28/02/2007 5.000,00 5.059,49
FGTS Pelo Edital 26/07/2006 | 28702/2007 -
Juros Na Data Inicial 30/07 /2002 | 30/07 /2002 -
Juros a Partir da Data Inicial | 2670772006 | 2870272007 - -
Juro 1% AMNC - Lei 8177/91 28/01/2005| 28/02/2007 sim 25,3667% 5.059,19 1.283,43
Juro 1% AMCM - DL 2322/87 | 03/03/1991]03/03/1991 - -
Juro 6% AANC - Art. 1062 C. C.| 26/02/1987 | 26/02/1987 - -
Previdéncia Social Retida 26707 /2006 | 28/02/2007 -
Imposto de Renda Retido 26/07 /2006 | 28/02/2007 -
Clausula Penal - % - .
Multa - Valor Fixado [ 2670772006 | 2870272007 -
CREDITO LIQUIDC RO EXEQUENTE 6.342,92
Previdéncia Social Retida Valor a Recolher ¢/ou a Comprovar -
Imposto de Renda Retido Valor a Recolher efou a Comprovar -
Previdéncia $Social Empregado | 26/07 /2006 | 28/02/2007 -
Previdéncia Social Patronal 26/07 /2006 | 28/02/2007 -
Honorérios Assistenciais - %o . -
Honorérios Assistenciais - Fixos| 26/07 /2006 | 28/02/2007 -
Contri.Prev.Terceiros. 26/07/2006 | 28/02/2007 -
Publicagéo de edital - {l. 26/07 /2006 | 28/02/2007 -
Emolumentos 4 2° CRI de Jlle. | 26/07/2006 | 28/02/2007 -
IRPF a recolher 26,/07 /2006 | 28702/2007 -
Honorarios Contabeis 26/07 /2006 | 2870242007 -
Créditos de Terceiros 6 26/07 /2006 | 28/02 /2007 - -
Créditos de Terceiros 7 26/07 /2006 | 28/02/2007 - -
CREDITO LIQUIDO DE TERCEIROS -
Custas Devidas - %0 sim 2,0000% 6.342,92 126,86
Custas Arbitradas 26/07 /2006 | 28/02/2007 -
Custas Recolhidas 07/12/2000 | 28/02/2007 -
CREDITO LiQUIDO DA FAZENDA NACIONAL 126,86
TOTAL GERAL DA CONTA 6.469,78

Qbservagdes

Joinville

23 de fevereiro de 2007

Waiter Block Junior
Assistente - Chefe do Setor de Apoio 4 Execugdo

—

oS

Marli T. Cristofolini Dos Santos
Técnico Judiciario
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

N2

OFICIO N° 123/07 Ag XV de Novembro

Joinville/SC, 07 de Margo de 2007.

Meritissimo Juiz:

Referente ao processo n°® AT 00438[2005, encaminhamos o comprovante
de Deposito Judicial Trabalhista, demonstrando que foi efetuado na conta 1897 042 1504962-7,
conforme solicitado.

Respeitosamente,

ANDREA'BEATRIZ SCHUBERT
Assistente de Negocios

Exmo. Sr. Dr,

JUIZ DO TRABALHO DA 22 VARA DE JOINVILLE
Tribuna!l Regional do Trabalho de Santa Catarina — 122 Regiéo






- " - -Pposito Judicial

{

RECEBIMENTO EM QUALQUER AGENCIA DA CAIXA
{INSTRUGOES: Menu CONTA / DEPOSITO / ID-JUDICIAL TRABALHISTA)

Guia para Depésito Judicial Trabalhista

Pégina 1 de 6

Acolhimento do Depdsito
N° da conta judicial Para primeir
042/ 01504962-7 deposito,
Para obtengéo do ID Depésito acesse www.caixa.gov.br 1:;)]01:12’?;23:’.{: Emoontinuagio |1e0r o
Processo N°® TRT/Regido |OrgaoiVara Municipio N° do ID do Depésito
00438.2005.01612000 1228C 022 VARA DO TRABALHO JOINVILLE 03189700004070223-1

RéwReclamado
ELIZABETH DE LEAQ

CPF/CNPJ - RéuwReclamado
441.987.019-20

Autor/Reclamante

MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS

CPF/CNPJ - Autor/Reclamante
58.105.999/0039-59

B?U1a-013 Documento de Calxa

Depositante CPFICNPJ - Depositante Origem do depdsito - BecofAg/N® conta
MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS 59.105.999/0039-59 00 7 0000 § 000000000

Motivo do Depésito Depésito em Valor total (somatétio dos campos 1 a 14) | Data de Atualizagéo

1 | 1. Garantia de Juizo 2. Pagamento 3.Consignagéic em pgto. 4. Outros’ j 1- Dinheiro 2.Cheque | R$ 6.469,78 28/02/2007

(1) Valor principal (2) FGTS/Conta Vinculada (3) Juros (4) Leiloeiro (5) Editais (6) INSS reclamante

RS 6.469,78 R$§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(7)INSS reclamado {8) Custas (9) Emolumentos {10) Imposto de Renda {11) Multas (12) Honordrios advocatlcios
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00

13) Honordros periciais

{a) Engenheiro (b} Contador {c) Documentoscdplo (d) intérprete {a) Médico (f) Outras pericias

R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00

(14) OQutros Observagoes Opcional - Uso do Orgdo expedidor

R$ 0,00 Guia n® 00000000000000000

Nao utilize esta area

https://portaljudicial.caixa.gov.br/NASApp/SIGDJ)/imprime_guia_trt deposito.processa

Autenticagio mecanica do depdsito

CEF0A1928022007091970013494

4,869, 7BRC1014

“A
N

23/02/2007



Depésito Judicial Pagina 2 de 6

37.256w01

sutenticagio mecdnrea do levantamento

‘D ®

- httpe//portaljudicial.caixa.gov.br/NASApp/SIGDJ/imprime guia trt deposito.processa 23/02/2007



‘Depésito Judicial

Processo N°

00438.2005.01 6:12000

Acolhimento

12250

TRT/Regido

RECEBIMENTO EM QUALQUER AGENCIA DA CAIXA
(INSTRUGOES: Menu CONTA / DEPOSITO / ID-JUDICIAL TRABALHISTA)

do Depésito

Para obtencio do ID Depdsito acesse www.caixa.gov.br

Guia para Depésito Judiciai Trabalhista

Orgido/Vara
022 VARA DO TRABALHO

Pagina 1 de 6

NP da conta judicial Para primeiro
042 ] 01504962-7 depésito,
Tipo de Deposito Agéncia fomgc:do pelo
1 |1. Primeiro 2. Em continuagéo |1897 sistema
Municipio N®do ID do Depésito
JOINVILLE 03189700004070223-1

Réu/Reclamado
ELIZABETH DE LEAO

CPFICNPJ - Réu/Reclamado
441.987.019-20

AuforReclamante

MULTIBRAS $/A ELETRODOMESTICOS

CPFICNPJ - AutoriReclamante
59.105.999/0039-59

221a-0ia bocumanto de CAIXE

Depositante CPF/CNPJ - Depositante QOrigem do depasito - Boo JAgMN® conta
MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS 59.105,999/0039-59 Q00 / 0000 / 000000000
Motivo do Depésito ] Deposito em Valor total (somatério dos campos 1 a 14) | Data de Atualizagéo
1 | 1. Garantia de Juizo 2. Pagamento 3.Consignagio em pgto. 4. Outros | 1. Dinheiro 2.Cheque | R$ 6.469,78 280022007
(1) Valor principal (2) FGTS/Conta Vincutada (3) Juros (4) Leiloeiro (5) Editais (6) INSS reclamante
R% 6.469,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(7) INSS reclamado (8) Custas (9) Emolumentos (10) Imposto de Renda (11) Muttas (12) Honorarios advocaticios
R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,60 R$ 0,00
13) Honorarios periciais
(a) Engenheiro (b) Contador (c) Documentoscdpio (d) Intémprete (a) Médico (f) Outras pericias
R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(14) Cutros Observagdes Opcional - Uso do Qrgéo expedidor
R$ 0,00 Guia n® 00000000000000000

N&o utilize esta area

Autenticagiio mecdnica do depdsito

CEFO41928022007071970013494 6,469, 70RC10146

https://portaljudicial.caixa.gov.br/NASApp/SIGD}imprime guia trt deposito.processa

e
O <
e
23/02/2007
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3725601

Autenticagdo mecAniea do levantamento

N

\. ER
— htfp*//portaljudicial.caixa.gov.br/NASApp/SIGD)/imprime guia trt deposito.processa - 23/02/2007



Proc. n° 00438-2005-016-12-00-0
2% Vara do Trabalho de Joinville, SC.

CERTIDAO/CONCLUSADO

CERTIFICO, para os devidos f£fins, gue no
dia 05-03-2007, segunda-feira, decorreu o© prazo de
cinco dias, contados da data do depésito da £f1. 544,
sem gue a reclamada se manifestasse ou apresentasse
embargos.

CERTIFICO, mais, gque no dia 09-03-2007,
sexta-feira, ndo houve expediente nesta Unidade
Judicidria, em razdo de Feriado Municipal, nos termos
do art. 181 do Regimento Interno do TRT - 12% Regido.

Dou fé.

Nesta data fago o©s presentes autos CONCLUSOS
ao(a) Exm®(®). Sr(®*). Juiz(a) do Trabalho em razdo da
certiddo supra e da comprovagdo do depdsito da £1. 544.

Joinville, 15 de margo de 2007.

ELI SCHMIDMEIER
Direfora de Secretaria

Vistos, etc.

Diante do siléncio da reclamada,
libere-se o créditoc da fl. 544 de acordo
com a planilha da f£1. 539. Intime-se a
demandada. 2pds, inexistindc pendéncias e
observadas as formalidades de praxe,
argquivem-se os autos.

-

DR. ALFREDO REGO BARROS NETO
Juiz do Trabalho

N /?/&7/fe7/

()
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL Lo

Depésito Judicial Trabalhist: .evantamento (Alvara)

N® da conta judicial

042/01504962-7

Para pritneiro depésito
fornecido pelo sistema

Tipo de deposito Agéncia (prefixo / DV}
1. Primeiro 2, Em continuagée | 4897
Processo N® TRT / Regtio | Orgao/ Vara Municipio N° do ID Depésito

00438-2005-016-12-00-0 122
Réu / Reclamado

MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS

29 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE - SC

CPF/CNPJ - Réu/ Reclamado
CNPJ 59105999003959

Autor / Reclamante CPf { CNPJ - Autor / Reclamante
ELIZABETH DE LEAC CPF 44198701920
Depositante CPF / CNPJ - Depositante Origem do depésito - Beo. / Ag. / N® confa
MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS CNPJ 59105999003959
Motivo do deposito Depdsito em Valor total (somatério dos campos 1 a 14) Data de atualizagio
1. Garantia do Julzo 2. Pagamento 3, Consignagdo em pagamento 4. Qutros D 1. Dinheiro 2. Cheque | R$ 6.469,78 28/02/2007
(1) Valor principal (2) FGTS / Conta vinculada (3) Juros {4) Leilogiro (5) Editais {6) INSS do reclamante
6.342,92
(7) INSS do reclamado (8) Custas (9) Emolumentos (10) Imposto de Renda (11) Multas {12) Honorarios advocaticios
126,36
(13) Honorarios pericials
(a) Engenheiro {b) Contador (c) Decumentoscdpio (d) Intérprete (g) Médico (0 Qutras pericias
—] 7
(14) Outros Observagies / ﬁgploh'al - Uso do 6rgao expedidor
/ Guia N° 21 4W

Pelo presente instrumento autorizo ofa) Sr.(a) ELIZABETH DE LEAO, portader do documento CPF 44198701920, ou seu(stg)(pmc@r(a) Dr.
90339452072, a receber a Importancia de R$ 6.342,92 (seis mil trezentos e quarenta e dois Reais e enta e doj

devidos a partir de 28/02/2007, devendo-se antes reter e recother o imposto de renda de R$ 0,00, sobre a base de)l cde R$ 0,00

Data de emissdo Identificagdo do .Juiz C// M
16/04/2007 ALFREDO REGC BARROS NETO /’_N /A =
ssmatg@ﬂ Jutz
Valor bruto - R$ Recebi em 02:}/% Autent] ‘Meeanica / \(
CPMF - R$ EJ@’QZ : Z-f .
4 074 REGD RAPRUS NETO
Liquido - R$ Assing! 37 Juiz do Trabaiho







CAIXA ECONOMICA FEDERAL . ) Depésito Judicial Trabalhistaj;"”]avantamento (Alvara)

N® da conta judicial Para primeiro depdsito

042/01504962-7 fornecido pelo sistema
Tipo de depdsito Ageéncia (prefixo / DV)
1. Primeiro 2. Em continuagao 1897
Processo N° TRT / Regido | Orgdof Vara Municipio Ne° do ID Depésito
00438-2005-016-12-00-0 7~ 12 22 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE - SC
Réu / Reclamado CPF /CNPJ - Réu/ Reclamado
MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS CNPJ 59105999003959
Autor / Reclamante CPF / CNPJ - Autor / Reclamante
ELIZABETH DE LEAO CPF 44198701920
Deposilante CPF / CNPJ - Depositante Origem do depésito - Beo. / Ag. / N® conta
MULTIBRAS S/A ELETRODOMESTICOS ' CNPJ 59105999003959 ’
Motivo do depésito Deposito em Valor total (somatdrio dos campos 1 a 14) Data de atualizagao
|Z| 1. Garantia do Juizo 2. Pagamento 3. Consignagaoem pagamento 4. Outros D 1. Dinheiro 2. Cheque | R$ 6.469,78 28/02/2007 -~
(1) Valor principal {2) FGTS / Conta vinculada (3) Juros (4) Leiloeiro (5) Editais (5) INSS do reclamante
6.342,92 .
(7) INSS do reclamado (8) Custas . (9) Emolumentos (10) Imposto de Renda (11) Multas (12) Honoréarios advocaticics
126,86
(13) Honorérios periciais
(a) Engenheiro (b) Contador (c) Decumentoscoplo (d) intérprete (e) Médico s pericias
(14) Outros Observagdes /Op‘élonal Uso do drgao expedidor
/ Guia N" 21

Pelo presente instrumento autorizo o{a) Sr.(a) FAZENDA NACIONAL, a receber a importancia de RS 126,86 (cento e ﬁé seis R e oitenta e acre

juros e corregio monetaria devidos a partir de 28/02/2007, devendo-se antes reter e recolher o imposto de renda de R}/@% sobre a ba&d calcul%&R$ 0 /0, /

Data de emissao Identificagio do Juiz

16/04/2007 ALFREDQ REGO BARROS NETO //\{ é . % fé;,, % /
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OFiCIO N° 270!0_'(;{1@9 XV de Novembro

CIADE JOINVILLE

am 07 WAL DO} CA'XA

P4
°2 «_ Vara
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Frutucoio Geral &
LN' }g 1‘; }

DOS FEITOS DE 1° INSTAN- _ { Jl)

i Joinville/SC, 07 de Maio de 2007.
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Meritissimo Juiz:

Referente ao Processo AT 0438/05, encaminho anexo comprovante de
pagamento da DARF, demonstrando que foi efetuado conforme solicitado.

Respeitosamente,

ANDREA BEATRIZ SCHUBERT
Assistente de Negdcios

Exmo. Sr. Dr.
JUIZ DO TRABALHO DA 22 VARA DE JOINVILLE

Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina — 12% Regi&o
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ - SANTA CATARINA

AY
2a VARA DO TRABATHO DE JOINVILLE !
Processo n-. 00438-2005-016-12-00=0_"

CERTIDAO "\

Certifico, para os devidos fins, que no dia
04-06-2006, segunda-feira, decorreu o prazo de dez dias,
conforme intimacdo da f1.555, sem gue a reclamante
retirasse os documentos juntados aos autos.

Certifico, ainda, que no dia 07-06-2007,
guinta-feira, ndo  houve expediente nesta Unidade
Judicidria em razdo do Feriado Nacional (Corpus Christi),
nos termos do art. 181 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao.

Certifico, finalmente, gque passo a cumprir
a parte final da decisdo da £1.545 arquivando o feito.

Dou fé.
Joinville, 13-06-2007.
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ELIANE S IDMETER
Diretora de Secretaria
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