1.0.002

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO - SANTA CATARINA

SERVIGO DE DISTRIBUIGAO DOS FEITOS DE 1° INSTANCIA DE JOINVILLE

AT : 02818-2005-016-12-00-0
Autor: Valmor Correa
Réus : Transporte e Turismo Gidion Ltda. e outro (02)

CERTIDAO

CERTIFICO que, em verificacdo aos registros
mantidos neste Servico de Distribuigdo, constatei existirem 02
{duas) Ag8es Trabalhistas, distribuidas respectivamente sob os
n®s 03335/2004 e (04172/2004 & 2°® Vara, em que sdo partes como
autor Valmor Correa e réus Gidion S.A. Transporte e Turismo e
outros (03).

CERTIFICO ainda que, nos autcs da AT
04172/2004 houve arquivamento com base no artigo 844, da CLT e a
AT 03335/2004 estd tramitando, motivo pelo gqual, faco os
presentes autos conclusos a4 Exma. Sr?. Juiza Diretora do Foro
Trabalhista de Joinville. :

Dou fé.

Joinville, 12 de julho de 2005

Carlos Roberto Kéhler
Diretor do Servicgo

fu,

Distribua-ses/\por dependéncia,
2?2 Vara do Trabalho de/ Joinville.
Joinville, }2 de julho de 2005

Dr?. DENISE ZANIN
Juiza Diretora do Foro Trabalhista
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RECEBIDO NO SERVI

DlSTRlagicAo DOS FEIT B D A\

18 INSTANCIA DE JOIgikE
ADVB;.&

e LAl
EM 12 Wiad9Bbacia Virmond & Donel

JOSE GERALDC RAMOS VIRMOND OAB/SC  1R32
PEDRO ROBERTO DONEL DAB/SC 11888
CRISTIAN BANTOS ANTUNES OAB/SC 1R164
TATIANA MARIA RAMOS VIRMOND  OAB/SC 18496-4
FREDERICO JOSE RAMOS VIRMOND OAB/SC 6013-I1

SONIAS ICH%CELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA ° VARA DE
Tédhico JudiciatkOINVILLE/SC.
SERVICO DE DISTRIBUIGAO DOS FEITOS DE
18 INSTANCIA DE JOINVILLE \ DESIGMACAO | HORA
UL 2008 Processo n°___.__..Z%i-8 &) 5
E .
_ K _1 AL Distibuido &__Z = _Vara ! _/

CARLOS ROBERTO KOHLER
Diretor Serv. Distribuigéo

novembro de 1994 até

VALMOR CORREA, brasileiro, solteiro, eletrecista, CPF n°.
311.859.249-49, identidade n°. 1.135.076-8, residente e
domiciliado nesta cidade a rua Paulo Afonso, n® 287, bairro
Floresta, vem, por seus procuradores infra assinados, propor a
presente

ACAO TRABALHISTA contra

TRANSPORTE E TURISMO GIDION LTDA, pessoa juridica
de direito privado, CNPJ n°® 84.704.295/0001-77, estabelecida nesta
cidade a rua Copacabana, n°® 1308, CEP 89213-000, ¢

VIACAO VERDES MARES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n° 71.547.044/0001-38, estabelecida na cidade de
S3o Francisco do Sul/SC, 4 rua Marcos Gorressen, n° 1071, bairro
Rocio Pequeno, CEP 89240-000, ou rua Santa Maria, n® 532, bairro
Floresta, CEP 89212-120, pelos fatos e fundamentos a seguir
expostos:

1 - O contrato de trabalho

Faz-se necessario esclarecer que o Reclamante trabalhou de 22 de
10 de setembro de 2002 na primeira Reclamada, também prestando

servicos semanais para a segunda Reclamada em S#o Francisco do Sul e para a empresa

Bogotur (mesmo grupo

econdmico), vindo a ser readmitido em 13 de outubro de 2003 pela

demandada Viagdo Verdes Mares, onde permaneceu até 25 de agosto de 2004.

Optou pelo FGTS nas datas das admissdes, tendo como ultimo

salario a quantia de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) na primeira Ré ¢ R$ 500,00
(quinhentos reais) na segunda.
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JOSA GERALDO RAMOS VIRMOND OAB/SC 1832
PEDRO ROBERTO DONEL OAB/SC 11888
ORISTIAN SANTOS ANTUNES DAB/SC 1R1B4
TATIANWA MARIA RAMOS VIRMOND OAB/8C 18496-A

Advocacia Virmond & Donel FREDERICO JOSE RAMOS VIRMOND OAB/SC 6013-II

2 - A primeira contratualidade

Mesmo estando registrado na Transporte € Turismo Gidion, o
Autor era um dos responsaveis pela manutengio elétrica da frota de dnibus desta empresa,
da segunda demanda e também da Bogotur Turismo, todas pertencentes ao Mmesmo grupo
econdmico.

Sua fungﬁé exigia disponibilidade vinte e quatro horas por dia, .

inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Tinha jornada contratual de segunda a sexta-feira das 07:15 as
12:00 hs e das 13:17 as 17:20, mas nunca teve o horério pré-estabelecido respeitado.

Diariamente laborava até por volta das 20:00 hs, sempre batendo o
cartdo ponto e retornando ao trabalho. -

: Laborava todos os sabados, das 08:00 as 12:00 hs e duas vezes por
semana, dirigia-se até a sede da segunda Reclamada, em SHo Francisco do Sul, onde
realizava servigos nos veiculos daquela empresa.

Nestas ocasides partia de Joinville sempre as 06:30 hs, tranportado
por veiculos das proprias demandadas, retornando somente as 18:45 hs.

Chegava em sua residéncia por volta das 20:00 hs.

O nfiimero do telefone residencial do obreiro ficava fixado nos
quadros informativos das demandadas, sendo disponibilizado acs encarregados de
manutengdo, para qualquer urgéncia ou eventualidade.

Mesmo laborando em jornada elastecida, as demandadas néo
remuneravam as horas extras prestadas, ou seja, além da oitava diaria de segunda a sexta,
da quarta aos sabados, domingos e feriados. '

Logo, as horas extras prestadas além da oitava diaria s&o devidas
com adicional de 50%, 70% e 100%, respectivamente, de segunda a sabados, periodo
noturno e aos domingos, com a incorporagdo aos saldrios e reflexos nas verbas de aviso
prévio, férias, acrescidas de 1/3, DSR’s, e FGTS, com multa de 40%, de conformidade
com as CCT’s anexas.

3 — A segunda contratualidad(;

Durante a vigéneia deste contrato laborou para a segunda
demandada, em S&io Francisco do. Sul, mas sempre atendendo veiculos da outra demandada
e da empresa Bogotur Turismo.

Diariamente partia de Joinville as 06:30 hs, retonando-no c"mibus.
das 18:45 hs, chegando em casa por volta das 20:00 hs.
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. Neste periodo duas vezes por semana néo usufruia de intervalo de
uma hora para refeigfio, tendo que faze-la em apenas vinte minutos.

Mesmo laborando em jornada elastecida, a(s) demandada(s) nao
remunerava(m) as horas extras prestadas, ou seja, além da oitava diana de segunda a sexta,
da quarta aos sabados, domingos, feriados e intervalos desrespeitados.

Logo, as horas extras prestadas além da oitava diaria sdo devidas
com adicional de 50%, 70% e 100%, respectivamente, de segunda a sabados, periedo
poturno e aos domingos, com a incorporagdo aos salarios ¢ reflexos nas verbas de aviso
prévio, férias, acrescidas de 1/3, DSR’s, ¢ FGTS, com multa de 40%, de conformidade
com as CCT’s anexas.

4 — As horas extras

Em ambas as contratualidades existia jornada fixa de trabalho, mas
a mesma nunca foi respeitada.

Sempre foi caracterizada pela irregularidade de horarios, trabalho
a0s sabados, domingos e feriados e auséncia de intervalos intrajornadas.

, O horério pré-estabelecido de segunda a sexta das 7: 15 as 17:20 hs,
com uma hora e vinte minutos de intervalo, era totalmente desrespeitado, tamanha a
quantidade de servigo. :

Os registros efetuados nos cartdes ponto ndo representam O
verdadeiro labor,

Estima o Autor que excedia a jornada em 3 (trés) horas diarias,
(laborava diariamente até aproximadamente as 20:00 hs), 4 (quatro) horas semanais aos
sabados e eventualmente aos domingos e feriados.

Devem as Reclamadas trazerem, com base no art.355 do CPC c/c
arit. 769 da CLT, os cartdes ponto e respectivos recibos de pagamento, a fim de evidenciar
¢om exatidio as diferengas pleiteadas.

A nio exibigdo destes documentos acarretard a presungao de

veracidade dos fatos.

5 - O horario intra jornada

Durante a primeira contratualidade, o demandante almogava no
refeitorio da Reclamada, usufruindo de uma hora para refei¢Ges, mas duas vezes pof.
semana este horério era reduzido para trinta minutos, devido ao excesso de trabaiho.
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JOSE GERALDO RAMOS VIRMIOND OAB/SC 1832

PEDRO ROBERTO DONEL OAB/SC 11888
CRISTIAN SANTOS ANTUNES OAB/SC 12154

R TATIANA MARTA RAMOS VIRMOND  OAB/SC 18406-A
Advocacia V}Iﬂ?lld& 9,91.19.1 FREDERTCO JOSE RAMOS VIRMOND OAB/EC 6013-II

- Nestas ocasides ndo era concedido lapso maior de tempo porque O
demandante era responsavel pela manutengio de varios veiculos, e ndo podia permanecer
parado por tempo excessivo.

Logo, os intervalos reduzidos devem ser computados ¢ pagos como
se horas extras fossem, que ¢ o que ora se requer.

6 - Os reflexos

Apesar da jornada ser elastecida durante as duas contratualidades,
as Reclamadas nunca remuneraram em sua totalidade as horas extras prestadas, todas com
o adicional de 50%, 70% e 100% e a incorporagio aos saldrios e reflexos nas verbas como
saldo de salario de 14 dias, férias acrescidas de 1/3 constitucional, 13° salario, RSR, FGTS
e demais verbas remuneradas.

Assim, o Reclamante tem direito a receber os valores referentes a
esses reflexos.

7 — Os pedidos

Pelo exposto, requer:
a) As horas extras

O pagamento de 3 (trés) horas extras diarias durante os dois pactos
laborais, todas acrescidas do adicional de 50%, na forma da Constituigdo Federal e CCT,
com juros e corregio monetaria.

O pagamento de 4 (quatro) horas extras semanais durante os dois
pactos laborais, referentes aos periodos trabalhados aos sabados, todas acrescidas do
adicional de 50%, na forma da Constituigio Federal e CCT, com juros e coiregao
monetaria.

O pagamento dos reflexos de todas as horas extras supra, ngs
repousos semanais, feriados, férias, gratificagdo constitucional de férias e gratiﬁqqg_:ﬁg:s
natalinas de todo o periodo contratual, bem como nos titulos da rescisdo (aviso previo,
férias vencidas e proporcionais, com o respectivo tergo constitucional e gratifica¢do
natalina), bem como no FGTS, com a multa de 40%. g

d) Os intervalos desrespeitados

O pagamento de 4 (quatro) horas extras mensais durante todo o
primeiro pacto laboral, referente aos intervalos para refeigdo desrespeitados, todas
acrescidas do adicional de 50%, na forma da Constituigio Federal e CCT, com juros
correciio monetaria, na forma do art. 71 da CLT;
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JOSE GERALDO RAMOS VIRMOND 0OAB/SC 1232
PEDRO ROBERTO DONEL OAB/SC 11888
ORISTIAN SANTOS ANTUNES OAB/SC 13154
TATIATA MARTA RAMOS VIRMOND  OAB/SC 18496-A

Advoca';{a"{fﬁm?ﬁa'& Donel FREDERICO JOSE RAMOS VIRMOND OAB/SC 6015-II

O pagamento de 4 (quatro) horas extras mensais durante todo o
secundo pacto laboral, referente aos intervalos para refeicio desrespeitados, todas
acrescidas do adicional de 50%, na forma da Constituigdo Federal e CCT, com juros e
corregio monetaria, na forma do art. 71 da CLT,

O pagamento dos reflexos das horas extras supra, nos repousos
semanais, feriados, férias, gratificagio constitucional de férias e gratificagSes natalinas de
todo o periodo contratual, bem como nos titulos da rescisdo (aviso prévio, férias vencidas e
proporcionais, com o respectivo tergo constitucional e gratificacdo natalina), bem como no
FGTS, com a multa de 40%.

e) Os cartdes ponto

A juntada pelas Reclamadas, ja na primeira audiéncia, de todos os
cartdes ponto e recibos de pagamento do salario, de ambos os periodos contratuais.

A notificacio das Reclamadas para que se facam representar em
audiéncia a ser designada, sob pena de revelia e, nela comparecendo, cumpram o que aqui
se requer ou contestem o pedido para, ao final, se verem condenadas, de forma solidaria,
no pagamento de todos os titulos postulados, acrescidos de juros, corregdo monetaria.

Requer, também, a condenagio das Reclamadas, no pagamento dos
honorarios advocaticios, no valor de 20% sobre o total da condenagdo. A Lei 5.584/70 bem
como o enunciado n°.329 do C. TST, que impediam a concess@o desta verba, encontram-se
sub-rogados pelos arts. 5°, inciso LV, e 133 da CF, e pelos arts. 1°, 1, 2°, 22, pér. 2°, da
Lei 8.906/94.

Requer, finalmente, o depoimento pessoal dos representantes legais
das Reclamadas, pena de confissdo, a juntada de documentos presentes e futuros e a ouvida
de testemunhas.

D4 a presente o valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), e requer os
beneficios da justiga gratuita, eis que o Reclamante atualmente esta desempregado € ndo
tem condigdes de arcar com custas e honorarios, sem prejuizo do seu sustento e o de sua
familia.

N.T.R.Deferimento.

Joinville, 08 de setembre-dec2004:

ABSC 118838

A A0 1)

v ~—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 12% REGIAO
23 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE = SC

Autos AT n. 02818-2005-016-12-00-0

RITO SUMARISSIMO

TERMO D E AUDIENCTIA

Bos vinte e um dias do més de julho do ano de
dois mil e cinco, &s 15h5lmin, na sala de audiéncias da 2% Vara
do Trabalho de Joinville - SC, presente o Excelentissimo Doutor
Alfredo Rego Barros Neto, Juiz do Trabalho, foram, por ordem do
MM. Juiz do Trabalho, apregoadas as partes, VAIMOR CORREA,
reclamante, e TRANSPORTE E TURISMO GIDION LTDA e VIAQAO VERDES
MARES LTDA, reclamada, para a audiéncia de leitura e publicacgéo
de sentenca. Ausentes as partes, pela Vara foi prolatada a
seguinte

S ENTEN ¢ A

Vistos, etec.

RELATORTIO

Dispensado, na forma do artigo 852-I da CLT.

FUNDAMENTAGAO

A Medida Proviséria n. 248, de 20-04-2005
(publicada no D.0.U. em 22-04-2005), dispde em seu artigo 1° due
o saldario minimo sera de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir de
1° de maio de 2005. A acdo foi ajuizada em 12-07-2005. O wvalor
atribuido a causa é de RS 11.000,00 (f1. 07}.

Determina a Lei n. 9.957, de 12-01-2000, gque os
dissidios individuais cujo wvalor ndo exceda a 40 (quarenta) vezes
o salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacgdo
ficam submetidos ao procedimento sumarissimo (art. B52-A da CLT,
‘caput’). O valor dado & causa é inferior a 40 (quarenta) vezes o
valor do saladrio minimo, estando pois sujeita ao rito sumarissimo
instituido pela Lei n. 9.957, de 12-01-2000. O reclamante ndo
cumpriu o disposto no incise I do artige 852-B da
Analisando-se a petigdo inicial, constata-se gque o pedidg
ligquido.







02° vara do ‘Trabalho de Joinville/SC - Autos AT n® 02818-2005-016-12-00-0 - £f1. 2
Assim, determina—se o arquivamento da
reclamatéria, extinguindo-se o processo sem julgamento do mérito,
nos termos do paragrafo 1° do artigo 852-B da CLT.

DISPOSITIVO

Pelos fundamentos expostos e o que mais consta
dos autos, resolwveu a 2% Vara do Trabalho de Joinville - SC, nos
autos de acdo trabalhista gque VALMOR CORREA move em face de
TRANSPORTE E TURISMO GIDION LTDA e VIAGAO VERDES MARES LTDA,
extinguir o processo, sem Jjulgamento do mérito, nos termos da
fundamentacdo gue se integra a este Dispositivo, independente de
transcrigédo.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais), calculadas sobre o valor de RS

11.000,00 (onze mil reais), conferido & causa, das quais fica

digpensado.
Transitada em julgado, arguiw:
Intime-se o procurador
Prestacdo jurisdicjerfal entregue.
Nada mais.

g}\
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PODER JUDICIARIO
_JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 123 REGIAQ - SANTA CATARINA

2® YARA DO TRABALHO DE JOINVILLE
Processce n. 02818-2005-016-12-00-0

CERTIDAO

Certifico que em 10-08-2005,
quarta-feira, decorreu o prazo de oito. dias,
conforme intimagdo de £1.25, sem que o reclamante
se lnsurgisse contra a sentenca proferida, tendo
ocorrido o tréansito. em julgado, razdo pela qual
passo a cumprir a determinacdo contida na referida
sentenca quante ac arquivamento do feito.

Dou fé.

Joinville, 11-08-2005,

MANO SILVRNO DE SOUZA
Dirdffor de Secretaria
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= 89119-8  -DR/SC
PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHO TRT 122 Regido
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAQ - SANTA CATARINA \\ /
Correlos

Caso néo entregue, devolver
impreterivelmente em 48h.
(art. 774, par. unico, CLT)

02 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE - SC

RUA LUIZ NIEMEYER, N° 54 - 7° ANDAR - CENTRO -~ JOINVILLE - CEP 8$9201-900

Destinatério:

Valmor Correa

A/C DR(A} PEDRO ROBERTC LONEL

RUA DO PRINCIPE, N°® 494 - 1° ANDAR - SALA: 04

CENTRO JOINVILLE/SC

89201-001 .

Endereg¢o conforme protocole n® 21380 de 16/10/2000
NOTIFICAGAO / INTIMAGAO

Processo : AT 02818-2005-016-12-00-0

Autor: Valmor Correa
Réu: Transporte e Turismo Gidion Ltda. e ocutro(2)

i Pela presente, fica Vessa Senhoria
intimado/notificado para o(s) fim(s) declarado(s} no(s) item{s) abaixo:

- Retirar documento(s), sob pena de destrui¢doc, conforme Lei 7.627/87. Prazo de
10 dias.

Em 16 de agosto de 2005,

M‘%ERVASI MANOEL STLVANO DE SOUZA
Técni 0 Judicigrio Diretor de Secretaria
Remetido por ECT {SIMPLE3} / CL

Em 17/08/2005

ig 31¢8

Considerar-se ciente que apés 03/10/05, todas as intimacdes da JT serio publicadas
no Diario Oficial Eletrdnico do TRT 12° Regifio. Informagdes em www.trtl2.gov.br
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