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PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS, brasileira,
casada, Caixa, CTPS n°® 42.714 série 0020-SC, CPF n° 950.256.429-49,
residente e domiciliada na Rua Sdo Joaquim, 958, apto 22, Edificio
Nina Rosa, Centro, lLages/SC, vem a presencga do Vossa Exceléncia, por
seus procuradores firmatdrios (procuragdo inclusa), PpPropor a
presente

RECLAMATORIA TRABALHISTA contra

GLOBAL TELECOM S/A, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CGC-MF sob n° 02.449.982/0001-64, que deve ser
notificada na Av. Higienépolis, 1365, Centro, Londrina/PR, CEP:
86.015-010, e ainda, contra sua sucessora

VIVO GLOBAL TELECOM, pessoa juridica de direito privado,
gue devera ser notificada em sua sede na Praia de Botafoge, n® 501,
7° andar, Torre Pao de Ag¢ucar, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP:
22.250-040, pelos motivos de fato e de direito que pede vénia para
expor:

I - DO CONTRATO DE TRABALHO ,

1.1 - DA ADMISSAO / DEMISSAO / DA SUCESSAO DA 2° RE /
FUNCAO / REMUNERAGAO / DO VALE-ALIMENTACAC E SUAS INTEGRACOES / DO
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A Reclamante foi admitida aos servicos da 1° Reclamada em
20/08/1999, na funcdo de Caixa, tendo sido demitida imotivadamente
em 30/01/02.
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Vale registrar gque a 22 Ré & legitima sucessora da 12,
tendo em vista que é de conhecimento publico que a VIVO incorporou
as unidades e servigos da GLOBAL, atuando no mesmo ramo econdmico
(telefonia celular), assumindo as mesmas unidades comerciais e
funcionarios desta, sem gualquer solugao de continuidade, razdo pela
qual é parte legitima para figurar no pdlo passivo da presente
demanda, de forma solidéaria.

Dentre as atividades empreendidas pela Reclamante ao
longo de seu pacto laboral, vale registrar que a mesma era
responsavel pelo recebimento e autenticagdo de todos o0s pagamentos
efetuados na Ré&, dentre eles, recebimentos de contas telefénicas,
vendas de créditos para aparelhos celulares pré-pagos e pagamentos
diversos.

Tnobstante restar incontroversa a funcdo de Caixa
(devidamente confessado pela Ré nos registros funcionais da obreira)
e de ser a Autora responsavel por eventuais diferencas de valores, a
mesma jamais recebeu qualquer adicional mensal a titulo de quebra de
caixa, equivalente a 10% de seu salario contratual basico, conforme
expressamente previsto pelas clausulas 19* dos inclusos ACT's,
fazendo jus ao seu pagamento, més a més, ao longo de toda a
contratualidade.

A Reclamante recebia mensalmente, além dos valores
declarados em suas folhas de pagamento, oS beneficios do vale-
alimentacdo em valores mensais equivalente a um saldrio-minimo
legal, requerendo desde ja a integracdo de tais valores em todo o
conjuntc remuneratério da Autora e para todos os fins de direito e
consectarios trabalhistas.

A Gltima remuneragdo recebida pela Autora por ocasido do
pagamento das verbas rescisérias foi de R$ 1.029,00 (um mil e vinte
nove reais).

1.2 - DA JORNADA DE TRABALHC / HORAS EXTRAS / INTERVALOS
INTRAJORNADA / PLANTOES E EVENTOS / DOMINGOS LABORADOS / ADICIONAL
NOTURNO / HORARIO DE NATAL / REFLEXOS

2o longo de toda a contratualidade a Reclamante exerceu
suas funcdes no seguinte horario de trabalho:

- Das 09:00h as 18:45h, com apenas 30 minutos de
intervalo intrajornada, de Segunda a Sexta-Feira. Aos Sabados, das
09:00h as 15:00h, direto, sem intervalo.

A Reclamante fazia ainda “plantdes” em finais de semana
que antecediam datas festivas (tais como Pascoa, Dia dos Pais, Dia
das Mies, Dia dos Namorados e outros, aos Siabados e Domingos (numa
média de seis finais de semana por ano), laborando aos Sibados das
09:00h as 20:00h, direto, sem intervalo e aos Domingos das 14:00h as
18:00h.

Além disso, durante todo o més de Dezembro de cada ano a
Reclamante laborava das 08:00h as 22:30/23:00h, direto, sem
intervalo.
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A Reclamante participava ainda, de forma habitual e
cbrigatéria, de diversos eventos nesta cidade de Lages patrocinados
pela Reclamada, tais como, Motoneve, Festa do Pinhdo e ocutros, numa
média de trés eventos anuais, sempre aos finais de semana — sabados
e domingos (exceto a festa do Pinhdo que tinha duragdo média de 10
dias), laborando em média, das 08:00h as 18:00h, direto, sem
intervalo, sendo que na Festa do Pinhdo (meses de Junho de cada
ano) , laborava das 19:00h as 02:00h do dia seguinte, durante os 10
dias do evento, além do cumprimento normal de seu horéario de
trabalho anteriormente declinado.

Cumpre ressaltar ainda que a Reclamada estipulava aos
funcionarios uma meta mensal de vendas de aparelhos celulares, razio
pela qual havia habitualidade de horas extraordinarias laboradas.

Assim sendo, faz jus a Reclamante ao pagamento de todas
as horas extras laboradas (inclusive aquelas decorrentes dos
plantbes, eventos e horarios de natal), més a més, ao longo de toda
a contratualidade, assim entendidas as excedentes da 8% diaria de
segunda a sexta-feira e da 4% aos sébados, remuneradas com O
adicional legal de 50%, sendo que aquelas laboradas aos domingos e
feriados deverdo ser remuneradas na forma dobrada, sem prejuizo dos
repousos semanais remunerados, COm Seus respectivos reflexos.

Considerar—-se-a no cdmputo das horas extras todas aguelas
decorrentes da ndo-concessdo dos intervalos minimos e obrigatoérios
intrajornada, nos termos do Art. 71 da CLT.

Faz jus ainda a Reclamante ao pagamento, més a més, do
adicional noturno, assim entendido o trabalho realizado apds as
22:00h, remunerado com © adicional legal de 20% sobre a hora normal,
nos termos do Art. 73 da CLT, com seus respectivos reflexos, devendo
ser observada a redugdoc da hora noturna.

A fim de que ndo pairem duvidas sobre esse direito, ha
que ser determinado a Reclamada, a juntada de todo e qualquex tipo
de documento, seja de cartdo de ponto ou livro de registro, gque
possa demonstrar como era feita a apuracdo das horas extraordindrias
cumpridas pelo seus empregados, nos termos do artigo 359 e seguintes
do C6édigo de Processo Civil.

Todavia, vale registrar, dque OS controles de Jjornada
adotados pela Reclamada restam desde 3ja impugnados, eis que nao
correspondem a realidade fatica e ndoc sdo fidedignos, por
registrarem apenas 0S5 horarios convencionados pela Ré.

Ademais, as horas extraordinarias, sdo parte integrante
do salario do autor para todos os fins legais. O inadimplemento da
verba em época prépria, como ocorreu no caso em exame, faz incidir a
norma prevista no artigo 467 do Estatuto Consolidado e, caso néo
sejam adimplidos em primeira audiéncia, uma vez gque, sendc parcela
tipicamente salarial, a mera contestagdc ndc lhe retira o carater
incontroverso, terdo de ser pagos com a dobra legal, estabelecida no
dispositivo acima referido.
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1.3 - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA DECORRENTE DE DOENGA
OCUPACIONAL — DO RESTABELECIMENTO DO viNcULO EMPREGATICIO E DA
COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO

A Autora ingressou aos servigos da Reclamada em
20/08/1999, para exercer as funcgdes de “Caixa” até sua demissdo
imotivada ocorrida em 30/01/02, Assim, a Autora laborava exposta
diariamente a jornada excessiva de digitacdo/autenticagdo, sendo
certo que a Reclamada Jjamais se preocupou em atenuar tal situacdo,
deixando dessa forma sua funciondria exposta as condicgdes
insatisfatérias de trabalho, o que acarretou & Autora doencga
profissional denominada tendinite caracterizada como LER (lesdo por
esforgo repetitivo) em seu ombro esquerdo.

A Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da
Constituicdo Federal, detém a competéncia para apreciar as demandas
em que o empregado e empregador estejam litigando por compensacao
moral ou patrimonial referente a dano originado de ato relacionado
ao vinculo de emprego.

0 legislador constituinte estendeu a competéncia da
Justica Laboral para a solugdo de outros conflitos decorrentes da
relacdo empregaticia, ainda que sujeitos a aplicagdo de normas de
outras esferas do Direito.

O art. 652, inciso 1V, da CLT atribuli a competéncia
material da Justica do Trabalho de forma genérica para oS demais
dissidios concernentes do contrato individual de trabalho. A
intencdo do legislador certamente ndo foi a de exaurir taxativamente
os casos de competéncia dessa Justicga Especializada. Por outro lado,
ndo ha qualquer disposicdo constitucional ou legal atribuindo a
Justica Comum essa competéncia, néo cabendo ao intérprete criar
distincdo onde a lei ndo distinguiu.

Ressalte-se ainda, o fato gerador do pedido da
Reclamante, nasceu do ambiente de trabalho, decorre, portanto, da
relacdo entre empregadc e empregador. Assim, fica claro dque a
relacdo juridica alegada esta diretamente relacionada a execugdo do
contrato de trabalho.

Portanto, o provimento Jjurisdicional que se espera
favoravel a Autora, deve declarar a competéncia desta Justica
Especializada, para apreciar e Jjulgar o feixe de pedidos a seguir
articulado.

Doenga Ocupacional — Acidente de Trabalho - Indenizagio

No ato da admissdo na Reclamada, a Autora gozava de plena
capacidade fisica, todavia, em decorréncia de suas atividades
didrias e repetitivas de autenticac¢édo de caixa e digitacdo (fazia em
média 100 autenticacdes por dia) ao longo de quase dois anos e meio,
além dos movimentos repetidos de elevagdo do ombro para apanhar e
devolver documentos do balc&o cuja altura era superior a de seu
ombro e em desacordo com as normas de ergonomia, a Autora foi
vitimada por doenga ocupacional denominada Tendinose/Tendinite
caracterizada como LER.
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Os primeiros sintomas da doenga que acometeu a Autora
comegaram a surgir apds o primeiro ano contratual e, em decorréncia
de seu labor didrio (inclusive com sobrejornada), foram agravados de
forma sensivel, todavia, a Reclamada mesmo tendo conhecimento da
precariedade da saude de sua empregada jamais lhe forneceu a CAT -
comunicacido de acidente de trabalho e optou demitir a Reclamante com
o intuito de “livrar-se de um fardo” que ndo mals lhe era util.

Ndo se pode olvidar, que a empregadora estava ciente do
seu estado de saude, haja vista que o dano a sua sanide ocorreu ao
longo da contratualidade, além do que, no momento da realizagdo do
exame de saade demissional realizado em 28/01/02 pelo Dr. Carlos
Bugusto Matiotti Leite (documento em anexo) este emitiu seu parecer
nos seguintes termos:

“Apresenta dores ombro e regido cervical. Solicito
avaliacao especializada e se ha condicdes de exercer a fungédo
ou conduta. Atenciosamente” (28/01/02).

Fncaminhada a Autora ao médico especialista Dr. Antonio
carlos Ribas Appel este atestou o seguinte:

“patricia Cristina A. de Castilhos apresenta alteragdo
focal no misculc supra-espinhal do ombro esq. Na insercgido do
amero. Tendinite do tenddo do supra-espinhal ombro E. Necessita
tratamento, medicamento e fisioterapia. Lages, 31/01/02.”

Na mesma oportunidade (em 31/01/02), o referide
profissional solicitou 10 sessdes de fisioterapia para tratamento do
ombro esguerdo (tendinite do supra-espinhal), conforme faz prova o
documento anexo.

Além disso, realizou a Reclamante exame de
ultrassonografia em 29/01/02 cujo laude ora se anexa, cCom a seguinte
consideracgdo:

“alteracdc focal no tenddo supra-espinhal, proéoximo ao
ponto de insercgdo na tuberosidade umeral, sem descontinuidade
aparente de suas fibras. Considerar a possibilidade de
tendinopatia inflamatéria {(tendinose).”

Assim, considerando todo o exposto e a vasta documentagdo
acostada aos autos, & inegavel a existéncia de doencga ocupacional
pela Autora e o nexo causal com as atividades desenvolvidas pela
mesma ac longo de quase dois anos e meio de trabalho, cuja jornada
didria era superior a nove horas de labor, a ser ratificada pela
competente pericia médica, que desde logo se requer, com O6nus pela
Reclamada.

Nio bastasse o até aqui exposto, é ainda de se analisar a
matéria sob uma outra 6tica, qual seja, a do "ACIDENTE DO TRABALHO" .

Dispde © ARTIGO 131 DO DECRETO N° 2.172, DE 05 DE MARGO
DE 1997.
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Art. 131: Acidente do trabalho & o que ocorre
pelo exercicio da empresa, ou ainda pelo exercicio do
trabalho dos segurados especiais, provocando lesao
corporal ou pertubacaoc funcional que cause a morte, a
perda ou redugdo da capacidade para © trakalho,
permanente ou temporaria.

Art.132: Consideram-se acidente do trabalho,
nos termos do art. 131, as seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da relacgéo
de que trata o Anexo I1I;

ITI - doenga do trabalho, assim entendida e
adquirida ou desencadeada em funcaoe de condigdes
especiais em que o trabalhe é realizado e com ele se
relacione diretamente, desde que constante da relacdo de
gue trata o anexo IT.

{...)

2° — Em caso excepcional, constatando-se que a
doenca ndo incluida na relacgdo constante do Anexo II
resultou de condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relacione diretamente, a
previdéncia social deve equiparéd-la a acidende do
trabalho.

{...}" — os grifos sd0 nossos.

Os “ATESTADOS", “EXAMES MEDICOS” e . as “DECLARACOES"
médicas inclusos, COMPROVAM que na data da seu afastamento, a
Reclamante ja era portadora de doenga ocupacional caracterizada como
LER (tendinite/tendinose}.

A culpa da Reclamada na doenca dque acometeu/acomete a
Autora caracterizou-se pela inobservancia das normas de Seguranga do
Trabalho, Lei n° 6.514 de 22.12.77, portaria n°® 3.214 de 08.06.78,
NR- 1 item 1.7, que regra caber ao empregador:

Constituicdo Federal 1.988 - art. 7°, XXII:

vreducdo dos riscos iminentes ao trabalho, por meio de
normas de saidde, higiene e seguranga".

A doenca profissional adquirida pela Autora devide a
exposicdo diaria e continua ao exercicio de suas fungdes, demonstra
a injustificavel falha e negligéncia nas condigdes de trabalho e
seguranca que a Reclamada expunha sua empregada, com omissfo de
cautelas que poderiam evitar as tragicas conseqiiéncias previstas na
legislagdo e aplicavel & espécie.
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Assim, estd plenamente caracterizada © nexo causal e a
culpabilidade da empresa pela falta de procedimento e adeqguagao de
normas para evitar a eclosdc da doenga.

Alids, as fungdes gque mais produzem LER/DORT foram
listadas pelo relatério do Nuacleo de Referéncia em Doengas
Ocupacionais da Previdéncia Social, de acordo com o diagndsticos
realizados em 1.996, a saber:

aux. administrativo i1, 8%
digitador 9,1%
caixa bancario g8,B84%
faxineira 7,6%
caixa de comércio 4,8%
telefonista 4,5%
escriturario 3,8%
copeira 3,4%
operador de maquinas industriais 3,0%
costureiras 2,8%
outros 34,3%

De olho nos lucros, o capital prioriza a diminuigdo dos
custos de produgdo, a redugdo do emprego € O aumento da
produtividade. Para isso, introduz novas formas de organizacdo,
novas tecnologias e equipamentos, sem levar em conta a consegqiiéncia
para a saude de quem trabalha.

O Contrato de trabalho contém implicitamente clausula
assecuratéria das condicdes de seguranca e satude do trabalhador, de
modo que sua inexisténcia caracteriza inadimplemento da obrigagédo
contratual ensejadora da acgdo reparatédria.

A Reclamada com culpa deu causa a doenga ocupacional que
acomete a Autora, por imprudéncia e negligéncia.

A responsabilidade é subjetiva e a partir da Constituigao
de 1.988 nio mais se exige a prova da culpa grave do empregador ou
seu preposto, bastando a culpa simples nos termos do art. 7°,
XXVIII, o que ndo exclui a responsabilidade objetiva nas hipdteses
j& consagradas pela lei, doutrina e jurisprudéncia.

PONTES DE MIRANDA j& afirmava gque:"quem cria perigo,
ainda que ndo tenha culpa, tem o dever de elimina-lo"™.

Assim, tem-se gue na data da dispensa imotivada, =a
Reclamante ndo poderia ser afastada dos servicos de forma
definitiva, pelo fato de ser detentora de estabilidade acidentaria
de 12 meses apds a alta médica.

Por nio ter a Reclamada cumprido o preceito legal, o ato
da dispensa da Reclamante deve ser considerado NULO (art. 9° da
CLT), com o consequente retorno ao emprego & com O pagamento de
todos os salirios vencidos e vincendos.
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A partir do “acidente de trabalho” ocorrido (lesdo por
esforco repetitivo - tendinite) a Reclamada deveria, de imediato,
emitir ao Sistema Unico de Salde, a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) e ndo o fez, apressando—-se em dispensa-la, o dgue
impediria a obreira de receber qualquer beneficio.

Assim, por decorréncia do acidente de trabalho havide & a
contar data da sua constatagdo, a Reclamante sempre esteve
assegurado a garantia de empregé por um periodo minimo de 12 meses,
segundo o disposto no Art. 118 da Lei n°® 8.213/91 e artigeo 169 do
Decreto 611/92, publicado no DOU de 22/07/92.

Por cautela, fica desde ja observado, ser desnecessaria a
percepcdo do auxilio-doenca acidentario para a concessdo da garantia
de emprego, mormente gquando a Reclamante sequer teve a oportunidade
de recebé-la por culpa da prépria Reclamada, que preferiu optar pela
dispensa ao invés de encamirhd-la a Previdéncia pelos meios
adequados.

Por resultante de todos os fatos expostos, a Reclamada
deverid ser compelida em REINTEGRAR A RECLAMANTE AOS SEUS QUADRGS
FUNCIONAIS, NAS MESMAS CONDIC@ES ANTERIORES, com o© pagamento de
todos os salarios vencidos e vincendos desde 31/01/02 e demais
gonsectarios trabalhistas (acrescidos dos reajustes legails
aplicados) acé e} seu efetivo retorno aoc empreqgo, ou
alternativamente, face o principio da eventualidade, caso a
reintegracdo ndo seja efetivada, o pagamento da respectiva
indenizacdo, assim entendido, os salarios e demais consectdriocs
trabalhistas devidos desde a efetiva dispensa (31/01/02) até 12
meses a contar da data da alta médica.

Todo este periodo de afastamento dos servicos, devera Sser
considerado como de efetiva vigéncia do pacto laboral, com ©
resultante depdésito do FGTS e pagamento de férias mails 1/3
constitucional e 13° salérios.

A reintegracio deverad efetivar-se no mesmo local de labor
anterior. Uma vez reintegrada, deverd ser emitido pela Reclamada ao
6rgdo competente (SUS) uma Comunicagdo de Acidente de Trabalho,
quando entdo, poder-se-a constatar as reais condi¢fes da Reclamante,
sua capacitacdoc ou ndo para o trabalho, ou pelo menos, sua
readaptag¢dc (nas mesmas ou em outras funcdes) .

1.4 — DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS

Produzido o DANO MORAL & Reclamante, emerge a
shrigatoriedade da reparagdo, que objetiva o restabelecimento minimo
do respeito a dignidade.

0 pleito da Reclamante ampara-se pelo respaldo
legal.Dispde o ART. 7° E INCISO "XXVIII™ DA CONSTITUIGCAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

"art. 7° sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem & melhoria de sua condigao social:
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XXVIII - segurc contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregados, sem excluir a INDENIZACAO a que este estéd obrigado,
guande incorrer em dolo ou CULPA;

(...)" (os destaques s&do nossos).

FUNDAMENTA-SE O "DANO MORAL", NA RESPONSABILIDADE CIVIL.
DISPOE O ARTIGO 927 DO CODIGO CIVIL: "AQUELE QUE, POR ATO ILiciTO
(ARTS. 186 E 187), CAUSAR PREJUIZC A OUTREM, FICA OBRIGADC A REPARA-
no".

A existéncia da responsabilidade objetiva do empregador
estd cristalina, pois houve um ato ilicito causador de danos ao
patriménio ideal do trabalhador.

Figura-se nitida a existéncia do nexc de causalidade entre
o ato lesivo do empregador e o dano causado ao empregador.

Binda, preceitua a Constituigdo Federal de 1988, no artigo
5°, V e X, respectivamente, verbis:

"y - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral a imagem".

"y _ gi0 inviolAveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo".

(0 grifo é nosso)
& prépria consolidag¢do das Leis do Trabalho esté

demonstrar a preocupacdo do legislador para com O direito
preservagdo da honra e da boa fama do trabalhadox.

VT

Fez inserir no artigo 483, alineas "a" e "d" da CLT, a
possibilidade do empregado rescindir indiretamente o contrato de
trabalho e pleitear as resultantes indenizagdes, cada vez que "forem

exigidos servigos superiores as suas forgas..." ("...inapropriadas
a... satde...") ou "ndo cumprir o empregador as obrigagdes do
contrato" (...condigdes adequadas a execugdo dos Servigos...).

Desta forma, inserta estd a reparagdoc por dano moral no
ordenamento juridico brasileiro.

Quanto a COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO para julgar as
demandas relativas a DANO MORAL resultante da relag@o de empregc,
dispde a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,1988, em seu
artigo 114:

"Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e
empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distriteo
Federal, dos Estados e da unido, e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho...™.
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Em comentario a este artigo, in Revista de Direito do
Trabalho, n® 6, de Jjunho de 1995, pagina 45/46, jA escreveu o
renomado jurista Arnaldo Stssekind:

"A Constituicdo Brasileira de 1988, afirmou a competéncia da
Justica do Trabalho para "conciliar e julgar dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores (...) e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, benm
como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas préprias
sentencas, inclusive coletivas™.

Ainda nesse mesmo trabalho, o ilustre jurista cita arestos
que se posicionam firmando a orientacdo da competéncia da Justiga do
Trabalho, a saber:

vjustica do trabalho é competente para reconhecer e julgar ©
pedido de indenizagdo por danos decorrentes da relacgdo de emprege
que existiu entre as partes (Ac. Do TRT da 3° Regido, de 07/02/94 no
RO 18.532/93, rel. Juiz Aroldo Plinioc Gongalves, in Rev. Ltr, n° 58,
1994, pag. 433)".

“Dano moral, indenizagdo. Competéncia da Justiga do
Trabalho. A indenizacdo de dano moral desde que ocorrente na relagéo
de emprego, embora de natureza civil é¢ da competéncia da Justiga do
Trabalho {Ac. Do TRT da 9° Regi&o, no RO 50.996/91, rel. Juiz Pedro
Ribeiro Tavares, DJ do Parand de 14/08/92)".

Do mosso E. Tribunal Regicnal do Trabalho da 12° Regide,
acosta—-se © seguinte aresto relatado pela Insigne Magistrada Dra.
Maria Aparecida Caitano:

"DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ainda que
de natureza civil o suporte juridico da indenizagdo por dano moral,
& desta Justica especializada a competéncia para apreciar a matéria
quando o conflito envolve sujeitos protegidos pelo Direto do
Trabalho.

Decisdo: ACORDAM os Juizes da 12 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURS0S; por igual votac¢do, afastar a incompeténcia da Justiga do
Trabalho, declarando-a competente para processar € julgar a matéria
relativa a dano moral, anular o julgado e determinar o retorno dos
auto a MM. Junta de origem para que outro seja proferido, em face da
unicidade da sentenca. Custas na forma da lei. (RECURSO ORDINARIO
VOLUNTARIO ADESIVO n° 4.904/96, rel. Maria Aparecida Caitano, in DJ,
de 08/04/97, pag. 76)"

Cumpre observar os fatos ocorridos com a Reclamante,

tracando breves comentédrios acerca da “doenc¢a” adquirida (LER) e da
intima relacdo com a “culpa” da Reclamada.
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WLER - LESAO POR ESFORCO REPETITIVO”, corresponde a um
conjunto de doengas que afetam musculos, tenddes e nervos dos
membros superiores {(dedos, mdos, punhos, antebracos, bragos, ombros
e pescogo} e que tem relagio direta com as exigéncias das tarefas,
ambientes fisicos e com a organizagdo do trabalho. Sdo inflamacles
provocadas por atividades do trabalho que exigem do trabalhador
movimentos manuais repetitivos, continuados, rapidos e/ou vigorosos,
durante um determinado periodo de tempo. Recentemente, a “LER” fol
definida como “DORT".

Dentre as doencas classificadas come “LER” apresentam-se:
TENOSSINOVITE (inflamacdo do tecido que reveste oS tenddes) ;
TENDINITE (inflamacdo nos tenddes); EPICONDILITE {inflamacdo das
estruturas do cotovelo); BURSITE (inflamacdo das bursas - pequenasg
bolsas que se situam entre os 0ss0s e tenddes das articulagfes do
ombro); MIOSITES (inflamagdo dos misculos); SINDROME DO TUNEL DO
CARPO (compressdo de nervo mediano ao nivel do punho) ; SINDROME
CERVICOBRAQUIAL (compressido dos nervos em coluna cervical); SINDROME
DE DESFILADEIRO TORACICO (compressdo do plexo -~ nervos e vasos);
SINDROME DO OMBRO DOLOROSO {compressdo de nervos e vasos em regido
de ombro}.

05 SINTOMAS DA “LER” sd0: sensagido de pesoc e cansago no
membro afetado, surgimento de dor, formigamento, “choques”, edemas,
rubor, calor localizado, perda da velocidade habitual de trabalho,
inchaco nos bracos e nas mios, sensagdo de amortecimento nas maos e
nos antebracos e fisgadas.

Esses sintomas, assim como o “quadro” em geral, sempre tende
a piorar ao final de cada jornada diaria de trabalho, mais ainda, ao
final de cada semana, a ponto de comprometer, por extensao, ateé
mesmo as mais simples atividades domésticas quando o© trabalhador
chega em sua casa (por exemplo: pegar um COpo, descascar um
alimento, trocar uma lampada).

330, portanteo, transtornes e conseqiléncias de toda ordem que
se fazem evidentes, refletindo ainda, do ponto de vista emocional,
com quadros de insénia, irritacdo e depressé&o.

E certo, induvidoso, que a Reclamante poderia ter sido
poupada da “doenga” adguirida pelo e no exercicio do trabalhe.
Bastaria gque a Reclamada estabelecesse condigdes ambientais e
ergométricas mais propicias e adequadas. Faria isso fornecendo
eguipamentos de acordo com ©os padrdes ergondmicos, controlando o
proprio ritmo do trabalho, eliminagdo de horas excessivas, pausas
para relaxamento e, sobretudo, exercicios orientados de alongamente
durante a jornada de trabalhe.

Comprovado, pois, que a Reclamada concorreu de forma direta
eom CULPA pela “doenga” adquirida pela Reclamante, deve ser
condenada aoc pagamento tanto de INDENIZACAO por DANOS PATRIMONIAIS
{(medicacdo e lucros cessantes), quanto por DANOS MORAILS
(acometimento de fortes, insuportdveis e constantes dores, reducgao
da capacidade laborativa, depressdo e profunda irritacéao).
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Ao longo de toda a contratualidade a Reclamante jamais
gozou 0s periodos anuais de férias, usufruinde de tdo somente 10
dias por ano, permanecendo laborandc durante todo o restante.

Assim sendo, faz jus a Reclamante ao pagamento de 20 dias
anuais de férias ndo-gozadas dos seguintes periodos:

- Férias 99/00 + 1/3 e
- Férias 00/01 + 1/3.

1.6 — DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

Face a inexisténcia de incidéncia das horas extras
postuladas sobre as verbas rescisérias, bem como, as demais werbas
postuladas na presente acfo, constata-se por evidente, que as mesmas
ndoc foram integralmente quitadas em tempo habil, o gque importa em
esondenar a Reclamada ac pagamento da multa prevista no Art. 477 da
CLT, porgquanto “o cumprimento da obrigagdo se faz no todo e ndo por
partes”.

Por outro lado, as parcelas rescisérias somente foram
pagas em 01/02/2002, sendo gue © afastamento da Autora deu-se em
30/01/02.

1.7 - DO ARTIGO 467 DA CLT

Cconsiderando—-se gque todas as verbas ora postuladas
referem-se a salarios, devera a Reclamada, em primeira audiéncia,
satisfazer estas inadimpléncias, sob pena de pagamento dobrado na
forma do artigo 467 da CLT. Acrescente-se a isso, que a simples
negativa de divida nao representara controvérsia valida, posto que
ela deve ser consistente e concreta.

1.8 - DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E ENCARGOS FISCAIS

As diversas lesdes de direitos da parte Reclamante,
anteriormente apontadas e perpetradas pela Reclamada, importam emn
outra lesio, qual seja, o acumulo dos créditos ora pleiteados, com O
pagamento devendo ocorrer em uma finica oportunidade.

Quanto aos descontos previdenciarios e fiscais, entende
nio ser de sua responsabilidade, uma vez ter sido a Reclamada a
responsavel pelo inadimplemento dessas obrigacdes sociais. Foli ela
guem n&do pagou, dJuem nio tomou as providéncias legais na epoca
oportuna.

A retencido salarial dos encargos previdenciarios sé &
possivel na eépoca propria do recolhimento. Portanto, a falta de
recolhimento oportuno alforria o empregado. Entende a parte
Reclamante, assim, que os descontos previdenciarios s&ao de inteira
responsabilidade do empregador, eis que nio efetuou, em época
propria, as contribuicses referidas. f clara esta responsabilidade,
de acordo com o disposto no art. 33, paragrafo 5° da Lei 8.212/91.
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Quanto ao Imposto de Renda, também é da Reclamada o d6nus
desse encargo. Tivesse sido feitos os recolhimentos de més a més,
por certo a faixa de contribuicdo seria a minima. No entanto, a
incidéncia do encargo pela soma globalizada das parcelas da agao,
provoca a incidéncia da fixa maxima de contribuigdo. N&o & justo que
lhe seja repassado o efeito da inadimpléncia de seu empregador.

sendo eventualmente atribuida a responsabilidade de
retencdo de encargos fiscais de imposto de renda, a sua incidéncia
deverd se dar apenas em relacdo aos valores mensais, ou seja,
individualizados, de sorte a corresponder ao quantum gque deveria ter
sido auferide mensalmente, responsabilizando a Reclamada pelas
diferencas que o acumulo ocasionou.

Todavia, entendendo este MM. Juizo ser impossivel a
condenacéo da Ré ao pagamento dos tributos e contribuigdes
previdenciarias formalmente incidentes sobre o rendimento do
assalariado, neste caso, a0 inveés de condenar-se a empresa ao
custeio de ditos oénus diretamente junto as autoridades, a solugdo
vem através de condenagéo extraordinaria da empresa a indenizar ©
empregado no montante dos descontos incidentes sobre o valor da
condenag¢do, todos estes em decorréncia da sua prbpria mora.

Logo, sucessivamente, requer seja condenada a Demandada
ac pagamento de uma indenizacdo eqguivalente aos desceontoes
pravidencidrios e fiscais incidentes sobre o valor devido a
empregada. Desta forma, resultard liquido o pagamento dos créditos
trabalhistas, em estreita observancia ao principio da ampia
reparacdo do prejuizo causado ao trabalhador.

1.9 — DA INSUFICIENCIA ECONOMICA DA RECLAMANTE

0 nivel das discussbes nessa Justiga Especializada, bem
Ccomo 0 aperfeigoamento e sofisticagao dos procedimentos
trabalhistas, em verdade impedem o principio do “Jus postulandi”.

Depois ndo had mais a capacidade postulatéria das partes
com a superveniéncia da Leil 8.906/94, ao afirmar ser atividade
privativa de advocacia, a postulacdo em “qualquer 6rgdoc do Poder
Judiciario” (art. 1*, I).

E ainda, justifica-se a aplicacdo do principio da
sucumbédncia disciplinado no Cédigo de Processo Civil, em virtude da
omissio da Consolidagdc das Leis do Trabalho e por inexistir
incompatibilidade alguma com © sistema do Processo Trabalhista (CLT,
art. 769), mesmo com a Lei n° 5.584/70.

Nio lhe ser deferido os beneficios da assisténcia
judiciaria, seria o mesmo que castiga-la pelo simples procedimento
de invocar essa Justiga Especializada na busca do que lhe foil
violentamente usurpado.
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Além disso, estdo perfeitamente preenchidos os regquisitos
da Lei 5.584/70, para condenacdo das Reclamadas aoc pagamento de
honorarios assistenciais de 15% sobre o valor total da condenagidoc ou
eventual acordo.

II - DO PEDIDO

Fm decorréncia dos fatos apresentados e de acordo com a
Legislacgdo Trabalhista, REQUER gue se condenem as Reclamadas
solidariamente ao pagamento das verbas devidas e acrescidas com
juros e correcdo monetdria:

2.1 - O reconhecimento da sucessdo da 2% Reclamada e sua
condenacdo solidaria aos créditos laborais da Autora, para todos 0S
fins.

2.2 - Pagamento, més a més, ao longo de toda a
contratualidade, do adicional de quebra de caizxa, equivalente a 10%
de seu salario contratual basico, conforme expressamente previsto
pelas clausulas 19% dos inclusos ACT s, com reflexos em aviso prévio,
férias + 1/3, 13° saléario, FGTS + 40%, rsr e demals verbas
remuneratérias, conforme exposto no item 1.1 da exordial.

2.3 — A integracdo dos valores pagos mensalmente & titulo
de vale-alimentacdo equivalente a um salario-minimo legal, ao longo
de toda a contratualidade, em todo O conjunto remuneratdério da
Autora e para todos os fins de direito e consectarios trabalhistas,
conforme exposto no item 1.1 da prefacial.

2.4 - Pagamento de todas as horas extras laboradas
(inclusive aquelas decorrentes dos plantées, eventos e horarios de
natal), més a més, ao longo de toda a contratualidade, assim
entendidas as excedentes da 87 diaria de segunda a sexta-feira e da
4® aos sabados, remuneradas com O adicional legal de 50%, com
reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40%, rsr
e demais verbas remuneratérias, conforme exposto no item 1.1 da
exordial.

2.4.1 - Considerar-se-a no cémputo das horas extras todas
aquelas decorrentes da nio—concessiao dos intervalos minimos e
obrigatérios intrajornada, nos termos do Art. 71 da CLT.

2.5 ~— Pagamento, més a més, de todos os domingos e
feriados laborados, na forma dobrada, sem prejuizo dos repousos
semanais remunerados, cOm Seus respectivos reflexos em aviso prévio,
férias + 1/3, 13° sal&rio, FGTS + 40%, rsr e demais verbas
remuneratérias, conforme exposto no item 1.1 da exordial.

2.6 - Pagamento, més a més, do adicional noturno, assim
entendido o trabalho realizado apds as 22:00h, remunerado com ©
adicional legal de 20% sobre a hora normal, nos termos do Art. 73 da
CLT, com seus respectivos reflexos em aviso prévio, férias + 1/3,
13° salario, FGTS + 40%, rsr e demals verbas remuneratdrias,
conforme exposto no item 1.1 da exordial, devendo ser ainda
observada a reducido da hora noturna.

15
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2.7 — A REINTEGRAGAO DA RECLAMANTE' A0S QUADROS FUNCIONAIS
DA RECLAMADA, NAS MESMAS CONDICGES ANTERIORES, com © pagamento de
todos os saladrios vencidos e vincendos desde 31/01/02 e demais
consectérios trabalhistas (acrescidos dos reajustes legais
aplicados) atée o) seu efetivo retorno ao emprego, ou
alternativamente, face o principio da eventualidade, caso a
reintegracdo ndo seja efetivada, o pagamento da respectiva
indenizagdo, assim entendido, os salarios e demais consectéarios
trabalhistas devidos desde a efetiva dispensa (31/01/02) até 12
meses a contar da data da alta médica, conforme fatos e fundamentos
expostos no item 1.3 da exordial.

2.8 - Pagamento de uma INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS, em
valores “WSUCESSIVAMENTE FIXADOS” em 200 (duzentos) SALARIOS
EQUIVALENTES AO PERCEBIDO PELA RECLAMANTE NA EPOCA DA DISPENSA, ou
alternativamente 200 (duzentos) PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA, ou
ainda, de outra forma (sem prejuizo dos conmpetentes recursos), EM
VALORES B SEREM ARBITRADOS POR ESSE R. Juizo ATRAVES DO SENSO DE
JUSTICA E EQUIDADE INTRINSECOS A FUNCAO DO JUIZ (art. 8° da CLT e
artigo 1.553 do Cédigo Civil Patrio), conforme fatos e fundamentos
expostos no item 1.4.

2.9 - Pagamento de indenizacdo por danos patrimoniais,
levando-se em consideragido os danos emergentes (resultado das
despesas despendidas com medicamentos, cirurgia, internamento) e
lucros cessantes (resultado da redugdo da capacidade laborativa e da
dificuldade em fixar-se em Nnovos empregos) , em valores
correspondentes a um piso salarial da categoria, més a més, ou outro
valor a ser arbitrado pelo Juizo, conforme expostc no item 1.4 da
exordial.

2.10 - Pagamento de 20 dias anuais de férias ndo—gozadas
dos seguintes periodos, conforme exposto no item 1.5:

- Férias 99/00 + 1/3 e
- Férias 00/01 + 1/3.

2.11 - Pagamento da multa prevista no Art. 477 da CLT, eis
que as verbas rescisérias nao foram pagas em tempo habil e de forma
integral, conforme exposto no item 1.6 da vestibular.

2.12 - Aplicacio da NORMA CONTIDA NO ART. 467 DA CLT.

2.13 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS pelas
Reclamadas, nos termos da fundamentacdo do item 1.8 da exordial, ou
wsucessivamente”, fixados pelo regime de competéncia.

2.14 - Pagamento de honorarios advocaticios na base de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da condenacdo ou acordo {artigo 133
da CF/88, art. 769 da CLT e art. 20 do CPC), ou HONORARIOS
ASSISTENCIAIS de 15% sobre o valor total da condenacioc e/ou acordo
(stimula 219 do TST), declarando a Reclamante estar em situagéao
econémica que ndo lhe permite demandar sem prejuizo do préprio
sustento.
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IIT — DO REQUERIMENTO }

A notificacdo das Reclamadas, nos enderecos Jja indicados
para, querendo, atenderem o pedido ou apresentarem defesas, sob pena
de revelia.

0 depoimento pesscal dos representantes das Reclamadas,
sob pena de confissdo quanto a matéria fatica.

A juntada de novos documentos, realizacdes de pericias
médicas no autor e ou ambiente laboral, vistorias, trazimentc de
testemunhas e outros meios de prova em direito admitidas.

A total procedéncia da agdo na forma postulada.

Da-se a presente acao o valor de RS 10.000,00 (dez mil
reaisj.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Lages, 24 de Outuprg de 2003.

Alessandra C a Coelho
ndvogada-QxB/SC 10.151
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1.0.003

PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1223 REGIAO - SANTA CATARINA

12 VARA DO TRABALHO DE LAGES — SC — PROC. AT-02565-2003-007-12-00-1 - P. *

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n“ AT-02565-2003-007-12-00-1

Aos quatorze dias de fevereiro do ano 'de
2005 (dois mil e cinco), as 17h35, na sala de audiéncias
da 1% Vara do Trabalho de Lages, presente a Exma. Dra.
ROSANA BASILONE LEITE FURLANI, Juiza do Trabalho, foram
apregcados os litigantes PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE
CASTILHOS, reclamante e GLOBAL TELECOM S.A. (VIVO GLOBAL
TELECOM), reclamada, ausentes, para fins de publicacdo da
seguinte :

SENTENCA

Vistos, etc.

PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS
propds a presente agdo trabalhista contra GLOBAL TELECOM
S.A. e VIVO GLOBAL TELECOM, alegando admissdoc em
20.08.1999 e dispensa em 30.01.2002. Pleiteou a
condenacdo das reclamadas solidariamente nos seguintes
titulos: reconhecimento de sucess3o da segunda reclamada;
pagamento de quebra-de-caixa; integracdo de valores pagos
a titulo de vale-alimentacdo; horas extras e
intervalares; domingos e feriados laborados; adicional
noturno; reintegracdo no emprego, com os pagamentos
decorrentes; indenizacdo por danos morais; indenizacdo
por danos patrimoniais; parcelas de férias ndo gozadas:
multa do art. 477 da CLT; aplicacdo do artigo 467 da CLT;
e honorarios advocaticios ou assistenciais. Deu a causa o
valor de R$ 10.000,00. Juntou documentos.

Contestando, a primeira reclamada argliiu
quitacdo. Afirmou que ndo houve sucessdo, vez que a
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1.0.003

PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 128 REGIAO - SANTA CATARINA

12 VARA DO TRABALHO DE LAGES - SC — PROC. AT-02565-2003-007-12-00-1 - P. 2

denominacgdo “Viveo” ¢é apenas o nome de fantasia da
contestante, ndc existindo empresa independente com esse
nome. Afirmou que a quebra-de-caixa foi paga a partir de
setembro de 2001 e que no periode anterior ndo havia
norma legal ou convencional que obrigasse ao pagamento.
Afirmou dque o vale-alimentacdo era pago na forma de
tickets, pelo PAT, sem natureza salarial. Impugnou o
horadrio de trabalho alegado e afirmou que a reclamante
trabalhou nos horéarios registrados em seus cartdes—-ponto,
anoctando gquando havia sobrejornada, e usufruindo do
intervalo legal. Afirmou que, gquando houve trabalho
noturno, o adicional respectivo fol pago. Disse que a
doenca alegada - tendinite - regquer de meses a anos para
a sua instalacdo e ©pode decorrer de atividades
domésticas; impugnou os atestados médicos Juntados a
inicial porque os problemas de salude da reclamante n&o
tinham qualquer relacdo com o trabalho; que a reclamante
estava apta para o trabalho na ocasifio do exame médico
demissional; e que a reclamante Jjamais esteve afastada do
trabalho em auxilio-doenca acidentario, n&oc tendo deenga
ocupacional nem direito a estabilidade no emprego.
Afirmou que a acdo foli ajuizada somente 22 meses apds a
rescisdo, expirade o prazo da suposta estabilidade.
Quanto aos pedidos de indenizacdo, argiiiu incompeténcia
material e afirmou que ndc houve doenca decorrente do
trabalho. Disse que as férias foram regularmente
concedidas. Pugnou pela improcedéncia dos pedidos
principais e acessdérios. Juntou documentos.

Foram ouvidas as partes e trés
testemunhas.

Realizou-se pericia médica.

Sem outras provas, encerrou—-se a
instrucgio.

Razfes finais remissivas pela reclamante
e por memorial pela reclamada.

Propostas conciliatérias rejeitadas.
E o relatério.

DECIDE-SE.
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1. Da exceg¢do de incompeténcia. Segundo
o art. 114, I, VI e IX, da Constituigdo Federal, na
redac8o dada pela EC n. 45/04, compete & Justica do
Trabalho processar e julgar as ac¢des oriundas da relacéo
de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externc e da administracgéo publica direta e indireta, bem
como as acgbes de indenizacdo por dano moral ou

patrimonial decorrentes da relacdc de trabalho, e outras

controvérsias decorrentes da relacio de trabalha, na
forma da lei.

. A matéria discutida nos autos decorre de
incidentes havidos na relacgcdoc entre as partes, que era
empregaticia, compreendendo-se na competéncia desta
Justica laboral.

Rejeita-se a excecgdo.

2. Da quitagdo. A quitacgdo se restringe
as 1importéncias incluidas no Termo de Rescisd3o, nos
expressos termos do art. 477, § 2°, da CLT, wverbis: “o
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer
que seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve
ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu wvalor, sendo vdlida a
quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas”

(g.nn.) .
Rejeita-se a prejudicial.

3. Do pdlo passivo. Como esclareceu a
reclamada em sua defesa, “Wivo” ¢é apenas um nome
fantasia, nédo tendo havido alterag¢doc na pessoa juridica
formal, que permanece com a razdo social de Global
Telecom S.A., conforme documentos que juntou.

Portanto, nao ha sucessao ou
solidariedade, mas continuidade de uma mesma e T1nica
empresa, dJue apenas adcrescentou um uma marca ou um nome
fantasia.

Assim, retifique-se a autuagido e demais
assentamentos, para que conste no pdlo passiveo apenas uma
reclamada, qual seja, GLOBAL TELECOM S.A. (VIVO GLOBAL
TELECCOM} .

<)
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4. Da quebra-de-caixa. A reclamante
afirmou que, embora exercesse a fungdo de caixa, nao
recebia o adicional correspondente, equivalente a 10%
sobre o salario-base da empregada, conforme normas
coletivas.

A reclamada afirmou que a quebra-de-
caixa fol paga a partir de setembro de 2001 e que no
periodo anterior ndo havia norma legal ou convencional
que obrigasse ao pagamento.

As testemunhas confirmaram  que as
diferencas de caixa sempre foram descontadas dos
empregados gque exerciam essa funcdo, e nao apenas a
partir de 2001. Porém, ndc & esse o fato que cria o
direito. A responsabilidade do empregado por tais
diferencas decorre de sua funcdo especifica e, em
principio, o préprio saldrio-base deveria ser compativel
com a funcdo e com o grau de responsabilidade a ela
inerente. Esse é& caso presente, pois a reclamante teve
salédrio inicial de RS 960,00 (f1.30), tendo remuneracao

~

j& adequada & sua responsabilidade.

0 adicional conhecido como quebra-de—
caixa ndo é previsto na CLT e, nd3c havendo norma coletiva
que o determine, o pedido de condenagdo ao pagamento
dessa verba carece de amparo legal.

A reclamante juntou aos autos o ACT-
2000/01 (fl1.22/25), o qual porém ndo criou o direito a
esse adicicnal.

0 ACT-2001/02, vigente de 01.09.2001 a
31.08.2002, previu a duebra-de-caixa, em 10% do salério
contratual basico (cl.19, £1.29). Assim, por este
pericdo, a verba era devida.

Os contracheques confirmam gque, pelo
periodo no qual foi devida, a parcela era corretamente
paga, conforme f1.45/46.

N&o restam diferencas a deferir.

Improcede.
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5. Da integrag¢ic de valores pagos a
titulo de vale-alimentagdo. As normas coletivas foram
expressas ao dispor que esse beneficio, “seja pela sua
natureza, seja pela participacdoc do empregado nos
custos”, nado tinha natureza salarial, ndo integrando o
saldrio para quaisquer efeitos (fl.24 e 28).

0 mesmo é determinado pela legislacdo
pertinente (Lei n. 6.321/76, art. 3°; Dec. 5/91, art. 6°;
Dec. n. 349/91; 0OJ TST-SDI-1 n. 133).

Improcede.

6. Das horas extras e intervalares.
Domingos e feriados laborados. Neste ponto, assiste razéo
a4 reclamante.

Como reconheceu o preposto da reclamada
e confirmaram as testemunhas da reclamante, havia um
controle de ponto oficial, que era encaminhado ac setor
de Recursos Humanos, e uma planilha paralela, na qual
eram anotadas as horas extras “nd@o autorizadas para
pagamento”, para posterior compensacdo. A testemunha da
reclamada igualmente confirmou dque anotava as horas
extras “na planilha que entrega & gerente”, e ndo naquela
que segue para o RH. As provas orais estdo as £1.234/238.
Para ilustrar, transcrevemos o©s esclarecimentos do
preposto:

“.. que os horarios eram registrados no sistema pelo proprio
empregado e os espelhos de ponto eram assinados pelos
empregados; que em determinadas situagbes, fais como
promogdes em vésperas de feriados ou véspera de Natal, as
protroga¢oes eram registradas no ponto, € em outras situagbes
especificas, tais como o trabalho nos sébados a tarde “no dia D”
de Lages, ou seja, segundo sabado de cada més, as horas
extras eram anctadas em uma planilha interna e ndo no sistema,
e depois eram compensadas com horas de folga em outro dia no
mesmo més; que a compensacao era feita com 50% a mais, ou
seja, 01:30 de folga para cada hora extra; que essa
compensagao nao constava no sistema” (f1.234/235).

Portanto, os controles de ponto da
reclamada s&o totalmente invalidos para os efeitos
legais, pois manipulados e sonegados gquanto ao seu
conteldo.

313
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Presumem-se corretas as Jjornadas de
trabalho descritas na inicial, também confirmadas pela
prova testemunhal.

As testemunhas da reclamante foram
prova, ainda, de que devido a sua fun¢do a reclamante néo
obtinha compensacdo efetiva das horas extras laboradas.

Procedem os pedidos.

A reclamada deverd pagar a reclamante as
horas extras, assim consideradas as excedentes &
quadragésima quarta hora semanal de trabalho, bem como as
horas faltantes para o intervalc minimo legal (art. 71, §
4°, da CLT), a serem apuradas com base nas Jjornadas
médias descritas na inicial, observados porém os limites
do depoimento pessoal da reclamante e das provas
testemunhais, dquais sejam:

) a) de segunda a sexta-feira: das %Sh as
18h30, com dguarenta minutos de intervalo, de segunda a
sexta-feira;

b) aos sabados: das 8h as 13h30, sem
intervalo;

c) nos finais-de-semana que antecederam
datas festivas (seis finais—-de-semana por ano)}: sabado
das 9h as 19h00, sem intervalo, e domingo das 14h as 18h;

d) no més de dezembro de cada ano: das
S9h as 22h45, sem iiitervaleo, de segunda a sabado, e em
dois domingos das 12h30 as 18h;

e) em eventos: dois por ano, com duracéo
de dois dias {s&bado e domingo, das 8h as 18h); e em duas
Festas do Pinhdo (junho de 2000 e Jjunho de 2001) (dez
dias em cada Festa, das 20h as 23h).

Incidem adicional de 50% (cinglienta por
cento) e reflexos sobre repouso semanal remunerado, sobre
as horas extras de segunda a sadbado; e incide adiciocnal
de 100% sobre as horas de domingos e feriados. Essas
verbas geram ainda reflexos em aviso prévio, férias
proporcionais acrescidas de um terco e 13° salarios.

1.0.002
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Finalmente, incide o FGTS sobre o total, com acréscimo de
40%.

Deverdo ser deduzidas, més a més, as
importéncias j& pagas ao titulo.

7. Do adicional noturno. Uma vez
reconhecido o trabalho em horédrio noturno, como descrito
retre, faz—-se devido o adicional.

Procede.

R reclamada deveréd pagar a reclamante o
adicional noturno, equivalente a 20% da hora diurna,
incidente sobre as horas noturnas e considerada a reducédo
ficta, nos termos do art. 73 e 8§ da CLT, com reflexos em
repouso semanal remunerado, aviso prévio, férias
acrescidas de um terco, 13° salarios, FGTS e multa de 40%
do FGTS. Ndo foi demonstrado o cabimento de outreos
reflexos. Deverio ser deduzidas, més a més, as
importéncias jé& pagas ao titulo.

8. Da reintegragiac no emprego. A
reclamante  afirmou gue em razdo das atividades
repetitivas que exercia adquiriu LER, inclusive

constatada no exame demissional e exames complementares.
Postulou a reintegracdo no emprego, com os pagamentos
decorrentes. A reclamada afirmou basicamente dgque nao
houve doenca decorrente do trabalho e gque n&o houve
qualgquer afastamento superior a quinze dias, nao havendo
direito & estabilidade acidentéria.

Razdo assiste & reclamada.

A época da rescisdo a reclamante se
queixava de dores no ombro e regido cervical (£f1.51) e
apresentava tendinopatia inflamatéria (tendinose)
(£f1.55). Conforme a prova oral, a reclamante tinha dores
no bragco e tomava -analgésicos; mndo havia ginastica
laboral ou intervalo de digitador; e os mdveis ndo era
ergondémicos. Porém, ainda assim, ndo consta que durante o
contrato a reclamante tenha tido afastamento superior a
guinze dias e tenha percebido auxilic-doenca acidentario,
requisito necessario para o direito & estabilidade
proviséria.

315
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Nesse sentido, a Lei n. 8.213/91, art.
118, caput:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao de
seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacdo do
auxilio-doenga acidentario, independentemente da percepgéo de
auxilio-acidente.

0 cC. TST, pela Orientacéo
Jurisprudencial n. 230 da SDI-1, entende:

O afastamento do trabalho por prazo superior a 15 dias e a
conseqiiente percepgdo do auxilio doenga acidentario constituem
pressupostos para o direito a estabilidade prevista no art. 118 da
Lei n° 8213/1991, assegurada por periodo de 12 meses, apds a
cessagao do auxilio-doenga.

ERR 360897/1997, Min. Vantuil Abdala, DJ 24.05.2001

ERR 346139/1997, Min. Rider de Brito, DJ 01.12.2000

ERR 299301/1996, Min. Brito Pereira, DJ 10.11.2000

ERR 313501/1996, Min. Milton de Moura Franga, DJ 17.12.1999
RR 650692/2000, 12 T, Min. Wagner Pimenta, DJ 24.11.2000
RR 324972/1996, 22 T, Juiz Conv. Ricardo Ghisi, DJ 03.09.1999
RR303552/19986, 4°T, Min. Milton Moura Franga, DJ 12.03.1999
RR 378613/1897, 52 T, Min. Brito Pereira, DJ 09.02.2001

A época da rescisdo, a recomendacgao
médica foi apenas de medicamentos e fisioterapia (£1.53)
e nio de afastamento do trabalho.

Finalmente, a pericia médica realizada
esclareceu que “ao exame atual, ndo foram encontradas
doencas ou alteracdes originadas em funcdo de tais
aspectos” (£1.254); que “o exame atual ndo caracterizou
tal doenca pois as manobras para identificar a dor no
referido tenddc foram negativos”; e gque “os sintomas
atuais de dores espalhadas pelo pescogo, ombro, regido
dorsal e membros superiores, com exame mostrando
movimentos sem limitacdes e auséncia de sinais
inflamatérios, nf#o decorrem de sobrecarga mecé&nica
decorridos h& dois ou trés anos” (£f1.256).

Nos esclarecimentos complementares, o
sr. perito médico reafirmou essas conclusdes, ressaltando
que a tendinite é doenga benigna e curdvel e que o exame
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atual ndo confirmou a presenca de doen¢ga relacionada com
o) trabalho desenvolvido hd mais de dois anos
(f1.280/281).

Desse modo, hao constatada, quer pelo
INSS & época, quer pela pericia médica nos presentes
autos, a existéncia de doenca profissional, e ndo tendo
havido durante o contrato afastamento superior a quinze
dias e percepcio de auxilio-doenca acidentério, ndo cabe
a reintegracdoc no emprego ou indenizacio equivalente.

. Além disso, como registrou ainda a
reclamada em sua defesa, com razido, a presente acdo foi
ajuizada somente em 24.10.2003, cerca de um ano e dez
meses apds a rescisdo, de forma que o prazo de eventual
garantia de emprego acidentaria j& estaria ultrapassado a
época do ajuizamento.

Imprcceden.

. Naoc obstante, oficie-se ao d. Ministério
Piblico do Trabalho, com cépia da ata de £1.234/239 e da
presente sentenca, para as providéncias que considerar
necessarias especialmente visando a adocgéo, pela
reclamada, de medidas preventivas . de doengas
ocupacionais.

9. Da indenizagdo por danos morais e
patrimoniais. N3o constatada a existéncia atual de doenca
ocupacional, como referido, improcedem os pedidos.

10. bas férias. A reclamante afirmou que
durante o contrato usufruiu férias de no maximo dez dias
em cada periodo. Postulou indenizacgdo correspondente aos
vinte dias sonegados em cada periodo.

A reclamada Jjuntou as solicitagdes de
conversdo de dez dias das férias de cada periodo em
abono, conforme £1.196 e 200.

A primeira testemunha da reclamante
afirmou que a mesma tirava em média quinze dias de férias
por ano; a segunda testemunha da reclamante afirmou que a
mesma tinha quinze ou vinte dias de férias por ano; e a
testemunha apresentada pela reclamada afirmou que a
reclamante tinha vinte dias de férias por ano.
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Tendo em vista os depoimentos das duas
Gltimas testemunhas, no sentido de que a reclamante tinha
cerca de vinte dias de férias, e ante os .documentos de
£1.196 e 200 referidos, nd@o restam diferencas ao titulo.

Improcedem.

11. Da multa do art. 477 da CLT. Ha
controvérsia na Jurisprudéncia acerca do cabimento da
multa do artigo 477, § 8°, da CLT, no caso de constatacio
da existéncia de diferencas de verbas rescisérias nao
quitadas no prazo legal.

Dispde a CLT:
Art. 477. ...

§ 8° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagio devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) ate o décimo dia, contado da data da notificacio da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator 2 multa de 180 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do
BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa
a mora.

Portanto, a multa incide no caso de
pagamento intempestive das parcelas constantes do termo
de rescisdo ou recibo de quitacdo. Porém, a lei, ao fixar
O prazo para pagamento das rescisdrias, ndo presume que
as mesmas sejam pagas pela empresa incorretamente ou
parcialmente.

Esta é a divergéncia. Verificando-se, ao
final de processo Jjudicial, que as verbas que constavam
do Termo de Rescisdo nac eram as devidas mas apenas parte
delas, p.e. por incorregdo na base de calculo utilizada
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pela empresa, cabe a multa fixada pelo § 8° daquele
artigo.

0 mesmo entendimento tem .sido acolhido
pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da 12® Regido,
especialmente nos casos de vincule de emprego reconhecido
judicialmente, nos guais sequer ha& TRCT (p.e. AC.2°2T
n.13.985/2004; Ac. 22T. n. 233/2005; Ac. 12T. n.
13.565/2004) .

Ndo se trata, no caso presente, de
pequena divergéncia sobre alguma parcela Jjuridicamente
controversa, de pagamento de parcela em atraso em
rescisado complementar, ou de atraso irrisdric ou
justificado. Trata-se de integracdo de horas extras
sonegadas durante o contrato pela fraude no sistema de
registro de horario.

Portanto, uma vez reconhecida a
existéncia das diferencas, conclui-se que nido ‘houve
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal. O
pagamento apenas parcial n&o desonera a empresa da multa
pela mora.

Procede. ;

12, Do artigo 467 da CLT. N&o tem
aplicacdo, por serem controversas todas as verbas
postuladas.

13. Dos honorarios periciais e
assisntenciais. Apesar da declara¢cido de fl1.21, a
reclamante recebia salario superior a dois minimos,
conforme f£f1.30/46. Esse salario serd ainda base de
cadlculo dos créditos que tem a receber no presente
processo, gque resultara em valor suficiente para o
pagamento dos honorarios periciais sem grande diferenca
no resultado final liquido que caberd & autora.

A concessdc dos beneficios da Justica
gratuita a reclamante implicaria em condenacio da Unido
ao pagamento dos honorarios periciais, mediante posterior
requisicdo, na forma da Portaria n. GP-506/04 do E. TRT da
122 Regido, e esta condenacdo somente deve ser efetuada
nas hipdteses em que seja realmente cabivel e necessaria.

)
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Desse modo, ©0s honorarios periciais ora
sdo fixados moderadamente em RS 250,00, a serem pagos
pela reclamante, mediante dedugdo dos créditos que venha
a receber da reclamada nos presentes autos. -

Prejudicados, conseqiientemente, 0Ss
honorédrios assistenciais. Apesar de estar assistida por
seu sindicato, a reclamante ndo preenche os requisitos
para os beneficios da Justiga gratuita.

15. Do IRRF. Adotamos o entendimento Jja
eXpresso pelo E. TRT da 122 Regido, por suas trés Turmas,
bem como pelo C. TST através da O0.J. SDI-I n. 228. Assim,
o desconto tributério, resultante dos c¢réditos do
trabalhador oriundos de condenac¢do judicial, deve incidir
sobre o total da condenagdc, calculado ao final, por
forca da Lei n. 8.541/92, art. 46, cbservados os titulos
que constituem base de incidéncia do referido imposto.
Autoriza-se a deducdo, nesses termos, devendo ser
comprovado nos autos o respectivo recolhimento.

Ndo cabe indenizacdo aoc empregado de
diferencas de deducdes decorrentes do regime de caiXa
comparado ao de competéncia, pois os critérios de célculo
sdo decorrentes de lei. ’

16. Das contribuigdes previdenciarias.
Autoriza-se a deducdo das contribuicbes previdenciérias
até o limite da parcela devida pelo empregado, observado
o critério de competéncia (Dec. n. 3.048/99, art. 276, §
4°)., A reclamada devera comprovar nos autos o
recolhimento dessa parcela e da patronal.

ISTO POSTO, na presente acdo trabalhista proposta
por PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS contra
GLOBAL TELECOM S.A. (VIVO GLOBAL TELECOM} perante
esta 1®* Vara do Trabalho de Lages, Jjulgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos, para condenar a
reclamada a pagar a reclamante, nos termos da
fundamentacdo: a) horas extras, intervalares e
horas de domingos e feriados, com adicionais e
reflexos, deduzidas as importédncias j& pagas ao
titulo; b) adicional noturnc, deduzidas as
importéncias Jj& pagas ao titulo; e c¢) multa do
art. 477 da CLT. Juros e correcdco monetiria na
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forma da lei. Liquidacdo por célculos. Custas de
R$ 200,00, calculadas sobre o valor arbitrado de
RS 10.000, 00, pela reclamada. Honorarios
periciais fixados moderadamente em R$ 250,00,
pela reclamante, a serem deduzidos de seus
créditos no presente processeo. Autorizam-se as
dédugdes legals, sendo que a reclamada devera
comprovar o recolhimento inclusive da parcela
patronal. Retifigue-se a autuacio e demais
assentamentos, para que conste no pdlo passivo
apenas uma reclamada, gqual seja, GLOBAL TELECOM
S.A. (VIVO GLOBAL TELECOM). Oficie-se ao D.
Ministério Publico do Trabalho nos termos da
fundamentacao, item 8, in fine. Intime-se o INSS
para os efeitos da Lei n. 10.035/00, na fase de
liquidac8o. Intimem-se as partes. Nada mais.

=< -

ROSANA BASILONE LEITE FURLANT
Juiza do Trabalho
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3807/2005

HONORARIOS PERICIAIS. ASSIS-
TENCIA JUDICIARIA. Tendo a parte cré-
dito constituido no feito, ainda gque
beneficiada pela assisténcia judicia-
ria para fazer frente a outras despe-
sas, deve responder pelos honorarios

profissiconais a que deu causa.

VISTOS, relatados e discutidos estes
autos de RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO, provenientes da 1*
Vara do Trabalho de Lages, SC, sendo.recorrentes 1l. GLOBAL
TELECOM S.A. e 2. PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS e
recorridos AS MESMAS.

Em face da sentenga gue julgou parci-
almente procedentes o pedido, condenando a reclamada ao pa-
gamento de horas extras intervalares, horas de domingos e
feriados, com adicionais e reflexos, adicional noturno,
multa do art. 477 e mais juros e corregdo monetidria na for-

ma da lei, recorrem as partes.

Alega a reclamada que a jornada de
trabalho constante nos registros de ponto nfo pode ser des-
caracterizada, pois os depoimentos das testemunhas se apre-
sentaram imprecisos. Pugna, também, para que seja afastada

a multa do art. 477 da CLT.
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A reclamante, por sua vez, argili pre-
liminar de nulidade, por cerceamento de defesa em relagdo

ao pedido de realizagdo de nova pericia médica.

Alega, no mérito, que sofreu doenga
ocupacional e que se encontrava ao abrigo da estabilidade
acidentdria quando da demissdo e, portanto, pugna pela in-

denizacdo por danos morais e patrimoniais.

Pleiteia, também para que sejam inclu-
idos & condenagdo os vinte dias de férias dos periodos
aquisitivos 1999/2000 e 2000/2001 e o cObmputo das horas ex-
tras ja deferidas scobre a 44°* semanal, também sobre a 8°

diadria de segunda a sexta-feira e sobre a 4° aos sabados.

Requer os beneficios da assisténcia

judiciéria gratuita e honorarios assistenciais.

Pugna pela incidéncia do imposto de
renda e das contribui¢des previdenciarias, pelo regime de

competéncia.

Contra-razdes foram apresentadas poxr

ambas as partes.
A Procuradoria Regional do Trabalho,
manifesta-se pelo regular prosseguimento do feito, nos ter-

mos da LC 75/93.

E o relatédrio.
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VOTO

Conhego dos recursos e das contra-

razdes, por habeis e tempestivos.

Considerando a ordem de prejudiciali-
dade das questdes suscitadas, inverto a ordem de julgamen-

to.

RECURSO DA RECLAMANTE

PRELIMINAR

Cerceamento de defesa. Protesto por

nova pericia. Inocorréncia

Pugna a parte, ainda que implicitamen-
te, pelo reconhecimento de cerceamento de defesa ante o in-
deferimento de pleito pela realizag¢do de nova prova perici-
al, com o retorno dos autos & origem para realizagdo da di-

ligéncia pretendida.

Para tanto, sustenta a nulidade do
laudo pericial de fls. 254/260, diante das contradic¢Ses e
impugnag¢des apontadas nas manifestagdes de fls. 262/266 e
289/290, que apresentado pelo expert em 04-08-2004, limi-
tou-se a responder os quesitos apresentados pelas partes,
sem trazer qualquer conclusdo ou mesmo apresentar a metodo-

logia por ele utilizada, o que torna clara sua nulidade.
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Quanto ao mencionado laudo informou o
Sr. Perito que:
Nio existe nexo causal entre os sinto-
mas referidos de dores espalhadas na regido
cervical, dorsal e membros superiores, com a
atividade laborativa exercida hd mais de dois

anos (fl. 258).

Assim também & f£1. 280, em resposta a

quesitos complementares, deixou assente:

[...] ficou bastante clara a conclusdo
da pericia, de que as gqueixas, agora referi-
das, ndo estdc relacionada com o trabalho
desenvolvido héd mais de dois anos. Isto €&
compreensivel, pois uma tendinite, doencas
benigna e curdvel de acordo com qualguer 1i-

teratura [...]

Tal assertiva, segundo a recorrente
contraria o exame demissional seguido de outros exames so-
licitados pelo prdprio médico do trabalho, que resultaram
no diagnéstico de alteracgdo focal no tenddo supra-espinhal

{tendinite) e tendincse (fls. 50/55).

Ndo ha cerceamento de defesa, cuja hi-
pdtese ndo deve ser confundida com o inconformismo da parte

com © resultado do trabalho pericial.

Consoante o Iartigo 437 do Cdédigo de

processo Civil , o juiz poderad determinar, de oficio ou a
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requerimento da parte, a realizacdo de nova pericia, quando

a matéria nd3o lhe parecer suficientemente esclarecida.

Ora, estando o julgador suficientemen-
te esclarecido com a prova técnica valida e conclusivamente

produzida, é dever' o indeferimento da prova que se preten-

de sobreposta.

Rejeito, pois, a preliminar suscitada.

MERITO

1. Doenga Ocupacional e Estabilidade

Acidentaria

Irresignada com a sentenga gque negou
provimento ao pleito, diante da auséncia de percepqgdo de
auxilio-doenga acidentario e do laudo pericial desfavora-

vel, recorre a reclamante.

Ainda que substanciosos ©s argumentos

da parte, ndo hd como ser modificada a decis&io recorrida.

Como bem asseverou o julgado recorri-

do, & fl. 317:

[...] n8oc restou constatada, quer pelo

INSS & época, quer pela pericia médica

P CpC - Art. 130. Caberd ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte,
determinar as provas necegsiarias & instrugio do processo, indeferindo
as diligéncias infiteis ou meramente protelatédrias.
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nos presentes autos, a existéncia de
doenga profissional, e n8o tendo havi-
do durante o contratc afastamento su-
perior a quinze dias e percepgdo de
auxilio-doenca acidentario, nao cabe a
reintegragdo no emprego ou indenizacgéo

equivalente.

Por outro lado, ainda que ndo conside-
re o afastamento da parte na contratualidade condigdo abso-
luta para o reconhecimento de eventual reintegragidoc e ga-
rantia de emprego determinada na Lei 8213/91, n3oc hi no
feito indicativo de que tenha o empregador agido de forma a
obstar o reconhecimento de situagdo adversa & salide profis-

sional da recorrente.

Regigtro, por fim, que, ao contrario
do afirmado pela recorrente, do exame da prova produzida
ndo se pode inferir tenha o Sr. Perito restringido seu pa-
recer técnico apenas ao exame clinico atual, mas, como in-
formado & fl. 280, se baseado no exame clinico, “na avali-

agdo dos antecedentesg” e exames complementares.

Da mesma forma, tendo a parte crédito
constituido no feito, ainda que beneficiada pela assistén-
cia judiciaria para fazer frente a outras despesas, deve

responder pelos honoréarios profissionais a que deu causa.

Com efeitc, mantenho a sentenca recor-

rida no particular.
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Nego provimento.

2. Indenizag8oc por Danos Morais e Pa-

trimoniais

Pugna a recorrente pela reforma da
sentenga e conseqiente condenagdo ac pagamento de indeniza-

¢do por danos morais e patrimoniais.

Sendo a insurgéncia, de certa forma,

de natureza acessdria, ndo ha como ser acolhida.

Nego Provimento.

3. Férias

Pugna a parte pela reforma da senten-
¢a, aduzindo que usufruia de apenas dez dias de férias anu-

ais.

Razdo nido lhe assiste.

Ndo prosperam suas alegagdes, uma vez
que tanto a prova oral quanto a documental s3o no sentido
de que a reclamante usufruia de vinte dias de férias anu-
ais, pois a primeira testemunha da reclamante informou que
a autora “tirava em média gquinze. dias de férias” ao passo
que a segunda disse que “a reclamante tirava férias em tor-
no de 15/20 dias” e os documentos de fls. 196/206 (avisos

de férias e solicitagdo de abono de férias), demonstram que
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a reclamante convertia 1/3 do periodo aquisitivo em abono
pecuniéario.

Portanto, nada ha reformar no presente
tépico.

Negb provimento.

4, Horas Extras acima da 8° Diaria de
Segunda a Sexta-feira e da 4° aos

Sabados

Contra a sentenga que condenou a re-
clamada ao pagamento das horas extras consideradas exceden-

tes da 44* semanal, insurge-se a reclamante.

Pugna para que o cOmputo de horas ex-
tras, nos termos da jornada arbitrada pelo MM. Juizo a quo
seja apurado ndo apenas sobre as excedentes a 44° hora se-
manal, mas também sobre a 8* didria de segunda a sexta-

feira e a 4* aos sabados.
Raz&do lhe assiste.

No caso sub judice houve a invalidagédo
dos cartdes ponto juntados pela empresa, diante dos depoi-
mentos das testemunhas (fls. 234/238) que informaram haver
duas planilhas para anotag8o das horas extras laboradas, a
oficial que era encaminhada ao setor de recursos humanos e
a paralela com horas extras ndo autorizadas para pagamen-

to, que era entregue aoc gerente (fls. 234/238).
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A jornada de trabalho da reclamante
era das 9h as 18h30min, com 40min de intervalo intrajorna-
da, de segunda a sexta-feira e das 9h as 13h30min, sem in-
tervalo intrajornada, aos sabados, ultrapassando habitual-

mente o limite semanal de 44 horas.

Dessa forma invalido também o acordo
de compensagio de horas suplementares de fls. 130, o qual
em sua clausula 3, previa que a compensagdo somente serd
possivel guando respeitado o limite semanal de 44 horas de
trabalho e quando o servigo didrio ndo se estender por pe-

riodo superior a dez horas. (grifei)

Se o intuito do acordo de compensagdo
era, justamente, ndo exceder a jornada semanal de 44 horas
semanais, a prestagdo habitual de horas além desse limite
permite a presungdo de que a inteng¢do da empresa era, ape-
nas, a de desonerar-se do pagamento das horas laboradas

além da 8* diaria.

Ademais, fora a jornada habitual supe-
rior a 44 horas semanais, havia ainda nos finais de semana
que antecediam as datas festivas (seis finais de semana por
ano) , jornada aos sébados das 9h &s 19h, sem intervalo e
aos domingos das 14h as 18h € no més de dezembro de cada
ano, das 9h as 22h45min, sem intervalo de segunda a sabado
e em dois domingos das 12h30min &s 18h e mais, nos dois
eventos anuais com duracgfo de dois dias havia labor aos séa-
bados e domingos das 8h &s 18h e nas festas do pinh8o com

duracdo de dez dias cada festa, das 20h &s 23h.
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Diante do exposto, e tdo-somente con-
siderando eventual prejuizo na contagem da jornada extraor-
dindria quando ndc configurado o© trabalho na semana
“cheia”, 1impde-se o acolhimento parcial do pleito para gque
no cédlculo das horas extras deferidas sejam consideradas as
laboradas além da 8°* didria e da 44* semanal, desde dque

nio-cumulativas.

5. Honorarios Assistenciais e Assis-

téncia Judiciaria Gratuita

De acordo com a sentenga proferida, os
honorédrios assistenciais foram indeferidos porgque a recor-
rente percebia mais de dois saldrios minimos mensais, sendo

certa a assisténcia sindical.

Portanto, restaram atendidos os pres-
supostos elencados no art. 14 da Lei n° 5.584/70 para o de-

ferimento da parcela postulada pela obreira.

Condeno, pois aoc pagamento de honora-
rios assistenciais, no importe de 15% sobre o valor da con-
denacao.

6. Descontos Fiscais e Previdenciarios

A sentencga determinou a apuragdo dos
descontos fiscais pelo regime de caixa e as contribuigles

previdenciarios pelo regime de competéncia.

Merece ser mantida a sentenca.

W1
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As contribui¢des previdenciarias devem
ser apuradas pelo regime de competéncia, isto &, més a més,
ndo sendo licito a apura¢do sobre o teto de contribuigéo

sobre a totalidade do crédito.

Nesse sentido o § 4° do art. 276 do
Daecreto 3.048/99:

A contribuigdo do empregado no caso de
acdes trabalhistas serd calculada, més a més, aplicando-se
as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite ma-

ximo do salario-de-contribuigdo.

Dessa forma, o teto do salaric de con-
tribuigdo deve ser sempre observado, desde que a contribui-

¢do pelo regime de competéncia importe em valor superior.

Quanto aos descontos fiscais, revendo
posicionamento anteriormente adotado principalmente por ra-
zbes relativas a efetividade do processo do trabalho e da
celeridade processual passo a adotar a Orientagdo Jurispru-

dencial n° 228 da SDI do TST, a saber:

Descontos legais. Sentengas trabalhis-
tas. Lel =n° 8541/1992, art. 46. Provi-
mento da CGJT n° 3/1984 e alteragdes
posterioxres. O recolhimento dos des-
contos legais, resultante dos créditos
do trabalhador oriundos de condenacio
judicial, deve incidir sobre o wvalor
total da condena¢do e calculado ao fi-

nal.
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Sendo assim, nego provimento.
RECURSO DA RECLAMADA
1. Jornada de Trabalho

Insurge-se a empregadora contra a corn-
denagdo ao pagamento de horas extras, intervalares, adicio-

nal noturnc e dobra legal.

Alega que todos os horarios de labor
foram devidamente registrados nos cartdes ponto, deles
constando o labor extraordinario e a concessio de folga

compensatdria correspondente.

Pugna pela reforma da sentenga quanto
as horas extras, bem como diferengas de intervalos intra-
jornada, adicional noturno e labor em domingos e feriados,
pois entende que a prova oral produzida ndo pode desabonar
os documentos juntados e, ainda, porque a reclamante ndo
indicou com precisdo quais as horas extras que entende fa-

zer jus.
Razio ndo lhe assiste.

A prépria testemunha ouvida no inte-
regse da recorrente, corrobhorando com as alegagdbes da em-
pregada quanto as horas extras, informou “[...] que as ho-
ras extras nos dias de maior movimento ficavam anotadas em

controle separado.” (fl. 293).

g
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Da mesma forma o preposto afirmou
“(...) que havia duas planilhas de hordario, sendo que na
gque era encaminhada ao RH eram registradas somente as horas
extras autorizadas para pagamento e na outra planilha, in-
terna, eram anotadas as demals horas extras; que estas 4l-
timas &8s vezes eram compensadas; ds vezes ndo (...)". (fl.
235).

Portanto, ndo merece reforma o r. jul-
gado a guo, uma vez que restou comprovado que os cartdes
ponto juntados acs autos ndo sdo vadlidos para apurar a real
jornada de labor.

Ademalis, as horas extras, intervala-
res, noturnas e o labor em domingos e feriados foram apura-
dos pela mé&dia das horas alegadas na exordial e nos depoi-
mentos.

Nego provimento.

2. Multa do art. 477, § 8° da CLT

O MM. Juizo a quo condenou a reclamada
ao pagamento da referida multa, pois as horas extras foram
pagas pelo sistema de registro de horarioc gue nao corres-

pondia a real jornada efetuada pela reclamante.

A reclamada alega que as verbas decor-
rentes do término do contrato de trabalho da reclamante,
foram pagas & época certa e portanto ndo & passivel da

aplicagdo da multa do art. 477, § 8° da CLT.

Razido lhe assiste.

4



RO-V 02565-2003-007-12-00-1 -14

As verbas devidas, foram pagas & época

certa, nido havendo falar em multa.

Dou provimento ao recurso para excluir

da condenagdo o pagamento da multa do art. 477 da CLT.

Em face da reforma da sentenga, arbi-
tro em RS 8.000,00 (oito mil reais) o wvalor atualizado da

condenacio.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 2* Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 12°® Regido, por unanimidade
de votos, CONHECER DOS RECURSO0S; por igual votagdo, rejei-
tar a preliminar de nulidade por cerceamento de defesa. No
mérito, por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO DA RECLAMANTE para determinar que a apuragao das
extraordindrias deferidas, observe o trabalho apds a 8°
hora didria e 44" semanal, n#o-cumulativos, assim como para
condenar ao pagamento dos honordrios advocaticios assisten-
ciais. Por igual votagio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
DA RECLAMADA para excluir a condenagdo ao pagamento da mul-
ta do art. 477 da CLT. Em face da reforma da sentenca, ar-
bitrar em R$ B8.000,00 {oito mil reais) o wvalor atualizado

da condenagéo.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

W
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Participaram do Jjulgamento realizado
na sessio do dia 09 de maio de 2006, sob a Presidéncia da
Exma. Juiza Marta Maria Villalba Fabre, os Exmos. Juizes
Sandra Marcia Wambier e Amarildo Carlos de Lima. Presente a

Exma. Dra. Dulce Maris Galle, Procuradora do Trabalho.

Floriandpolis, 20 de junho de 2006.
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EMBARGOS DECLARATORIOS. ACO-
LHIMENTO. Constatada a omissdo, g8o os
embargos de declarag¢do instrumento
préprio para o suprimento da irregula-

ridade.

VISTOS, relatados e discutidos estes
EMBARGOS DECLARATORIOS, opostos ao Acérdio n° 8669/2006,
proferido nos autos do RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO n°
02565-2003-007-12-00-1, provenientes da 1* Vara do Trabalho
de Lages, SC, sendo embargante GLOBAL TELECCM S.A.

A reclamada opde embargos de declara-
¢do, apontando omissdes e obscuridades no acérddo as fls.
384/399. Aduz ser omisso o julgado quanto ao pedido de com-
pensagdo dos valores pagos a titulo de horas extras e obs-
curo quando afirma que o mérito do pedido de indenizacgdo
por dano moral possui, “de certa forma”, natureza acessd-

ria.
E o relatério.

VOTO

Conhe¢o dos embargos porquanto atendi-

dos os pressupostos legais de admissibilidade.
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MERITO

1. oOMISSAO. COMPENSAGCAO DAS HORAS
EXTRAS

Sustenta a embargante que em seu re-
curso ordindrio requereu, em caso de majoragdc da condena-
¢do atinente &as horas extras, fossem compensados todos os

pagamentos efetuados a titulo de horas extras.

A senten¢a de primeiro grau condenou a
reclamada a pagar & reclamante horas extras, assim conside-
radas as excedentes da 44°* semanal, deduzidas, més a més,

as importéncias pagas sob o mesmo titulo.

Contra tal decisdo a ré interpds re-
curso ordindrio, pugnando pela exclusdo da condenagdo das
horas extras e, caso ndo fosse o entendimento majoritirio,
pela compensagdo de todos os valores pagos a titulo de ho-

ras extras (fl. 335 do RO).

O acdrddo as fls. 384/399 negou provi-
mento ao recurso da empregadora e acolheu parcialmente o
recurso da autora para determinar que no calculo das horas
extras deferidas sejam consideradas as laboradas além da 8*
didria e da 44* semanal, desde gque nfo-cumulativas (tdo-
somente considerando eventual prejuizo na contagem da jor-
nada extraordindria quando nfo configurado o trabalho na

semana “cheia”).

Efetivamente, nfo houve manifestacdo

deste Colegiado quanto ao pedido de compensagdo da ré.

A
L[iﬂ
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A pretensio de se obter a dedugdo de
todos os valores pagos a titulo de horas extras, ainda que
pagas em meses subseqgientes, ndo tem acolhida, haja vista
que © paré@metro para a apuragdo e a satisfagfo das horas
extras é o modulo mensal. Assim e principalmente com vistas
4 condicdo de mensalista da reclamante, as horas extras ja
pagas terfo a dedugdo restrita ao critério més a més, na
forma como decretada em primeira insténcia. Excetua-se, ob-

viamente, eventual pagamento expressamente realizado retro-

ativamente.

Pelo que, acolho os embargos para sa-

nar a omissdo apontada, nos termos da fundamentagdo.

2, OBSCURIDADE, DANO MORAL

Assevera a embargante que a fundamen-
tagdo do acdrdido, ao indeferir o pleito referente ao dano
moral, restou obscura. Requer esclarecimentos quanto a re-
lag&@o de subordinag¢do entre os pedidos mencionados (acessod-
rio e principal), Jja que esta 2* Turma entendeu que ele, o

dano moral, “de certa forma”, possui natureza acessdria.

Pleiteou a empregada a nulidade da
dispensa e a condena¢do ao pagamento de indenizagfio corres-
pondente ao periodc de sua estabilidade acidentaria, por
ter adquirido doenga profissicnal durante a contratualida-
de, bem como indenizagdo por danos morais e patrimoniais,
ao argumento de que adquiriu a enfermidade por culpa patro-

nal.

3
L{iﬂ
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Ora, resta claro gque, ndo tendo sido
reconhecida a estabilidade, por ndo ter restado comprovada
a existéncia da alegada doenga profissional, j& que ausente
o afastamento superior a quinze dias e a percep¢do de auxi-
lio-doenga, desaparece a razdo ensejadora do dito danoc mo-

ral.

Portanto nédo houve a obscuridade na
andlise do pedido de indeniza¢dc por danos morais e patri-
moniais, em razdo de o acdrddo embargado ter afirmado que
ele possui, de certa forma, natureza acessdria, pois, como
dito, o exame desta matéria restou prejudicado, uma vez que
o acdrdio manteve a sentenga que ndo reconheceu a estabili-

dade acidentdria decorrente de doenga profissional.

Pelo que, rejeito os embargos de de-

claragdo neste item.

Por todo o exposto, acolho parcialmen-
te os embargos de declaragdc para sanar a omissdo apontada
quanto ao pedido de compensagdo dos valores pages a titulo

de horas extras, ao qual nego provimento.

Peloc que,

ACORDAM os Juizes da 2* Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 12* Regifio, por unanimidade
de votos, CONHECER DOS EMBARGOS DECLARATORIOS e ACOLHE-LOS
PARCIALMENTE para sanar a omissdo apontada quanto ao pedido

de compensagdo dos valores pagos a titulo de horas extras e

Y1y
A
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AT
ot

negar-lhe provimento, na forma da fundamentagdo do voto do

Exmo. Juiz Relator.
Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado
na sessfio do dia 03 de outubro de 2006, sob a Presidéncia
da Exma. Juiza Marta Maria Vvillalba Fabre, os Exmos. Juizes
Geraldo José Balbinot e Amarildo Carlos de Lima. Presente o
Exmo. Dr. Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Procurador do Tra-
balho.

Floriandpolis, 30 de outubro de 2006.

Uis
Ilﬂ






PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 12°

Ytg

REGIRO

CENTRAL DE CALCULOS DE LAGES-SC

Proe. 1* VT N°.2565/03 Autuado em: 24/10/03
Autor(a): PATRICIA CRISTINA DE CASTILHOS
Ré (u) : GOBAL TELECOM S/A B OUTROS (02)

RESUMO
[01 - DIScrRiMINagRO DO DEBITO ]
1. 1 - Prinecipal R$ 10.363,20
1. 2 - FGTS RS 1.833,84
1. 3 - Juros R$ 6-984,37
1. 4 - Honorarios Assistenciais R$ 3.782,33
1. 5 - INSS = cota empregado RS 833,65
1. & - INSS = cota empregador R$ 3.204,02
1. 7 - INSS = SAT R% 160,20
1. 8 - INSS = Terceiros R$ 929,17
1. 9 - IRPF R$ 4.938,76
1.10 - Custas R$ 374,01
1.11 - Hon. Periciais Mé&dicos R$ 261,73
|02 - TOTAL GERAL RS 33.665,28]
[ Base IRPF, inclusive 13° sal. = REGIME CAIXA 21.091J2|
OBS.: Indexador de Débitos Trabalhistas até: 01/01/07 0,900034

0Os valores dos descontos previdencifrios (cota autor(a)) e descontos fiscais foram deduzidos dos seus créditos.

Lages SC, 19/12/06

Marco Antonio Pereira
Assistente-Chefe do Setor de A

J

Madruga

pcic & Execugdo

2565-08.d3



PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO DA 12° REGIAO
CENTRAL DE CALCULOS DE LAGES - SC

Proc. 1° VT N°.2565/03 Autuado em: 24/10/03
Autor(a): PATRICIA CRYSTINA DE CASTILHOS
Ré (u) : GOBAL TELECOM S/R E QUTROS (02)
[ " ESBOGO DE LIQUIDACAO |
RESUMO GERAL
|o1 - crépIiTOS A{0) AUTOR(A) |
1.1 - Debitos Trabalhistas R$ 16.397, 34
1.2 - FGTS 11,20 % R$ 1.833,84
1.3 - Subtotal RS 18.231,18
1.4 - Juros 38,31 % RS - 6.984,37
1.5 - Subtotal RS 25.215,55
1.6 - INSS = cota empregado {(-) R$ 833,65
1.7 - IRPF {(-) RS 4.923,16
1.8 - IRPF 13° sal. {(-) RS 15,60
1.9 - Hon. Periciais (deduzido da autora) (-} RS 261,173
1.10 - TOTAL R$ 19.181,41
|oz - CREDITOS DE TERCEIROS |
2.1 - Honoradrios Assistenciails 15 = RS 3.782,33
2.2 - Honorarieos Periciais:
2.2.1 - Médicos {deduzidos da autora) RS 261,73
2.2.2 - Engenheiro RS -
2.2.3 - Contébeis R$ -
2.3 - Edital (fl. ) RS -
2.4 - Qutros R$ -
2.5 - TOTAL RS 4,044,086
[03 - CREDITOS DA FAZENDA NACIONAL |
3.1 - Custas Conhecimente 2,00% RS 504,31
3.2 - Custas Execucdo 0,50% RS 126,08
3.3 - Custas Pagas {(-) RS 256,38
3.4 - TOTAL RS 374,01
o4 - VALORES PREVIDENCIARIOS E FISCAIS |
Base IRPF = REGIME CAIXA 19.729,96
Base IRPF (13° salario) = REGIME CAIXA 1.361,16
Base Previdenciaria 16.020,09
INSS {cota empregado) {(+) 833,65
IRPF (+) 4.938,76
INSS {cota empregador) 20,00% (+) 3.204,02
SAT 1,00% (+) 160,20
TERCEIROS 5,80% {(+) 929, 17

Caso a(o) ré(u) seja optante do SIMPLES, somente sera devideo a cota do empregado(a).

[o5 - ToTAL

R$

2
2200=VUd.rls

OBS.: Indexador de Débitos Trabalhistas até: 01/01/07

0,200034

y2re



PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRRBALEG DA 12* REGIAD
CENTRAL DE CALCULOS DE LAGES - 5C

Proc. 1* VT %! 2565/03

Autor{a): PATRICIN CRISTINA DE CASTILHOS

Hé{u): GCORML TELECOM S/A E CUTROS (02)

| HORAS EXTRAS
#ES/ANO | SAL. HORA | No.HOR. | R.5.R. |TOT. HORAS|MED. FER. % VL. DEVIDO | VL. PAGO | DIFERENGA | VL. CORRIGIDO
ago-1359 4,36 10,36 1,99 12,35 0,00 50,00 80,77 G,00 80,77 97,88
set-1599 4,36 32,07 6,41 38,48 0,00 50,00 251, 66 0,00 251,66 304,16
out-1999 4,36 31,40 7,54 38,94 0,00 50,00 254,67 0,00 254,67 307,08
nov-1999 4,36 30,90 7.73 38,63 0,00 50,00 252,64 81,74 170,90 205,66
dez-1999 4,36 | 164,36 | 31,61 195,97 Q0,900 50,00 1.281,64 75,79 | 1.205,85 1.446,76
130. sal. 4,36 o,00 0,00 21,56 0,00 50,00 141,00 13,13 127,87 153,68
jan-2000 4,36 26,57 5,38 32,95 0,00 50,00 215,49 279,75 (55,26} {66,16)
fev-2000 4,36 26,57 4,25 30,82 0,00 50,00 201,56 9,00 201,56 240,78
mar-2000 4,36 27,74 4,11 31,85 0,00 50,00 208,30 191,53 10,77 12,84
abr-2000 4,36 30,23 7.56 37,7% 0,00 50,00 247,15 105,62 141,53 168,44
mai-2000 4,36 33,24 6,39 39,63 0,00 50,00 259,18 75,79 183,39 217,75
jun-2000 4,36 60,65 | 12,13 72,78 0,00 50,00 475,98 39,23 436,75 517,52
Jul-2000 4,36 27,07 5,21 32,28 0,00 50,C0 21,1 36,22 174,89 206,89
ago-2000 4,36 33,24 6,39 39,63 0,00 50,00 259,18 63,44 195,74 231,13
8et-2000 4,36 31,40 5,28 37,68 0,00 50,00 246,43 31,38 215,05 253,63
out-2000 4,50 32,07 7,70 39,77 0,00 50,00 268,45 54,43 214,02 252,11
nov-2000 4,50 30,90 7,73 38,63 0,00 50,00 260,75 0,00 260,75 306,80
dez-2000 4,50 | 166,50 | 39,96 206,46 0,00 50,00 1.353,61 108,57 1.285,04 1.510,36
130. sal. 4,50 G,00 0,00 43,85 0,00 50,400 295,99 81,91 234,08 261,77
jan-2001 4,50 27,74 5,33 33,07 0,00 50,00 223,22 448,190 (224,88) (264,00)
Fev-2001 4,50 5,18 0,86 6,04 43,67 50,00 433,82 0,00 433,82 565,01
mar-2001 4,50 28,24 4,18 32,42 0,00 590,00 218,84 7,72 211,179 247,24
abr-2001 4,50 24,90 7,58 32,48 0,00 50,00 219,24 0,00 219,24 256,40
mai=-2001 4,50 27,74 5,33 33,07 9,00 50,00 223,22 43,04 180,18 230,34
jun-2001 4,50 59,98 { 12,00 71,98 0,00 50,00 485,87 12,11 473,76 552,13
Jul-2001 4,50 27,74 5,33 33,07 0,00 50,00 223,22 ¢, 00 223,22 259,51
ago-2001 4,50 27.74 5,14 32,88 0,00 50,400 221,94 36,72 185,22 214,64
set-2001 %, 15 24,73 6,18 30,: 0,00 50,00 238,78 0,00 238,78 276,18
out-2001 5,15 27,74 5,33 33,07 0,00 50,00 255,47 0,00 255,47 294,69
nov-2001 5,15 | 25,40 6,35 31,75 0,00 | 590,00 245,27 0,00 245,27 282,38
dez-2001 $,15 | 163,74 | 39,30 203,04 0,00 50,00 1.568,48 0,00 | 1.568,48 1.802,12
130, sal. 5,15 0,00 0,00 42,45 0,00 50,00 327,93 45,64 282,25 324,68
Jan-2002 5,15 9,86 1,90 11,76 44,05 50,00 544,54 606,36 (61,82) (70,8E)
130. sal. 5,15 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviszo 5,15 9,00 0,00 43,81 0,00 50,00 338,43 G, 00 338,43 388,07
Fers1/3 5,15 Q0,00 0,00 0,00 23,81 50,00 245,27 0,00 245,27 281,24

SUBTOTAL R$ 12.182,85

FGTS 11,20 & R$  1.364,48

SURTOTAL RS 13.547,33

|JURQS DIAS 1165 38,31 % R$ 5.189,%8

TOTAL EM : 01/01/07 RS 18.737,31

* - O FGTS FOI CALCULARO SCMENTE NAS VERBAS COM INCIDENCIA

Pégral

296303, W14/HORAS EXTHAS

e



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DQ TRABALEQ DA 12* REGIAD
CENTRAL DE CALCULOS DE LAGES - SC

Pagna i

Proc. 1* VT N 2565/03

Autaria): PATRICIA CRISTINA DE CASTILHOS

Ré{u): GOBAL TELECIM 5/A E OUTROS {02)

I DOMINGOS E FERIADOS I
MES/ANO BAL. HORA | Ho.HOR. R.S5.R. |7TOT.HORAS[MBD. FER. L VL. bEVIDO VL. PAGO | DIFERENCA | VL. CORRIGIDG
ago-1999 4,36 9,00 0,00 G,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sat-1939 4,36 13,17 0,00 13,17 0,00 100,00 114,84 0,00 114,84 138,80
out-1599 4,36 13,17 0,00 13,17 0,00 [ 100,90 114,84 0,00 114,84 138,47
nov-1993 4,36 22,34 0,00 22,34 0,00 | 100,00 194,80 0,00 194,480 234,42
dez-199% 4,36 19,83 0,00 159,83 0,00 | 100,00 172,92 69,76 103,16 123,77
130. sal. 4,36 0,00 0,00 5,7 0,00 | 00,00 49,79 5,81 43,98 62,86
jan-2000 4,36 9,17 0,00 9,17 0,00 1 100,00 79,96 148,24 (6B, 28) (81,74)
fev-2000 4,36 0,00 0,00 0,00 0,00 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mar-2000 4,36 9,17 a,00 9,17 0,00 100,00 79,56 c,00 79,96 95,31%
abr-2600 4,36 13,17 9,00 13,17 0,00 100,00 114,84 0,00 114,84 _‘136,63
mai-2000 4,36 13,17 0,00 13,17 0,00 100,00 114,84 69,76 45,08 53,53
Jun-2000 4,36 35,45 0,00 35,45 0,00 100,00 309,12 0,00 309,12 366,29
jul-2000 4,36 6,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 26,16 (26,16} {30,95)
ago-2000 4,38 13,17 0,00 13,17 0,00 100,400 114,84 0,00 114764 135,60
set-2000 4,36 13,17 0,00 13,17 0,00 | 100,00 114,84 0.00 114,84 135,44
out-2000 4,50 13,17 0,00 13,17 0,60 | 100,00 118,33 Q,00 118,53 139,63
nov-2000 4,50 22,34 0,00 22,34 0,00 { 100,00 207,06 89,79 111,27 130,52
dez-2000 4,50 13,83 0,00 19,83 90,00 | 100,00 176,47 0,00 178,47 209,76
13c. sal. 4,50 0,00 0,00 13,48 0,00 [ 100,00 121,32 27,83 93,45 109,95
jan-2001 4,50 8,17 0,00 9,17 0,00 100,00 82,51 80,82 1,M 2,01
fev-2001 4,50 9,17 ¢,.00 9,17 13,48 100,00 244,26 0,00 244,26 286,59
mar-2001 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00 0,00 0,00 6,00 0,00
abr-2001 4,50 18,34 ¢,00 18,34 0,00 160,00 165,06 0,00 165,06 193,03
mai-2001 4,50 9,17 0,00 9,17 0,00 [ 100,00 82,53 35,92 46,61 54,41
jun-2001 4,50 35,45 0,00 35,45% 0,00 [ 100,00 319,05 0,00 319,05 371,83
Jul-2001 4,50 0,00 0,00 0,00 o0,c0 | 100,00 ¢,00 0,00 6,00 0,00
ago-2001 4,590 9,17 0,00 9,17 0,00 | 100,00 82,53 0,00 82,53 95,64
set-2001 5,15 9,17 0,00 9,17 0,00 | 100,00 94,45 0,00 94,45 109,24
out-2001 5,15 9,17 0,00 9,17 0,00 100,00 94,45 0,00 94,45 108,95
nov-2001 5,15 18,34 Q0,00 18,34 0,00 100,00 168,90 9,00 186,90 217,48
dez-2001 5,15 20,17 0,00 20,17 6,00 100,00 207,75 c.00 207,75 238,70
130, sal. 5,18 0,00 0,00 12,64 0,00 100,00 130,19 9,73 120,46 138,55
jan-2002 5,15 0,33 0,00 0,33 13,61 100,00 190,35 252,35 (62,00) {71, 06}
130. sal. 5,15 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aviso 5,15 0,00 0,00 13,01 0,00 100,00 134,00 0,00 134,00 153,65
Fer+1/3 5,15 0,00 0,00 0,00 5,87 100,00 80,65 Q0,00 £0,65 92,48

SUBTOTAL R$ 4.080,24

FGIS 11,20 % R$ 456,95

SUBTOTAL R$ 4.537,23

JURO3 DIAS mll65 38,31 & ®5 1.738,21

TOTAL EM : 01/01/07 R} 6.275,44

* - O FGTS FOI CALCULADO SCMENTE NAS VERBAS COM INCIDENCIA

1365-0).31n/D0M. B FERIADOD
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Proc. 1" VT N 2565/02

Autor(a):
Ré{u):

PATRICIA CRISTINA DE CASTILHOI

GOBAL TELEO® 8/A E OUTRDS (D2)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DG TRABALHMO DA 12* REGIRO
CENTRAL DE CALCULOS DE LAGES = SC

ADICIONAL NOTURNMO

MES/ANG | SAL. EORA | No.HOR. | R.S.R. |TOT, HORAS[MED. FER, [} VL, BEVIDO [ VL. PAGO DIFERENGA | VL. CORRIGIDO
ago-1999 4,36 0,00 a,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,006
[at-1999 4,36 0,00 0,00 ¢,.00 0,00 0,20 0,00 c,00 0,09 0,00
out-1999% 4,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 c,00 0,09 0,00
nov-199% 4,36 0,00 0,00 0,00 c,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
dez-1999 4,36 22,36 4,130 26,66 0,00 0,20 23,25 0,00 23,25 27,90
13c. sal. 4,36 0,09 0,00 1,86 0,00 0,20 1,62 0,00 1,62 1,95
jan-2000 4,36 0,00 0,060 Q0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 a,00 0,00
fov=-2000 4,36 0,00 0,00 8,00 0,GCo 0,20 0,00 Q0,060 0,00 0,00
mar-2000 4,36 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
abr-2000 4,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 a,00 0,00 0,00 9,00
mai-Z000 4,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 Q0,00 0,00 a,a0 0,00
Jun-2000 4,36 11,40 Z,28 13,68 0,00 0,20 11,93 0,00 11,93 14,14
Jjul-2000 4,36 0,00 Q9,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,60 0,00
ago=-2000 4,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
sat-2000 4,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 6,00 0,90
out-2000 4,50 0,00 .00 e,00 a,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
nov-2000 4,50 a,00 ¢,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
dez-2000 4,50 21,50 5,16 26,66 0,00 0,20 23,99 0,00 23,95 28,20
130. sal. 4,50 0,00 0,90 2,74 0,00 0,20 2,47 0,00 2,47 2,90
jan~-2003 4,50 6,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 Q0,00 0,00
fev-200% 4,50 0,00 0,00 Q9,00 2,81 0,20 3,38 0,00 3,38 3,97
mar=-2001 4,50 Q,00 0,00 0,00 o,co 0,20 0,00 a,00 0,00 0,00
abr=2001 4,50 0,00 0,00 6,00 Q,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
mai=-2001 4,50 0,00 e,00 0,00 0,00 0,20 a,00 0,00 0,00 0,00
Jun=-2001 4,50 11,40 2,28 13,68 0,00 0,20 12,3 0,00 12,3 14,35
Jul-2001 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 T 8,00
age=2001 4,50 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 G, 00
set=2001 5,15 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,20 0,00 Q.00 0,00 0,00
out=2001 5,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 Q0,00 0,00 0,00+ 0,00
nov-2001 £,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 a,00 ¢, 00 0,90
dez-2001 5,15 20,64 4,95 25,59 Q2,00 0,20 26,36 0,00 26,36 30,29
130. sal. $,15 0,00 0,00 2,90 0,00 0,20 2,99 0,00 2,99 3,44
jan-2002 5,15 0,00 0,00 0,00 2,98 0,20 1,09 3,85 0,24 0,28
13c. sal. 5,15 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 a,20 c,00 0,00 0,00 6,00
Avigo 5,15 0,00 0,00 3,15 0,00 0,20 3,24 0,00 3,24 3,72
Fer+1/3 5,15 0,00 0,00 0,00 1,97 0,20 2N 0,00 2,MN EFRE]
SUBTOTAL RS 134,25
PGTS 11,20 & g 12,37
SUBTOTAL LY 146,62
JUROS DIAS 1165 38,31 % R$ 56,17
TOTAL EM : 01/01/07 R$ 202,79

* _ 0s roflexos do adicional noturno sobre os rer'a foram calculades tomando-se por base a multiplicacao
das horas extras pelos repcusos de cada més, dividindo-se pelo no. de dias uteis.
* - O FGTS FOI CALCULADO SOMENTE NAS VERBAS COM INCIDENCIA

1565-03.x1sADIC, WOTLRN)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 12* REGIAO
CERTRAL DE CALCULOS DE LAGES - S5C

Proc, 1* VT N°:  2565/03

Autorla); PATRICIA CRISTINA DE CASTILHOS
Ré(u): GOBAL TELECOM S/A E OUTROS (02)
I BASE DE CALCULO J
M/A REMUNERRGAO SALARIO QUEBRA-DE-CAIXA
ago-99 960, 00 960, 00 0,00
set-99 960,00 960,00 0,00
out-99 60,00 960,00 0,00
nov-99 960,00 960,00 Q0,00
dez-99 960,00 960, 00 0,00
130, sal. 960, 00 960, 00 0,00
jan=00 960,00 960, 00 0,00
fev-00 960,00 960, 00 0,00
mar-00 360,00 960,00 0,00
abr-00 960, 00 960,00 0,00
mai-00 960, 00 960,00 0,00
jun-00 960,00 960,00 0,00
jul=-00 960, 00 960, 00 Q0,00
ago-00 860,00 960,00 0,00
set-00 960,00 960,00 0,00
out=00 989, 00 989,00 0, 00
nov-00 989,00 989,00 0,00
dez-00 9849, 00 98%, 00 0,00
130. sal. 989,00 989,00 0,00
jan=-01 989,00 989,00 0,00
fev-01 889,00 299,00 0,00
mar-01 989,00 989,00 0,00
abr-01 989,00 989,00 0,00
mai-0l1 989, 00 989,00 0,00
jun-01 985,00 989,00 0,00
jul-01 989, 00 989,00 0,00
ago-01 989,00 989,00 0,00
set-01 1.131,90 1.029,00 102,90
out~01 1.131,90 1.025,00 102, 90
nov-01 1.131, 90 1.029,00 102,90
dez-01 1.131,90 1.028,00 102,90
130. sal. 1.131,380 1.029,00 102,90
jan~02 1.131,90 1.029,00 102,590

Pagira 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALEC DA 122 REGIAOD
CENTRAL DE CALCULOS DE LAGES-SC

Yyad

Proc, 12 VT N° 2565/03 Autuado em: 24/10/2003
Autor(a): PATRICIA CRISTINA DE CASTILHCS
Ré(u) : GOBAL TELECOM S/A E OUTRCS (02)

RESUMO
[01 - DISCRIMINACAO DO DEBITO
1. 1 - Principal RS 10.343,23
1. 2 - FGTS RS 1.837,67
1. 3 - Juros R 7.181,66
1. 4 - Honorarios Assistenciais R$ 3.790,24
1. 5 - INSS = cota empregado RS 835,39
1. 6 - INSS = cota empregador RS 3.210,72
1. 7 - INSS = SAT RS 160,53
1. 8 - INSS = Terceiros RS 931,11
1. 9 - IRPF RS 4.990,71
1.10 - Custas R3S 379,35
1.11 - Hon. Periciais Médicos (ja deduzido da autora) RS 262,28
[02 - TOTAL GERAL RS 33.922,89J
[ Base IRPF, inclusive 13° sal. = REGIME CATXA 21.285,69 |
OBS.: Indexador de Débitos Trabalhistas até: 31/1/2007 0, 901915

0s valores dos descontos previdencidrios (cota autor(a}) e descontos fiscals foram deduzidos dos seus crédites.

Lages SC, 26/1/2007

aﬁ’@sa Gazparit

.
ehRe pscitota Jugicilo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIEO
CENTRAL DE CALCULOS DE LAGES-SC

Proc. 12 VT N2, 2565/03 Rutuado em: 24/10/03
Autor(a): PATRICIA CRISTINA DE CASTILHOS

Ré&(u): GOBAIL TELECOM S/A E OUTROS (02)

| RESUMO B
01 - DISCRIMINAGRO DO DEBITO ]
1. 1 - Principal ' RS 9.570,79
1. 2 - FGTS R$ . 1.070,37

1. 3 - Juros RS§ 4.285,91
1. 4 - Honorarios Assistenciais RS 3.793,35
1. 5 - INSS = cota empregado * RS 836,08
1. 6 - INSS = cota empregador RS 3.213,35
1. 7 - INSS = SAT R$ 160,67

1. 8 - INSS = Terceiros RS 531,88
1. 9 - IRPF RS 5.003,16
1.10 - Custas R 384,08
1.11 - Hon. Periciais Médicos (j& deduzido da autora) RS% 262,49
[0z~ TOTAL GERAL R§  29.512,13 |
| Base IRPF, inclusive 13% sal. = REGIME CATXA 21.448,75 l
OBS.: Indexador de Débitos Trabalhistas até: 01/03/07 0,802655

05 valores dos doscontos pravidenciirios (cota autor(al) o descontos fiscais foram deduzidos doo seus créditos.

Lages SC, 23/02/07

Maria GoretilMontepr a Silva
Técnico Judicilrio

MARCO ANTONIO MADRUGA
st Ohe do Sgordo Apcid exeasglo

2565-03.5s
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2565-03.XIs 2302/07
Atualizagio

-

Poder Judicildrio Federal
Justica do Trabalho da 12% Regide

Central de Cilcules de Lages - SC

Origem 18 vara de Trabalho de Lages SC Data da Autuagde 24/10/03
Processo (g) 2565703 bata lnicial - Deb.Trab. 01/01/07
Exeglente {s) PATRICIA CRISTINA DE CASTILHOS Data Inicial - Fgts 01/01/07
Executadc (8} GOBAL TELECOM S/A E OUTROS {02) Data Final 01/03/07
DESCRIGAD DOS VALORES QDJETO DOS cALCULOS Jurea Valor NHa » Valor
Descrigdo da Verba Ou do Débito Data Inicia | Data Termo Y bata Antorior Atualizade
D&bitas Trabalhigtas 0170107 a1 /03707 16.397,34 16.445,09
FGTS 01/04/07 01/03/07 1.B33,84 1.839,18
Juree Na Data Inicial 01/01/07 61/03/07 6,984,37 7.004,7%
Juros a Partir da Data Inicilal p1/er a7 01/703/07 Sim 1,9667% 18.284,27 359,60
Juro 1% AMNC - Les 8177/%1{Autuaglo) 037031991 16/03/00 - -
Juro 1% AMGCM - DL 2322/87 (Autuagdo) 26/02/1987 | 03/03/1591 - -
Jura 6% AANC - Art. 1062 C. C. (Autuag 01/10/66 26/02/1587 - -
Previdancia Social do¢ Empregado 01/01/07 01/03/07 833,65 836,08
Imposto da Renda do Empregads Basa -» 20.064,64 4£.992,59
Tributagdo Exclusiva (137 sal.} Basa =-» 1.3B84,11 10,57
cliusula Penal - & 0,00% - -
Fon. Perite Medico (pela autoral 01/01/07 I 01/03/07 261,73 262,48
CREDITO DO EXEQUENTE 19.546,85
Valor deduzido (fl. 432) 25/02/05 01/03/07 4.402.00 4.619,78
Valor deduzide (-) 0v/01/07 01/03707 Sim 7,9667% - -
vator deduzido {-) 01/93/07 01/03/07 Sim 1,9667% - -
Total dos valores deduzides 4.619,78
cREDITO LEQUIDO DO EXEQUENTE 14.927,07
pPrevidancia Secial do Empregade Valor a Recalher efou a Cocprovar 836,08
Impostoe de Renda do Empregade Valor a Recolhar efeu a Comprovar 5,003,176
Previdéncia Social Patronal 0101707 01/03/07 3.204,02 3.213,35
Honorfrios Assistencials - % Sim 15,008 25.288,98 . 3.793,35
Honordrios Assistenciais - Valor Fixad| ©01/01/07 01/02/07 Sim 1,9667% -
INSS = SAT 01/01/07 B1/03/07 160,20 160,567
1NSS = Torceiros 01/01/07 01703707 929,17 931,88
Hon. Per. Midicas {(deduzido da autoral a1/01/707 01/43/07 261,713 262,49
Honordrios Periciais Engenheiro 01/01/07 01/03/07 - -
Henor4rios Peclcials Contfbelis p1/01/0% 01/03/07 - -
Editais 0v/01 /07 01/03/07 - -
Créditea de Terceiros 01/91/07 01/03/07 - -
créprTo LfQUIDO DE TERCEIROS 14.200,98
Custas Conhecimonto sim 2,004 25.648,58 512,97
Custans Execucdo Sim 0,50% 25.648,58 128,24
Custas Ato do Oficial de Justiga { ) 01/03/07 01/03/07 - -
Custas - Outras g1/03/07 01/¢3/07 - -
Custas - Cutras 01/03/707 03/03/07 - -
Custas Recolhidas - Campensar D1/01/07 01/03/97 256,38 257,13
FAZENDA NACIGNAL - créprTo Liguio - cSpIGo 8019 384,08
BASE IMPOSTO DE RENDA
REGIME BASE
Verbas tributévaeis 01/01/07 01/03/07 Sim 1,9667% 19,729,96 20.064,64
CAIXA Trib. Exel. 132 sal. 01/01/07 01/03/07 sim 1,9667% 1.361,16 1.384,11
Basa Previdencifria 01/01/067 01/03/07 16.020,09 16.066,74
TOTAL GERAL DA CONTA DE P.TUH.!-IZACEU 29.512,13
Responsfvel pela atualiragic .




- Vara/Vara

02631BR0Y03

CALXA

Para obtencgéo de ID Depdsito acesse www.caixa.gov.br.

fEﬂcesson“ _
BRANAY ’-)“0/ -

Guia para Depésito Judicial Trabalhista,_,

Levantamento do Depésito (Alvara)

TRT/Regifio |

ON-N-RAA Y

Grgaoivara.

FYy U Y e

|
N? da conta judjcial -
del i—b(-, \ ] } T Para primeiro depésito,
fornecido
Tipo de depésito Agéneia y - o sish
I 2. Em continuagdo [ A C?(X ) 3 ():j peio sislema
Municipio A N° do ID Depdsite
INSYSi

RéuwReclamado
( VOV, Y

T 3]

CPF/CNPJ - Réu/Reclamado

N2 U2 0722 a0l -6t

Autor/Reclamante

" CPF/CNPJ - Autor/Reclamante
PAVIOA Cramve Agrvva DO Ny
Depositant CPFICNPJ - Depositante QOrigem do deposito - Beo.JAg.! N° conta
L , . - A -
P2 VALY D0 DAYTIS D 3%
Motivo do depésito Depésito em Valor total (somaté '%f s campos 1 a14) Data de atualizagio
§ 1. Garantia do Juizo 2. Pagamento 3. Consigragdo em pgto. 4. Qutres 1. Dinheiro 2. Chegue R$ {"'T \iil r’ /f{
(1) Valor f}'ncipab {2) FGTS/Conta vinculada (3) Juros (4) Lelloelro (5) Editais (6) INSS reclamante
PSS 9y
13

(7} INSS reclamado (8) Custas (9) Emclumentos (10) Imposto de Renda (11) Multas (12) Honorarios advocaticios
(13) Henorérios periciais

{a} Engenheiro {b) Ceontador {c) Documentosedplo {d) Intérpreta (o) Médico {f) Outras perlcias

(14) Outros Chservaghes " Opcional - Uso do Grgo expedidor

Ly [ - / .
NI T-ES IV D DR N I D R VI S e Vg Guia n° g

Pelo presente autorizo o(a) Sr.(a) . CPF/CNPJ < e
ou seu procurador Dr.(a) ,CPF , areceberaimportancia //

3
de R§ , acrescidos de juros e corregdo monetdria devidos a partir da data do depésito, ja deduzido o Imposto de Renda.

Data de emisséio ’ Identificagdo do Juiz

Assinatura do Juiz
Valor bruto {RS) Recebiem Autenticagio mecanica do depésito
CPMF (R$)
- .
T CEFR34924020007084042001218 4.884,B5RD1003

Assinatura
N

enticagio mecanica do levantamenta

[T BeT AR K]

- gn
TaTHA Do4

¢\

-

¥
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO DA 128 REGIAO
CENTRAL DE CALCULOS DE LAGES-SC

Proc. 18 VT N2, 2565/03 Autuado em: 24/10/03
Autor(a): PATRICIA CRISTINA DE CASTILHOS

R&(u): GOBAL TELECOM S/A E OUTROS (02)

RESUMO

[01 - DISCRIMINACAC DO DEBITO |
1. 17 - Principal RS 9.419,44
1. 2 - FGTS RS 1.053,45
1. 3 - Juros RS 4.267,01
1. 4 - Honorarios Assistenciais RS 3.796,58
1. & - INSS = cota empregado RS 836,79
1. & - INSS = cota empregador RS 3.216,09
1. 7 - INSS = SAT R$ 160,80
1. 8 - INSS = Terceiros RS 932,67
1. 9 - IRPF R$ 5.026, 81
1.10 - Custas R3 386,55
1.117 - Hon. Periciais Mé&dicos (ji deduzido da autora) R$ 262,72
[0z - TOTAL GERAL R§  29.358,91 |

| Base IRPF, inclusive 132 sal. = REGIME CAIXA 21.537,38 |
OBS.: Indexador de Débitos Trabalhistas até: 15/03/07 0,903424

0s valores dos descontos previdencidrios (cota autorfa}) e descontos fiscais foram deduzidos dos seus créditos.

Lages SC, 07/03/07
Maria Goreti Mdntejro,/da Silva
Técnico Judidiirio
\_ﬁ_____;
MARCO ANTON) PEREIRA MADRUGA

hesistrtaChel doSetor de Apoio  exetido

2565-03.xls

43



3

2565-0.x1
Alalizagio

07/03/07

Poder Judicidrio Federal

duatiga do Trabalhe da 122 Kegiao

Cenkral ce Cileules de Lagea

C

Origem 12 Vara de Trabalho dé Lages SC Data da Autuagas 2a/1e/g3"
Procesza [=z) 1565701 Data Inicial - Deb.Trab. 01/01/07
Exeqiiente (s) PATRICIA CRISTINA DR CASPILHOS pata Inicial - Fgts o1/01/07
Executado (z) GOBAL TELECOM S/& E OUTRDS (02) Data Final v 15/03/07
DESCRIGAD DOS VALORES OBJETO DOS CALCULOS duros Valor Na Valor
Descrig3ce da Verba Ou do Débito Data Inicia | Data Termo % Data Anterior Atualizado
bBéhilos Trabalhlstas g1/01/07 15/03/07 16.397,34 16.459,10
FGTS a1/01/07 15/03/07 1.833,81 1.540,75
Juroz Na Data Inleial oil/o1/0% 15/03/07 6.984,37 7.010,.68
Jureas a Partir da Data [nieial alr/o1/o07 15/03/07 S1m 2,4333% 18.29%,85 11%,2%
Juro 1% AMNC - Led 817%/91{Auluagio) 03/03/1991 16/03/00 - -
Juro 1% AMCM - DL 2322/87 [(Autuagdo) 26/02/1987 | 03/03/1991 - -
Juro 6% AANC - ArL. 1062 C. C, {(Autuag e1/10/66 26/02/1957 - -
Previd@nela Secial @ Empregada B1/01/07 15/03/07 831,65 816,79
Imposte de Kendd de Espruegado Baze -» 20.147,57 5.015,39
Tributagae Excluziva (139 =al.) Ease -» 1,389,861 11,462
Cliuzula Penal - 4 9,00% - -
Hen. Periio Medico (pela autora] D1701/07 15703407 261,73 262,72
crEDITO DO EXEQIENTE 19.629,50
Valer deduzido (11. 432) 26702707 15702707 4.884,85 4.889,60
Valer deduzido {-) pi/01/ov 15/03/07 Sim 2,4333% - -
Valor deduzido { ) 01/01/07 15/02/07 Sim 2,433 - -
Total dos valores deduzidos 4.889,60
crEDITO Liguino po ExEgiENTE 14,739,990
Pruvidéncia Social do Empregads Valor a Recolher ofou a Comprovar 836,79
Impozto de Renda do Empregado Valor a Recolher e/ou a Comprovar 5.026,81
Previddneia Social Pairenal g1/o1/07 157037407 3.204,02 3.216,09
Honeorariesz Assistenciais - % Sim 15,00% 25.319,53 3.796,58
Honorarios Assisienciais - valar Fixad| 01/01/07 15/63/07 Sim 2,4333% -
INSS = BAT 01/01/07 15/D3/07 18D, 20 160,60
INSS = Terceiros Dr/01/07 18/03/07 329,17 532,67
Hon. Per. Médicos (deduzide do autera) o1/01/07 15/03707 261,73 262,72
Honerarios Periciaiz Engenheire oy/01/07 15/03/07 - -
Honordrica Pericials Conltdbeis n1/01/07 15/03/07 - -
Lditais D1/01/07 15/02/07 - -
Criéditos de Terceares 01/01707 15/03/07 - -
CREDITG LiQUIDO DE TERCEIROS 14,232,46
Custas Conhecimento Sim 2,00% 25.755,82 515,12
Cuslaz Execugao Sun 0, 50% 25.755,82 128,78
Cuslaz Ate do Of1cial de Justaga [ ) 15/03/07 15/03/07 - -
Cuslas - Outraz 15/03/07 15/03/07 - -
Custas  Gutras 15/03/07 15/03/07 - -
Cuzlaz Reeolhadas - Compenzar pt/o1/07 i3/03/0% 256,35 257,35
FAZENDA NACIONAL - CREDITO LiQUIDD - cdpiGo 8019 186,55
BASE IMPOSTO DE RENDA
REGIME BASE
Verbas tributéveis 01/01/07 15/03/07 Sam 2,4333% 19.729,948 20.147,587
CATXA Trib. Excl. 132 sal. 01/01/07 15/03/07 Sam 2,433 1.361,16 1.389,81
Base Previdencidria 01/01/07 15/03/07 16.020, 09 16.080,43
TOTAL GERAL DA CONTA DE ATUALIZAGAOQ - 29,358,91

Responsivel pela atualizagdo




CAIXA ECONOHICA FEDERAL

2349 - JUSTICA DB TRABALHC LAGES, SC

DATA: 2&/02/2007 HORA: 14:27:51
TERHINAL: 10@3 MSU: @eii?] AUT.: €83

COHPROVANTE DE PAGAHMENTO DD FGTS
j}F\Lffcj CPFGTS: 104.23499.1.000494-8
‘e
.gﬂl’@@,ﬂ TENLAR:  PATRICIA C A CASTILHOS

4,
C: /1871975 CTPS: 0042714/008620

9992/0001-44 COD. SaQUE: 88D
T 01/02/20403 DT.HOV.: @1/01/0160
HOHE DO SACADOR:  @f VARA DO TRAB DE LAGES
NASC.SACADOR: 2i/88/i973 DT.FREVY: 24/02/2007
VALGR ATUALIZADO: 4.884,83
NUH.CONTA: 097306873688%400006001467
CATEGORIA: §

cle oMy otmeiy-3.
CPE - o> Upa oy — |2v- Lo

ASSINATURA DO SACADOR /5. Oy 6{" v

e
. Pa Via - Via do Cliente




1* v1a; Documento de c3ixa

37.256v01

Guia para Deposito Judicial Trabalhista
Acolhimento do Depdsito

Para obtengéo do ID Depésito acesse www.caixa gov.br

Processo N®

N® da conta judicial
042 / 01506189-0

Para primeiro
deposito,

Tipo de Depésito Agéncia
1 |1. Primeiro 2. Em confinuagdo | 2369

farnetido pelo
sistema

TRT/Regido |CrgioNara Municipio N® do ID do Depdsito
02565.2003.00712001 12° SC 017 VARA DO TRABALHD LAGES 03236900004070316-7
Réu/Reclamado CPF/CNPJ - Réu/Reclamado
VIVO SiA 00000000000000
AutorfReclamante CPF/CNPJ - Autor/Reclamante
PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS 00000000000000
Depositante CPFI/CNPJ - Depositante Crigem do deposite - Bco/AgiN® conta
VIVO SIA 00000000000000 000 / 0000 / 000000000
Motivo do Depésito Depésilo em Valor tolal (somatério dos campos 12 14) | Data de Atualizagae
1 | 1, Garantia de Juizo 2. Pagamento 3.Consignagio em pgta. 4. Qulros 1 |1. Dinheiro 2.Cheque | R$ 33.985,44 19/03/2007
(1) Valor principal (2) FGTS/Conta Vinculada (3) Juros {4) Leiloeiro (5) Editals (6) INSS reclamante
R$ 10.362,30 R$ 1.841.06 R$ 7.194,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 836,93
(7) INSS reclamado (8) Custas (9) Emolumentos {10} Imposio de Renda (11) Multas (12) Honorarios advocaticios
RS 3.216,64 R$ 380,05 R$ 0,00 R$ 4.999,91 R$ 0,00 R$ 3.797,23
13) Honoratios periciais
{a) Engenheirm (b) Contador (c) Documentoscopio (d) Intérprete (a) Médico (} Outras pericias
R% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R3 262,76
{14) Cutros Observagdes Opcional - Usa do Orgiio expedidor
R$ 1.093,66 INSS SAT /INSS TERC Guia n® 00000000000600000 -

H I
viCO DE DISTRIBUIGAO DOS FEITOS
SER %E 13 INSTANCIA DE LAGES

N&ao utilize esta area

Em 2 0 MAR. 2007

Q
Prolocolo Geral & __quéj:c—aa\jara

Aulenticagao mecanica do depasito

CEF271612032007064970003812 33.9585,44RD1007

G0/L0 N VINVLIYO< YAYLNAY

sutsnlcagdo meednica do levantamento

ey



PROCESSO N° 2565-2003-007-12-00-1
EMBARGANTE: VIVO S/A
EMBARGADA : PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS

SENTENCA DE  EMBARGOS A EXECUCAO

I - Relatério

VIVO S/A opde embargos & execugao sustentando
que o adiclional de quebra de caixa n&o pode compor a base
de calculo para as horas extras e decorrentes do labor em
domingos e feriados, intervalares e noturnas. Afirmou que a
quantidade de horas extras e intervalares foram apontadas
em nimero superior ao efetivamente devido, e que o FGTS com
a multa de 40% nao pode incidir sobre os reflexos das horas
extras e domingos laborados nas férias indenizadas.

A embargada manifesta-se as fls. 498/500.
Requer a improcedéncia dos embargos e a condenacao da
embargante por litigéncia de ma-fé.

As fls. 502/503 o Sr. Contador prestou
esclarecimentos.

II - Fundamentagac

Hora extra — base de calculo

Insurge-se a embargante, sustentando gque o
adicional de guebra de caixa nédo pode compor a base de
cdlculo para as horas extras e as laboradas em domingos e
feriados, intervalares e noturnas.

A decisdo de fl. 312, que nado foli alterada
pelo acérddo de fls. 384/399 e 411/415 deferiu o pagamento
das horas extras, intervalares e extraordinédrias
decorrentes do labor aos domingos e feriados (fl. 320, item

aj.
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Embargos & execugdo - Proc. n° 2565/03 - fls 2

Silente a sentenga de primeiro grau e o
acérdao dquanto & base de calculo, assim devem ser
consideradas as verbas de natureza salarial, por forga do
art. 457 da CLT.

Este adicional foi pago de setembro a
dezembro de 2001 (fls. 45/46) e, tendo caradter salarial,
deve compor a base de cdlculo. Tal verba tem origem na cl.
192 da CCT 2001/2002 que nao a exclui da remuneragac dos
empregados, pelo contrdrio, haja vista que a c¢l. 139
explicita quais as vantagens dgque nédo possuem natureza
salarial.

Logo, o adicional de quebra de caixa deve
integrar a Dbase de <céalculo para as horas eXtras,
intervalares, noturnas e das laboradas nos domingos e
feriados, no periodo em que foi satisfeita.

Escorreitos os célculoes.

Nimero de horas extras e intervalares

Afirma a embargante, que o nimero de horas
extras e intervalares foram calculadas em nimero superior
ao efetivamente devido. Apresentou planilha com o ntmero
gue entende correto.

A sentenca de fl. 313 declarou os controles
de Jjornada invalidos e arbitrou a jornada de trabalho,
inclusive gquanto ao intervalo intrajornada, tendo o
acbrdido de fl. 398 determinade “que a apura¢cdo das
extraordindrias deferidas, observe o trabalho apds a 8-
hora didria e 44°% semanal, ndo-cumulativos,”

De inicio, cumpre esclarecer que o Sr.
Contador calculou as horas extras e intervalares na mesma
planilha, como extras (fl. 422).

b
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Embargos é execucdio - Proc. n° 2363/03 - fls 3

Tomando-se, por exemplo, o més de agosto de
1999, gquando o Sr. Contador apontou 12,35 (10,36 + 1,99)
{(f1. 421), a embargante encontrou 8,33 de extras (fl. 482)
e 3,46 de intervalares (fl. 486), totalizando 11,79.

Para os meses seguintes, sempre encontrou
valor inferior ao do Sr. Contador.

Ao elaborar os calculos, o 8Sr. Contador
seguiu os parametros determinados na sentenca exeqgilenda,
conforme informacdo de fl. 502 e planilhas de fls. 504 e
seguintes.

Logo, oS embargos devem ser julgados
improcedentes no particular.

Feriados

A embargante requer a exclusdo da conta das
extras laboradas em dias de feriado, alegando que nao ha
condenagdo para tanto, J& que a jornada foi fixada de
segunda a sdbado e nos domingos que antecedem festividades
ou eventos.

Nao assiste razdo & embargante, uma vez dque
ha condenagdo expressa na sentenga de fl. 320, item a, que
ndoc foi alterada pelo acdérddo de fls. 384/399 e 411/415 do
e. TRT.

Rejeita-se.

FGTS

Afirma a embargante, gque a base de cdlculo
para o FGTS com a multa de 40% ndo estéd correta, Jja due o
Sr. Contador incluiu os reflexos das horas extras e as
decorrentes do labor aos domingos nas férias indenizadas.
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Embargos & execugdo - Proc. n° 2565/03 - fis 4

Entende gque esta verba (férias indenizadas)
tem natureza indenizatdéria, J& que sobre elas naoc ha
incidéncia de FGTS.

Nao assiste razdo e embargante, uma vez que
estas horas devem compor a base de calculc para o FGTS com
40%.

Litigincia de ma-fé

Ausentes as hipéteses do art. 17 do Cédigo de
Processo Civil, indefiro o pedido de aplicacdo da pena por
litigéncia de mé-fé, formulado pela exegiiente.

IITI - Dispositivo

PELOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, julgo
improcedentes os embargos a execugdo de fls.
478/481.

Intimem-se as partes. Nada mais.

Retifique-ge a autuacao e demais
assentamentos para constar como 23aré VIVO S/A (fl. 443).

Lages, 08/ de maio de 2007.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALEG DA 12* REGIAO
CENTRAL DE CALCOLOS DE LAGES = 5S¢

Proo. 1" VT N°.: 2565/03
Rutor{a): PATRICIA CRISTINA DE CASTILHOS
Rafu}: GOBAL TELECOM S/A E OUTROS (02)
[ VALORES HISTORICOS ]
PRINC. + JUROS + FGTS 31701707 R$ 25.788,66
INSS 31/01/07 (-} R$ 835,39
IRPF 31/01/07 (-} R$ 4.950,62
CREDITO AUTORA 31/01/07 57,19635 & R$ 19.402,65
CUSTAS 31/01/07 1,11827 & (+) R$ 379,35
HON. ASSISTENCIAIS 31/01/07 11,17310 % (+) R$ 3.790,24
INSS = ¢ota empregado 31/01/07 2,46261 & (+} RS$ 835,139
INSS = cota empregador 31701797 9,46476 % {+) R 3.210,72
INSS = SAT 31/01/07 0,47322 % (+)] RS 160,53
INSS = Terceiros 31701707 Z,74476 & {(+} RS 931,11
IRPF 31701707 14,59374 & (+}) RS 4.950,62.
BON. MEDICOS 31/01/07 0,77317 & (+) R$ 262,28
CREDITO RE(U) 31/01/07 0,900000 % (+) B&’% -
SCMA 31/01/07 100,00000 & R$ 33.922,89
R% 21.285,69

| RATETO |
VALOR DEPOSITADO (f1. 437) => conta n° 01.506.117-3 => R$ 4.BB84,85
[cEpITO RE 100,00000 % RS 4.884,85 .
VALOR DEPOSITADO {£1. 436) => conta n° 2,100.114.318.042 => R$ 29.512,13
[CREDITO RE 100,00000 & R$ 29.512,13 |
VALOR DEPOSITADO (f1. 450} => conta n® 01,506.189-0 => R$ 33.985,44
CREDITO AUTORA 57,19635 & RS 19.438,437
CUSTAS 1,11827 & (+] RS 380, 05~
HON. ASSISTENCIAIS 11,17310 & (+} R$ 3.797,23-
INSS 12,40059 & (+) R$ 4.214,40
INSS = TERCEIROS 2,74478 % (+] RS 932,83/
IRPF 14,59374 & (+) R$ 4.959,75]
HoN. MEDICOS 0,77317 & (+} RS 262,771
CREDITO RE(U) 0,00000 % (+] RS -
TOTAL 100,00000 & R$ 33.985,46

Fechc b, o1, 7B SRR | Py T SRR | R vA o TN
CAIXA Varbas tributiveis 62,74728 & RS 21.324,94

Lages SC, 23/05/07

e

Mares Antonic Porolra aa 238 taRaneeo
Assistente Chefe do Setor de Apgic & Execugido




i CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1 Depésito Judicial Trabalhj,sta - Levantamento (Alvara}

N°® da conta judicial Para primeiro depésito
01506189-0 fornecido pelo sistema
Tipo de deposito Agéncia (prefixo / DV)
1. Primeiro 2. Em continuagd | 5380
Processo N° TRT ! Regido| Orgéof Vara Municipio N? do ID Depdsito
02565-2003-007-12-00-1 122 12 VARA DO TRABALHO DE LAGES - SC
Réu / Reclamado ’ CPF/CNPJ - Réu/ Reclarado
Vivo S.A. ' CNPJ 02449992003937
Autor / Reclamante CPF / CNPJ - Autor / Reclamante
PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS CPF 95025642949
Depositante CPF / CNPJ - Depositant QOrigem do depésite - Beo. / Ag. / N° conta
Vivo S.A. CNPJ 02449992003937
Motivo do depdsito Depdsito em Valor total (somatdrio dos campos 1 a 14) Data de atualizagéo
1. Garantia do Juizo 2. Pagamento 3. Consignagio em pagamento 4. Outros 1. Dinhelro 2, Cheque | R$ 3.797,23 19/03/2007
{1) Valor principal {2) FGTS / Conta vinculada (3) Juros {4) Leiloeiro (5) Editais (6) INSS do reclamante
(7) INSS do reclamado (8) Custas (9) Emolumentos (10) Imposto de Renda (11) Multas (12) Honorarios advocaticios
3.797,23
{13) Honorarios periciais
(2) Engenheiro (b) Contador {c) Documentoscopio (d) Intérprete (e} Médico (f) Outras pericias
(14} Outros Observagbes Alvard judicial correspondente a 11,17310% do valor depositado. Opcional - Uso do orgéo expedidor
Guia N° 1426/07

Pelo presente instrumento autorizo o(a) Sr.(a) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTTEL A/C ALESSANDRA CRISTINA COELHO CPF 84492422900, SERGIO LUIZ OMIZZOLO CPF 42212154968, a receber a

importancia de R$ 3.797,23 (trés mil setecentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos), acrescidos de juros e corregfio monetaria devidos a partir de
19/03/2007, devendo-se antes reter e recolher o imposto de renda de R$ 0,00, sobre a base de calculo de R$ 0,00.

Data de emisséo Identificagéo do Juiz URIGM p m@
23/05/2007 JONY CARLO POETA f ASS

] } /\ Assinatura do Juiz
Valor bruto - R$

Recebiem QEIO 5/ Autenticagio Mecanica
[

CPMF- R$

Liquido - R$
\acg ﬁ\'{a_@a

L B Do LUEESA DAY f . Leratio

23



CAIXA ECONOMICA FEDERAL k Depésito Judicial Trabaliffsta - Levantamento (Alvara)

N° da conta judicial Para primeiro depdsito
01506189-0 fornecido pelo sistema

Tipo de daposito Agéncia (prefixo / DV)
1. Primeira 2, Em continuagd | 23509
Processo N° TRT / Regido| Orgaof Vara Municipic N® do ID Depésito ey =
02565-2003-007-12-00-1 122 12 VARA DO TRABALHO DE LAGES - SC
Réu / Reclamado CPF /CNPJ - Réu/ Reclamado
Vivo S.A. CNPJ (2449892003937
Autor / Reclamante N CPF / CNPJ - Autor / Reclamante
PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS CPF 95025642949
Depositante CPF / CNPJ - Depositant Crigem do depdsito - Beo. / Ag. / N° conta
Vivo S.A. CNPJ 02449992003937
Motivo do depésito Depdsito em Valor total (somatdrio dos campos 1 a 14) Data de atualizagdo
1. Garantia do Juizo 2. Pagamento 3. Consignagao em pagamento 4. Outros 1. Dinheiro 2. Cheque | R$ 24.398,18 16/03/2007
(1) Valor principal (2) FGTS / Conta vinculada (3) Juros (4) Leiloeiro (8) Editais (6) INSS do reclamante
19.438,43
(7) INSS do reclamado (8) Custas (9) Emolumentos (10) Imposto de Renda (11) Multas (12) Honordrios advocaticios
4.959,75
(13} Honorérios periciais
(a} Engenheiro (b) Contador {c) Documentoscopio (d) Intérprete (e) Médico {f) Outras pericias
{14) Outros ObservagBes Alvara judicial correspandente a 71,79009% do valor depositado. Opcional - Uso do érgao expedidor
Guia N° 1425/07

Pelo presente instrumento autorizo o(a) Sr.(a) PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS, portador do documento CPF 95025642049, ou seu(sua) procurador(a) Dr.{a) ALESSANDRA
CRISTINA COELHO CPF 84492422900, SERGIO LUIZ OMIZZOLO CPF 42212154968, a receber a importancia de R$ 24.398,18 (vinte e quatro mil trezentos e noventa e oito

reais e dezoito centavos), acrescidos de juros e corregio monetaria devidos a partir de 19/03/2007, devendo-se antes reter e recolher o imposto de renda de R$ 4.959,75, sobre a base
de célculo de RS 21.324,94.

Data de emiss@o ldentificagao do Juiz ______________________________________ _ _BIMN

23/05/2007 JONY CARLO POETA ORHG!NAL ASSINAD@

Assinatura do Juiz

| L . _
Valor bruto - R$ Recebi em 025/ 05/ - Autenticagio Mecanica
CPMF- R$ K

Liguido - R$ sinalura |
\acg

Do Alcgasing (. Carseco I







2369 - JUSTICA DO TRABALHO LAGES, SC
DATA: 22/05/2007 HORA: 13:98:47
TERHIHAL: 1863 HEU: 901078 ALT. . 90t9

COMHFROVANTE BE RETEWCAD IHROSTO .DE REHDA
DEFQSITOS JUDICTAIS

FONTE PAGADDRA: @0.340.305/080i-04
HOWE DO CONTRIBUINTE: PATRICIA CRISTINA ARRUDA
CPE/CHNPJ: 950,234, 429-49

VALOR DD LEVANTAHENTO: 24,778,460
BASE DE CALLULO IRRF: 25.65¢,43
VALOR DO IRRF: 5.033,73

RECLAHANTE/AUTOR: PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CA
RECLAHADO/REL: VIVO 5/4
Mo DO PROCESSO: @42565200300712004
REGIAD: 42 REGIAOD - 5ANTA CATARINA
VARA: @1 VARA D0 TRABALHD
Mo DO OFIEIO/AIVARA/GUIA: 200000900¢14250007
ESTE RECIBO SUBSTITUT A AUTEHTICACAQ HECANICA
COMD COHFROVANTE
DE RETENCAQ IMPOSTD DE REKDA
DEPDSITOS JUDICIALS

3a via - Via do Tribunal
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CAIL¥A ECONOHICA FEDERAL

2349 - JUSTICA DO TRABALHO LAGES, SC
DATA: B9/05/8687 HORA: 13:52:87
TERMIMAL: 1003 MEU: #6ieB8 alT. . 8620

COHFROVANTE DE RETEMCAC CFHF
DEFOEITOS JUDICIAIS

NGHE DO COMTRIBUINTE

FATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS

CFF/CHFPJ 906 254, 429-49

BAGE DE CALCULO CPHF i9.734,87
VALOR DA CPHF 75,60

LEVANTAHENTO DE DEPGSITO JURICIAL

3Ja via - Via do Tribumal




CAIXA ECOMOHICA FEDERAL

P36? - JUSTICA IO TRABALHO LAGES, SC

DATA: B29/65/2007 HORA: 13:33:43
TERHINAL: 10¢3 H&U: 001694

COHPROVAHTE DE LEVANTAHENTD JUDICIAL

COHTAS LEVAHTADAS VALOR LEVAHTADO
2369.042. 015061890 24.770,640
VALOR TOTAL LEVAMTADO 24.770,40
VALOR IRRF a.933,73
VALOR CPHF 79,00
TRANSACOES VINCULADAS 9,08
VALOR EH ESPECIE 17.5661,87

3Ja via - Via do Tribupal
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2369 / JUSTICA DD TRABALHOD LAGES, SC
DATA: 29/05/2007 : HERA: £7:19:03
TERKIMAL: 1864 MSU: e02hes auT. . 049

CORPROVANTE DE PAGAHENTE
IHBS (GFS)

CODIGO DE FAGAHEHTO 2909

COMPETENCIA :@3/cee7

THERMTIFLCACAD (P 447 9927003737

VALOR DD THSS : 4.273,91
VALOR DUTRAS EMTIDADES : pan, 83
Ual DR TOTaL : 3.285%. 84
LEVAHTARERTO DE DEFOSITO JURICIAL

fa Via - Via do Cliente

U
.
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MINISTERIO DA FAZENDA 0\ERICDO DEAP A 05/2007
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL Ss 8
Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais ] 03 NUMERG POCRFOU CNFJ 02449992003937
DARF 04 COPIGO DA RECEITA 80191
01 NOMEJTELEFO 05 REFERENCIA AT 02565-2003-007-12- |
Vivo 5.A 00-1
AT 02565-2003-007-12-00-1 DATA DE VENCIMENTO
(Autor: PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS / Réu: GLOBAL 06 D?S ‘:)q-
TELECOM S/A e qutro(2)) s
VALOR DO PRINCIPAL S
. 0 SIS 4
08 VALOR DATMUETA =

Aprovado pela IN/RF N.° 81/96

]

ATENCAO

E vedado o recolhimento de tributos e contribuicdes administrados
pela Secretaria da Receita Federal cujo valor total seja inferior a R$
esse valor
tributo/contribuicio de mesmo codigo de periodos subseqlentes, atéf

10,00. Ocorrendo tal situacdo, adicione

que o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

) VALOR DOS JUROS E/QU
ENCARGOS DL-1.025/69

10 VALOR TOTAL

11

23467R96R007 068735042004

AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 19 e 29 vias)

385, B3RDI{0G4
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5

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTIUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL

GUWJA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3. CODIGO DE

PAGAMENTO 2909
4. COMPETENCIA 05/2007
5. IDENTIFICADOR 02449992003937

“Ji. NOMEOU R{\ZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO:
Yivo S.A. .

6. VALOR DO INSS

rs @806

7.
AT 02565-2003-007-12-00-1
(Autor; PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS / Réu: 8.
GLOBAL TELECOM S/A e outro{2))
2.VENCIMENTO 9.VALOR DE OUTRAS RS 932,83
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES

ATENCAOQ: E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor
inferior ao estipulade em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor
inferior devera ser adicionada & contribui¢do ou importincia correspondente nos meses
subseqiientes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado

10. ATM/IMULTA E
JUROS

11. TOTAL

N

5 BS 8

12. AUTENTICACAO BANCARIA

BO 7
QP

O
18 ?}?‘

>

Instrugdes para preenchimento no verso.
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30/05/2007  ~ BAHCD DO BRASIL -  15:44:35
030715500 0207

COHFROVAMTE DE BEFOSITO EH COWTA CORRENTE
EH TVINHEIRG

1

CLIERTE:  JOSE V BRANCO € FAZ X _

ABENGIA: 0307-7 CORTA: ’- Sy 639-7
DATA 30/05/2007
HR. DOCUHENTO 36.703
VALGR DIWHEIRO 266,83
VALOR TOTAL 266,083

MR. AUTEHTICACAQ C.EBB.BEL.F76.191.7ES
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www.bb.com.br

BB Respande 0800 78 5678

wwwhb.com.br

BB Responde 0800 78 5678
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Processo n® 12 VT-2565/03

VALORES HISTORICOS

Crédito Executada fl. 446 29.467 87 99,85003

Custas 44 26 0,14997

TOTAL 29.512,13 | 100,00000
Lages SC, 16/7/2007

Técnico Judiciario







£ BANCO DO BRASIL

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DE DIREITODA _1__°
VARA DO TRABALHO DE LAGES (SC)

Processo : AT 02565-2003-007-12-00-1
Autor/Reclamante : Patricia Cristina Arruda de Castilhos
Réu/Reclamado : Global Telecom S/A e Outro

JUNTADA PORTARIA N.° 01/05

- &

Meritissimo (a),

Em cumprimento ao vosso Oficio/Alvara n° 1977/07 de
16 /07 /2007, infprmamos que foram tomadas as prdvidéncias ali determinadas,
pelo que estamos anexando a este o(s) respectivo (s) comproyante (8).

1

SERVICO DE DiSTRIBUICAO DOS
B 44 ""‘—’Ff”“‘.@!ﬁ%g E‘.“.SﬁﬁFEWgS

Em 235 JUL 2007

Protocolo Geral & , f e Vara Lages (SC), 25 julho de 2007
N 408910+
tm *———[ﬂ/'_DOC!Ir_nentoi

Respeitosamente

:‘jéela- .d% %d rg

TEQRICO JUDICIARID BANCO DO BRASIL S.A. - Ag. Lages (SC)

E

rsbn Luis Schneider
Ca&xa Executivo

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 99176
Jul.f05 - 2005/ 0051
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25/97 /2097 - BAMCO PO BRASIL - 13:44:3%

23e71550@ SEGUNDA VIA 2129

COMPROVAHTE Tk PﬁGﬁHEHTb DE DARE/DARF SINPLES

TEﬂﬂlﬁﬁﬁiE BARRAS - ——

ABAHENTO ' 25/07 /2007

E APURACAD ' 25/07/2047

SERQTHD CHPJ 02.449.992/0039 37

D4 RECEITA 2019

-3 QHEED DE REFERENQIA - 2.565.200.300.712.001
DATA DO YENCTHENTC 25/07/2007
RECEITA BRUTA ACUHULADA ==
PERCENTUAL ==
YALDR D0 PRINCIPAL 44,24
YALOR DA HULTA SE————
VALOR DOS JUROS §,05
VALOR TOTAL o 45,54
NR. AUTEHTICACAD 7.815, 222, 2EQ. 756, BRE

Hodelo Aprovado pela SRF - ADE
Conjunto Corat/Cotec n. @8L,0E 2084
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BB Responde 0860 78 $678
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www.bb.éé;ﬂ;pr

BB Responde 0800 78 5678
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E vedado o recolhimento de tributos e contribuigbes administrados
pela Secretaria da Receita Federal cujo valor total seja inferior a R$
10,00. Ocorrendo tal situagdo, adicione esse valor ao
trlbuto/contnbmgao de mesmo codigo de periodos subsequentes, até

__Aprovado nela IN/RF N.© 81/96

que o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

MINISTERIO DA FAZENDA 02 "ERIODO DE APURAGAU 0772007
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
Documento de Arrecadagio de Receitas Federais 03 NUMERO DO CPF QU CNFPJ 024499592003937
DARF 04 CODIGO DA RECEITA 8019
01, NOME/TELEFONE 05 REFERENCIA AT 02565-2003-007-12- |
Vivo S.A. 00-1
AT 02565-2003-007-12-00-1 DATA DE VENCIMENTO
(Autor: PATRICTA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS / Réu: GLOB 95.09.02
TELECOM S/A e outro(2)) #0001
'ATOR DO PRINCIPAL
77 44,9
"0g VALOR DATIULTA _ .
9 VALOR DOS JUROS E/QU .
ATENCAO ENCARGOS DL-1.025/69 AN
VALOR TCTAL
10 615;,3 4

11

AUTENTICACAO BANCARTA (Somente nas 12 e 29 vias)

VAL

uJ V‘?r’r"? e \g\



"CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Deposﬂo Judicial Trabal‘tsta Leva

' Tipo de depdsito

||.-)

ey ——m e o m -

ntamento (Alvara)
| N° da conta judicial

01506117-3

'r"l_' 1. Primeiro 2. Em continuagi

. Agéncia (prefixo / DV)

| 2369

Processo N°

02565-2003-007-12-00-1

12*

TRT ! Regido | Orgao/ Vara

Municipio

1a VARA DO TRABALHO DE LAGES - SC

N° do ID Depbsito

Réu / Reclamado
Vivo S.A.

a

CPF / CNPJ - Réu / Reclamado
CNPJ 02449992003937

Autor / Reclamante

PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS

CPF / CNPJ - Auter / Reclamante
CPF 95025642949

Depositante CPF / CNP. - Depositant o 7 70@@:% do depbsﬂo Bco. .'Ag /N°conta
'Vivo S.A. | CNPJ 02449992003937

Motivo do depdsito Deposito em [ Valor total (somatério dos campos 1 a 14) Data de atualizagdo

@ 1. Garantia do Juize 2. Pagamento 3. Consignagao em pagamento 4. Outros m 1. Dinheiro 2. Cheque | R$ 4.884,85 26/02/2007

(1) Valor principal (2) FGTS / Conta vinculada \ (3) Juros {4) Leiloeiro (5) Editais | (6) INSS do reclamante

4.884,85 |
7(71) INSS do reclamado (8) Custas (9) Emolumentos {10) Imposto de Renda (11) Multas (12) Honordrios advocaticios
| {13) Honorarios periciais T
! (a) Engenheiro (b) Contador (c) Documentoscopio (d) Intérprete (e} Meédico (f) Outras pericias

. (14) Outros

| Observagces VALOR REFERENTE A 100% DO DEPOSITO EFETUADO EM 26/02/2007.

e— g

Opcional - Uso do 6rgao expedider

l Guia N° 1746/07

|

|

|—
Pelo presente instrumento autorizo o(a) Sr.(a) Vivo S.A., portador do documento CNPJ 024499892000164, ou seu({sua) procurador(a) Dr.(a) THIAGO TORRES GUEDES CPF 62633970044, areceber
a importancia de R$ 4.884,85 (quatro mil oitocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), acrescidos de juros e comegio monetaria devidos a partir de
2610212007, devendo-se antes reter e racolher o |mposto de renda de R$ 0,00, sobre a base de calculo de R$ 0,00.

Data de emissdo

17/07/2007

Valor bruto - R$
R$

CPMF -

Liquido - R$
Ml

 Identifi cat;ao "do Juiz
FABRICIO ZANATTA

" Recebiem

Assinatura do Juiz

Autentlcat;ao Mecanica

Somow  m Paveq AWTHE GUEDET

_"_H@EEGENAL ASSWABQ__"“—'

Para primeiro depésito
fornecido pelo sistema

§ 9



BANCO DO BRASIL ' Depésito Judicial Trabal‘lsta Levantamento (Alvara)
. N° da conta judicial

2100114318042 fornecido pelo sistema

' " [ _— - -
, Tipo de deposito 1 Ageéncia (prefixo f DV)
I_‘T' 1. Primeiro 2. Em continuagd |, 03077
. e ] L O
! Processo N° |‘ TRT/ Regléo| Oradof Vara Municipio | N°do ID Depésito

02565-2003-007-12-00-1 i 122 | 1 VARA bo TRABALHO DE LAGES - SC

| Réu / Reclamado | CPF/CNPJ- Réu/ Reclamado
| GLOBAL TELECOM S/A | CNPJ 02449992000164

Aulor { Reclamante

| GPF /CNPJ - Autor / Reclamante

i PATRICIA CRISTINA ARRUD/i QEE@TIEI:IQS_ L o L CPF 95025642949
i Depositante | CPF / CNPJ - Depositant ‘ Origem do depésito - Bco. / Ag. / N° conta
i Vivo S.A. I CNPJ 02449992003937
I"Motive do depssite s Depésito em | Valor total (somatério dos campos 1 a 14) I Data de atualizagao
.2J 1. Garantia do Juizo 2. Pagamento 3. Consignacfo em pagamento 4. Outros U 1. Dinheirs 2. Cheque [ R$ 29.467 87 13/03/2007
‘ (1) Valor principai | (2) FGTS / Conta vinculada | (3) Juros (4) Leiloeiro T (5) Editais | (6) INSS do reclamante
29.467,87 | , i
1;_(7‘) INSS do reclamado (8) Custas T (9) Emolumentos T (10) Imposto de Renda {11) Multas (12} Honorérios advocaticios !
|

Para primeiro depdsito

(13) Honorarios periciais

(a) Engenheiro i (c} Documentoscépio © (d) Intérprete , (e) Médico | ¢f} Outras pericias
| | |

Observagdes VALOR REFERENTE A 99,85003% DO DEPOSITO EFETUADO EM 13/03/2007. "} Opcional - Uso do 6rgéo expedidor
. Guia N° 2130/07

(14) Outros

Pelo presente instrumento autorizo ofa) Sr.(a) Vivo S.A., portador do documento CNPJ 02449992003937 ou seu(sua) procurador(a) Dr.(a) TH1AGO TORRES GUEDES CPF 62633970044, a receber
a importancia de R$ 29.467,87 (vinte e nove mil quatrocentos e sessenta e sete reais e citenta e sete centavos), acrescidos de juros e corregio monetaria devidos
a partir de 13!03!2007 devendo-se antes reter e recolher o 1mposto de renda de R$ 0,00, sobre a base de calcuto de R$ 0,00.

Data'de emissdo | identificaggo do Juiz =~ B GEE@ENAEJ Aggméﬁ o

18/07/2007 ‘, FABRICIO ZANATTA o L @ .-
i Assinatura do Juiz B

T T T T . Autenticagiio Mecanica

Valor bruto - R$

CPMF- R$
Liguido - R$
I %}SC JO.Mo L



PODER JUDICIARTIO

JUSTICA DO

TRABALHO

TRIBUNAL REGILONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
1% VARA DO TRABALHO DE LAGES

CERTIDAO 12 RT- 02565-2003-007-12-00-1

Certifico que
presentes autos e constatou-se

nesta data,
a 1linexisténcia

verificou-se

0s

de pendéncias

processuais, pelo que na forma da portaria 01/05, artigo 2°,

os autes serfo arquivados. Dou fé.

Lages 3SC, 24-09-2007(2%*-feira)

Marcos Aurélio Felimberti
Diretor Secretaria

Sebastidc

Assistente
de Apoio A

ARQUIVADO

DATA SUPRA

Marcos Aurélic Felimberti
Diretor Secretaria

Sebastido Pe

efe do Seter
pinistrativo

assistente-ghafe do Setor

de Apoio f

X,

5;4‘
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CAIXA ZCONOMICA FEDERAL - Depésito Judicial Traball - Levantamento (Alvara)

N® da conta judicial Para primeiro deposito .
01 5061 17-3 fornecido pelo sistema

1 Tipo de depdsito ' Agencna (pref ixo f DV)

A ] - - 2 E 4 =
, ‘1 1. Primeiro m continuaga ! ' 2369

TRT!REQI&O: Orgéof Vara Municipio
122 ! 1*VARA DO TRABALHO DE LAGES i

| Brocesso e
+ 02565-2003- 007 12—00 1

RéulRecIamado ' ) (iI;F*Iﬁ(_:}:I“P_J__R;;uI Reclamado o
i Vivo S.A.

‘ | CNPJ 02449992003937

| : N® do ID Deposito
[} ]
I I

i Autor / Reclamante CPF/CNPJ - Autor / Reclamante
E PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS | CPF 95025642949
 Depositante T T U TCPFCNP - Depositant 1 Origem do depbsite - Beo./ Ag. 7 N° conta
“Vivo SA. ! CNPJ 02449992003937 |
% Motivo do depésito T T T TTITTITTT T T T Bepdsitoem * | Valor total (somatério dos campos 1 a 4 T T TDatade atualizagio |
} |—2J 1. Garantia do Juizo 2. Pagamenlo 3. Consignagéo em pagamento 4. Qutros I1' 1. Dinheiro 2. Cheque i R$ 4.884,85 1 26/02/2007 ‘
j (15 Valor pnnmpal (2) FGTS / Conta vinculada ! (3) Juros _____._._____“_.,,,‘ m(4T[é_|Eelro ; (é) Editais - } (8) INSS do reclamante
| 488485 . _l__ R N S e
‘i (7) INSS do reclamado | (8) Custas *‘ (9) Emolumentos E (10) Imposto de Renda = (11) Multas { {12) Honorarios advocalicios ‘
| (13) Honorarios pericials ‘ 1
i (a) Engenheiro . {b) Contador : (c) Documentoscdpio ‘[ (d) Intérprete , (&) Médico : () Outras pericias |
: ‘ B ___; : i
(4)outros 1 Observagbes VALOR REFERENTE A 100% DO DEPOSITO EFETUADO EM 2810312007, " Opcional - Uso do érgao expedidor

: ? Guia N° 1746/07

i
Pelo presente mstrumento autorizo o(a) Sr (a) VIVO S.A. por!ador ‘do documento CNPJ 02449992000164 ou seu(sua) procurador(a) Dr (@) THIAGO TORRES GUEDES CPF 62633970044, a receber !
a importancia de R$ 4.884,85 (quatro mil 01tocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), acrescidos de juros e correcio monetéria devidos a partir de
26/02/2007, devendo-se antes reter e recolher o |mposto de renda de R$ 0 00 sobre a base de calculo de R$ 0 00

Data de emissde~ | IdentificaggodoJuiz =~ 77 77 T T 0 T Tt e Z/ o
17/07/2007 - : . FABRICIO ZANATTA g Ll

‘Assinatura do/Juiz 0. (?\95(1
B T o, T T ‘2»
Valor bruto - R$ | Autenticagéo Mecai*iaBRfCIO ZANATTA L'MS (F, \age, \1?3!
CPMF- R$ Juiz do Trabalho it c.a\"al
: _if“.ﬁ,;
lﬁilquido- R$ %L ULl Enif 2 QU’&‘" A e
/\ Pe W 94 £ 4. 2
. OB 2eAsK .
- . P s)
- . _aze : . - SRRV LALULES LD e o SR o5 A n
. St ey, z



1? w13 Documento de e¢aixa

37.256v01

CAREX

Guia para Depésito Judicial Trabalhista
Acolhimento do Depobsito

N¢ da conta judicial
042/ 01506117-3

Para primeiro

depasito,
- .. N Tipo de Deposito Agéncia fornecido pelo
Para obtengao do ID Depdsito acesse www.caixa.gov.br 2 |1. Primeiro 2. Em continuagao | 2369 sistema

Processo N° TRT/Regido | Orgovara Municipio N° do ID do Depésilo
02565.2003.00712001 128 SC 01® VARA DO TRABALHO LAGES 03236900002080103-1
Réu/Reclamado CPF/CNPJ - RéwReclamado

GLOBO TELECCM S/A 00000000000000

Autor/Reclarante CPF/CNPJ - Autor/Reclamante
PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHO 0000000C000000

Depositante CPF/CNPJ - Depositante Origem do depdsito - Bco.JAgN® conta
EST AUT DE SIVAT 015863702-0 00G00000000000 000 /0000 /000000000

Motive do Deposito Deposito em Valor total {somatdrio dos campos 1 a 14) | Data de Atualizagio

0 | 1. Garantia de Juizo 2. Pagamento 3.Consignagao em pglo. 4. Outros 1 | 1. Dinheiro 2.Cheque | RS 5.139,43 01/01/0001

(1) Valor principal (2) FGTS/Conta Vinculada {3) Juros (4) Leiloeiro (5) Editals (6) INSS reclamante

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00

(7) INSS reclamado (8) Custas (8) Emolumentos (10) Imposto de Renda (11) Multas {12) Honorarios advocaticios
RS 0,00 RS 0,00 R% 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(13) Honordarios periciais

{a) Engenheirp (b) Contador {c) Documentoscopio (d) Intérprete (a) Médico {f) Qutras pericias

R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(14) Outros Observagdes Opcicnal - Uso do Orgéo expedidor

R§ 0,00 Guia n® 00000000000000000

N&o ulilize esta area

Autenticagao mecanica do deposito

CEF238903012008020042001143 5.139,43RD1004

autepticagdo mecdmica do levantamento

ghg



CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Depésito Judicial Trabalh

1 - Levantamento (Alvara)

N da conta judicial Para primelro depésito
01506117-3 fornecido pelo sistema
Tipo de depbsito Agéncia (prefixo / DV)
1. Primeiro 2. Em continuagéo | 2369
Processo N° TRT / Regidio| Org#o/ Vara Municipio N° do [D Depésito
02565-2003-007-12-00-1 122 12 VARA DO TRABALHO DE LAGES - SC
Réu f Reclamado CPF / CNPJ - Réu / Reclamado
GLOBAL TELECOM S/A

CNPJ 02449992000164

Autor / Reclamante

PATRICIA CRISTINA ARRUDA DE CASTILHOS

CPF / CNPJ - Autor / Reclamante
CPF 95025642949

Depositante CPF / CNPJ - Depositante Origem do deposito - Beo. / Ag. / N° conta

Vivo S.A. CNPJ 02449992003937

Motivo do depésito Depésito em Valor total (somatdrio dos campos 1 a 14) Data de atualizagéo

1. Garantia do Juizo 2. Pagamento 3. Consignagéo em pagamento 4. Outros 1. Dinhelro 2. Cheque | R$ 5.139,43 2110172008

(1) Valor principal (2) FGTS / Conta vinculada (3) Juros {4) Leilogiro (5) Editais (6) INSS do reclamante

5.139,43

(7) INSS do reclamado (8) Custas (9) Emolumentos (10) Imposto de Renda (11) Multas (12) Honorarios advocaticios

{13} Honorarios periciais

(a) Engenheiro (b) Contador (¢) Documentoscopio (d} Intérprete (e) Médico (f) Outras pericias

{14) Outros Observages Opcional - Uso do érgéo expedidor
Guia N° 144/08

Pelo presente instrumento autorizo o(a) Sr.(a) Vivo S.A., portador do doc
portader do documento CPF 93905068087, a receber a importancia de R$ 5.139,43 (

umenta CNPJ 02449952003937, ou Seu(sua) procurador(a) Dr.(a) FERNANDO GRASS GUEDES/THIAGO TORRES GUEDES,

cinco mil cento e trinta e nove reais e quarenta e trés centavos), acrescidos de juros

e corregéo monetaria devidos a partir de 03/01/2008, devendo-se antes reter e recolher o imposto de renda de R$ 0,00, sobre a base de calculo de R$ 0,00.

Data de emissdo

21/01/2008

ldentificacio do Juiz

JONY CARLO POETA

Autenticagao Mecanica

valor bruto - R$ Recebi em 0//‘ / /7 / /0
CPMF- R$ ,
Liquido - R$

\acrl

T S
/<. 550

DA ferpilan/do  TAASS Guedex

9h4
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO
12 YARA DO TRABALHO DE LAGES

CERTIDAO N° 2565-2003-007-12-00-1877/06

Certifico gque, os presentes autos foram
desarquivados e apds a juntada da peticgdo protocolada, os mesmos
foram rearguivados. Dou fé.

Lages SC, Y/ﬂ /Ol//O?) . (3 a- feira)

MARCOS AURELIC FELIMBERTI SEBASTIAO PEREIRA ALVES
Diretor de Secretaria Assistente~Chefe do Setor
de Apoic Administrativo

REARQUIVADO.
7 p
MARCOS AURELIQ FELIMBE SEBASTIAQ PEREIRA ALVES

Diretor de Secretari Assistente-Chefe do Setor
' de Apoio Administrativo

Cer/Arq/ipc
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|

PODER TUDICIARIO |, _
JUSTICA DO TRABALHO .
"TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 122 REGIAO

J [

LISTA DE VERIFICA(;AO PARA _ELIMn\_IA(;AO DE AUTOS FINDOS

'VARA DO TRABALHO: IV T g,

PRATELEIRA: | - CAIXA: 0g
N.”ANO PROCESSO: @5(05 /05  ICLASSE: yr x (0 | VOLUME(S):
OBS.: ' Tt

.

I
4

|SELECIONADO PARA GUARDA PERMANENTE? ( ) SIM  ( ) NAO

PAGINAS MANTIDAS ,

* S.nflo selecionado para guarda permanente. !
INICIAL ' '
AUDIENCIA/ SENTENGCA
. ACORDAO/EMB. ’
DECLARATORIOS )
LAUDOS PERICIAIS
- ALVARAS _
MANDATOS/AUTOS DE | | '
PENHORA
GUIAS (FGTS, IR, ,
INSS)/RECIBOS ¢
RESUMO DECALCULOS ’ '
CERTIFICADO DE
ARQUIVAMENTO
OUTROS .
~ CATALOGO HISTORICO . | '
PROCESSO L ~'-+  AUTOR '
VALOR HISTORICO: . B NOMB: 0.~ 1 (.
| ) questdes trabalhistas ( ) terceirizagiio : PROFISSAQO: JLOALX Ou
) (ﬁdcidemeldoenga de trab. 'deano moral i SEXO: §<5F { )M
{ ) assédio sexual S { )disi:rinﬁnagao/preconcclto ESTADO CIVIL: () solteiro(a)
( )trai,). infantojuvenil ( )trab anélogohescrawdao pécasado(a)_ ( )divorgiado(z.t)
( foutros dﬁix\o& HM?&L ( ) outros: . . : '
‘TIPO { )l°grau Q&)Z"grau { )3°grau - ' "REU L
RESULTADO / DECISAO*: : NOME: (,\ s\anﬁ, Y com S / Ao ‘
*|( )auséncia ( )desisténcia . MLA._\IS' (7{0[(1)\1 *RPJL,(D‘W\ ;
*1( )acordo Y )procedente ' ATIV. HCON.: OA
( )improcedente N /@,parclalmente procedente MUNICIPIO: i%dJ‘(L’hO\. QQ__ 3 ({,@ (}pj" O 9 oy
! Decistio transitada em Julgado . : u -

2 Pessoa Fisica: somente iniciais: Pessoa Jtﬂ'ldlca nome completo. -

l'
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