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Diretor Serv. Bistribuig8o

MARCOS ALTAIR MUNHOZ: brasileiro, casado, motorista, portador da CTPS N° 96345,

série 0010/SC, PIS n°122.76346.08-8 CPF n° 670.297.369-15 e Carteira de Identidade n° 22R.
1644.585/SC., doiniciliado e residente a rua Valdemar Medeiros n°® 541, bairro Aventureiro CEP
89.2226-320, Joinville/SC., fone 30256236, por seu advogado infra assinado (proc. Anexa doc.
01), vem, mui respeitosamente, perante V2 Excia., com fulcro na legislagdo vigente propor,
PELO RITO ORIDNARIO:; a presente ACAQ TRABALHISTA contra:

TRANSJOI TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida nesta

cidade na rua Benjamin Constant, N° 3301, bairro Costa e Silva, CEP 89217-001, face os
motivos a seguir expostos:

1. HISTORICO:

a) Admissdo: 03/06/2002, na fungio de motorista;

b) Sua jornada de trabalho, quando encontrava-se viajando, era variavel, de 15:00 ou 16:00
horas por dia ou mais, jornada esta cumprida de segunda a segunda, inclusive nos feriados;

¢) Quando ndo estava viajando, em algumas vezes fez servigo de coleta e entrega na praga de
Porto Alegre/RS das 07:00 as 12:00 horas, e das 13:00 as 18:00 horas, sendo que muitas
vezes ap6s cumprir a jornada na praga de Porto Alegre, iniciava sua viagem para Joinville,
com saidas daquela Cidade por volta das 21 ou 22:00 horas, com chegada nesta Cidade por
volta das 9:00 horas;

d) Esclarece, ainda, que toda as suas jornadas diarias, no decorrer da contratualidade, além de
encontrarem-se anotadas nas fichas, também pode ser comprovadas pelos discos tacografos e
sistema de rastreamento do caminhdo via satélite,

€) Seu ltimo salario recebido em maio/04, com os demais proventos foi de R$:1.593, 58 (mil
qumhentos je noventa e trés reais e cinquenta ¢ oito centavos) mensais. Porém as verbas
pagas no TRCT embasou-se em salario seco de R$ 808,00 (oitocentos e oito reais) mensais,

f) Em 01/06/2004, foi demissdo, por justa causa, com o que discorda.

2. DAS POUCOS HORAS EXTRAS PAGAS DE FORMA IRREGULAR







I) Esclarece o Autor, que no decorrer da contratualidade a Ré lhe pagava algumas horas extras,
contudo reclama que nem todas as horas extras efetuadas durante os meses da contratualidade,
nos dias Uteis, lhe eram pagas. Assim como a Ré também niio pagava com acréscimo de 100% as
horas extras realizadas nos dias de domingos e feriados;

IT) Requer-se 4 V*. Excia., condenar a Ré a pagar para o Autor, com acréscimo de 50%, todas as
horas, inclusive os minutos, excedentes a 8 (oitava) hora trabalhada, diartamente de segunda a
sexta e as excedentes a 4* (quarta) horas trabalhadas nos dias de sabados, (Requerendo-se do
que for deferido e apurado, de horas extras com S0%, que sejam descontadas as ja pagas
com 0 mesmo acréscimo nos envelopes de pagamentos, no decorrer da contratualidade);

III) Requer-se o pagamento, com acréscimo de 100%, de todas as horas que foram trabalhadas
nos dias de domingos e feriados, no decorrer da contratualidade, (Requerendo-se, também, que
do deferido e apurado, referente as horas extras com 100%, no decorrer da
contratualidade, que seja descontadas as ja pagas),

3. DO PEDIDO DE ADICIONAL NOTURNO

I) Esclarece o Autor, que parte de sua jornada diaria de trabalho alcan¢ava a jornada noturna
das 22:00 as 5:00 horas da manhi, contudo, a Ré ndo pagava de forma correta o adicional noturno
sobre as jornadas noturnas cumpridas, (art.73 da CLT);

II) Face ao exposto, requer-se 4 V" Excia., condenar a Ré a pagar para o Autor, o adicional
noturno de 20%, sobre todas as horas que foram trabalhadas no decorrer da contratualidade, no
horario compreendido das 22:00 as 05:00 horas da manhd seguinte, (Observacio do que for
deferido e apurado, que seja descontado 0 que o0 Autor ji percebeu, a este titulo, de forma
irregular, no decorrer da contratualidade)

4. DO PEDIDO DE APLICACAO DA HORA NOTURNA ART 173. PARA. 1° da CLT

I) Segundo preceitua o Artigo 73 paragrafo primeiro da CLT, todas as horas trabalhadas das
22:00 as 05:00 horas, devera ser contada como tendo 52:30 (cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos), acontece que a Ré, ndo aplicava o redutor, previsto pelo art. 73 parag.1?, da CLT,
paraa pagamento de horas trabalhadas no horario noturno;

IF) Face ao exposto, requer-se a V. Excia., deferir ao Autor a aplicagdo do redutor, na apuragio
das horas extras trabalhadas no horario noturno, no decorrer de toda a contratualidade;

5. DO TRABALHO PERICULOSO

I) Iustre Juiz(a), informa o Autor, que em suas viagens, no decorrer da contratualidade,
transportava produtos quimicos destinados as industrias de tintas, também transportava, outros
produtos quimicos destinados as industrias quimicos Shell , Ypiranga, Basf , todos produtos
periculosos.

) Informa o Autor, que possuia curso de transporte de cargas perigosas e na parte de cima de
seu caminhdo era colocada a placa com os nimeros 3.3 e na parte de baixo a placa com os
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nameros 12.63 e ainda outra placa com o emblema do fogo alertando que o caminhio
encontrava transportando carga perigosa;

KII) A prova do trabalhe periculoso estd na na adverténcia dada ao Autor por transitar com
seu veiculo contendo carga periculosa, na BR-290 (Free Way), que liga Osorio a Porto
Alegre, no horirio noturno, (segue anexo copia da puni¢io e cépia do regulamento de
transporte de cargas perigosas);

1V) Contudo a Ré nio pagava adicional de periculosidade ao Autor;

V) Face ao exposto, requer-se a V*. Excia., determinar que a Ré pague 30% (trinta por cento) de
adicional de periculosidade, a ser aplicado més a més sobre o salario bruto mensal percebido,
incidentes em: Aviso, 13° sal. Férias ¢/ o Tergo, horas extras, repousos semanais remunerados,
adicional noturno, horas noturnas ¢ FGTS com a multa de 40%,;

VI) Esclarece o Autor, que no processo n° 2831/01, do Reclamante DIRCEU SOFIATI, contra
esta Empresa e que exercia fungdes idénticas a do Autor, foi realizado laudo pericial e ficou
constatado o trabalho periculoso;

VII) Observacio, caso a Ré nio concorde com o pedido, que ja na primeira audiéncia, V*,
Excia., determine a realizacio de pericia nos caminhdes ¢ depésitos da Ré, e produtos que
eram transportados pelo Autor, requerendo, inclusive, que seja usada a pericia na
contabilidade da Ré, para se saber. os nomes , quantidade ¢ o destinos dos produtos
perigosos que o Reclamante transportou enquanto trabalhou para a Ré.

6. DA DISPENSA DO AUTOR POR JUSTA CAUSA

I) Esclarece o Autor que no dia 28 de maio de 2004, chegou na empresa por volta das 9:00 horas
da manhi deixou o caminhio e foi para sua restdéncia. Pois sua folga iniciou naquele momento e
se estendeu até o Domingo dia 30/05/04 até as 16:00 horas, quando deveria iniciar sua viagem
para Séo Paulo;

) Contudo, ao chegar na empresa foi surpreendido com a noticia de que ndo podia nem mesmo
entrar nas instalacdes da Ré e que deveria voltar no dia seguinte, 01/06/04, devendo se dirigir
para o departamento de recursos humanos da empresa;

III) Obedecendo as ordens o Autor no dia 01/06/04, voltou e novamente fo1 impedido de entrar
na empresa, tendo ficado esperando, do lado de fora, por cerca de 02 (duas) horas, quando entdo
o St. Claudio Alberti veio até a guarita e ali, mesmo mandou que o Autor se dirigisse proximo ao
Hospital Dona Helena, (Clinica Labore) para fazer o exame demissional, pois estava sendo
demitido;

IV) Esclarece o Autor que até o dia 04/06/04, ndo tinha conhecimento dos motivos de sua
demisséo, pois somente no ato da homologagdo da rescisdo junto ao Sindicato, em tal data, foi
que a Ré lhe entregou um documento, no qual estd escrito que ele estava sendo demitido, por
justa causa, por ter adulterado os discos tacografos,
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V) O Autor ndo concorda com as alegagdes dos motivos da demissdo, porque nZo cometeu aquela
irregularidade apontada, pois quando deixou seu caminh3o na empresa as 9:00 horas do dia
28/05/04, ndo existia no caminhdo, nenhuma irregularidade;

VI) Nao ha dividas alguma de que a Ré agiu de forma incorreta, primeiro imputando ao Autor
irregularidade em seu caminhdo, que ele ndo cometeu, segundo porque devia a Ré, no minimo,
obedecer a forma de penalidades que havia imposto ao Autor, ais quais seriam, em caso de
adulteragdo no tacografo, o motorista sofre:

a) Adverténcia por escrito, para a primeira ocorréncia;

b) Suspensdo por um dia, na segunda ocorréncia;

¢} Suspensio por dois dias, na terceira ocorréncia;

d) Suspensdo por trés dias na quarta ocorréncia;

e) Demissdo por justa, na quinta ocorréncia (segue anexo copia do regulamento.

VII) Porém, mesmo ndo tendo o Autor infringindo o regulamento, pois ndo cometeu as
irregularidades que lhe estdo sendo imposta, foi ele demitido por justa causa, acusado de ter
infringido as letras “ a ” (ato de improbidade) e “ h ™ ato de indisciplina do artigo 482, da CLT,

VIII) Face ac exposto, requer o Autor que seja por V°. Excia., decretada a nulidade da demissio
por justa causa, posto ndo ter cometido nenhuma irregularidade que ensejasse tal penalidade,
requerendo que a Ré seja condenada a pagar todas as verbas, rescisorias e indenizatdrias, com
base em demissdo sem justa causa, nos termos abaixo requerido.

7. DO PEDIDO DE INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

I) Hustre Juiz,as acusa¢des levianas que a Ré fez contra o Autor e a forma de demissido que lhe
foi imposta, trouxe a ele sérios transtornos, tanto morais como materiais, pois Vviu-se
desempregado de forma brusca, sem condigSes de continuar a pagar suas despesas mensais com
sua esposa e seus 02 (dois) filhos além de moralmente ter ficado impossibilitado de apontar a Ré
como referéncia para conseguir outro emprego;

H) Face ao exposto, requer que a Ré seja condenada a pagar para o Autor uma indenizagdo, por
dano morais e materiais, em valor de 200 (duzentos) salarios minimos, pelas acusa¢des levianas
que lhe foram impostas.

8. DA DEMISSAO

Em 01/06/2004, foi o Autor demitido, de forma injusta por justa causa sendo que as parcelas
pagas no TRCT foram calculadas com salario inferior ao percebido, em face do acontecido vem o
Autor, perante a Justi¢a Trabalhista requerer o que segue:

ISTO POSTO REQUER-SE:

\ a) Requer-se que V*. Excia., decrete a nulidade da demissdo por justa causa
e com base na media do salario mensal de R$ 1.593,58 (mil quinhentos e







noventa e trés reais e cinquenta e oito centavos) e demais parcelas varidveis,
que seja deferido ao Autor todas as verbas acima explicadas e abaixo
requeridas;

\b) Requer que a Ré seja condenada a pagar uma indenizagdo de 200
(duzentos salarios minimos), por ter causado danos morais e materiais ao
Autor, como também ter lhe acusado de ser desonesto € insubordinado;

\ ¢} Requer-se que a Ré seja condenada a pagar o aviso prévio de 30 dias;;

\d) Requer-se que a Ré seja condenada a pagar o ultimo 01 (um) dia
trabalhados em junho/04, com base no salario real, cujo pagamento se ndo
for feito na primeira audiéncia, que seja aplicada a dobra prevista no art.
467, da CLT;

“e) Requer-se que a Ré seja condenada a pagar os periodos completo das
férias de 03/06/02 a 03/06/03 e de 03/06/03 a 03/06/06 e mais 01/12 avos
proporcionais, todas acrescidas dos tergos legais, com base no salario
integral de R$:1.593,58, que, com excegdo das proporctonais que ndo foram

‘ pagas, as demais foram pagas com base em salario seco, sem as incidéncias
das demais parcelas e do deferido, que seja descontado o valor pago a este
titulo;

f) Requer-se que a Ré seja condenada a pagar com base no salario integral
de R$1.593,58, 07/12 avos do 13° salario proporcional de 2002; 12/12 avos
integral de 2003 e mais 06/12 avos proporcional de 2003, sendo que com
excegdo do 13° salario proporcional de 04, que ndo foi pago, os demais
foram pagas com base em salario seco, devendo do deferido ser descontado
o que foi pago a este titulo;

g) Requer-se que a Ré seja condenada a pagar as parcelas variaveis mensais,
sobre 05 repousos semanais remunerados;

N h) Requer-se que a Ré seja condenada a liberar o TRCT pelo cédigo 01, para
o Autor poder sacar 0 FGTS do periodo trabalhado, ou que os valores
depositados sejam liberados através de alvarad judicial, requerendo-se,
& também, que a Ré deposite a multa de 40% para poder ser liberada, ou que a
mesma pague o FGTS+40% da multa, da contratualidade, se ndo estiver
depositado;

“ i) Requer-se que a Ré seja condenada a liberar as guias CDs, para o Autor
sacar as parcelas do seguro desemprego, ou que pague as 05 (cinco)
parcelas, se o Autor vier a ndo receber tal beneficio por culpa da Ré,

\ }) Requer-se que a Ré seja condenada a pagar, com acréscimo de 50%,
todas as horas, inclusive os minutos, excedentes a 8" (oitava) hora
trabalhada, diariamente de segunda a sexta-feira, durante toda a






contratualidade, ¢ incidentes em saldo de salario, aviso prévio, férias
acrescidas do tergo legal, 13° salario, repousos semanais remunerados,
adicional de periculosidade, adicional noturno, horas noturnas reduzidas e
FGTS acrescido da multa de 40%;

\k) Requer-se que a Ré seja condenada a pagar, com acréscimo de 50%,
todas as horas, inclusive os minutos, excedentes & 4" (quarta) hora
trabalhada, aos sabados, durante toda a contratualidade, e incidentes em
saldo de salario, aviso prévio, férias acrescidas do tergo legal, 13° salario,
repousos semanais remunerados, adicional de periculosidade, adicional
noturno, horas noturnas reduzidas e FGTS acrescido da multa de 40%
(Observaciio das horas extras, realizadas nos dias 1teis com acréscimo
de 50% e as com 100%, que forem deferidas ¢ apuradas que seja
descontado o que ja foi pago, referente a este titulo, no decorrer da
contratualidade);

\1) Requer-se que a Ré seja condenada a pagar, com acréscimo de 100%,
todas as horas, inclusive os minutos, trabalhadas nos domingos e feriados,
durante toda a contratualidade, e incidentes em saldo de salario, aviso
prévio, férias acrescidas do ter¢o legal, 13° saldrio, repousos semanais
remunerados, adicional de periculosidade, adicional noturno, horas noturnas
reduzidas e FGTS acrescido da multa de 40%;

\m)Requer-se a V* Excia, condenar a Ré a pagar o adicional de
periculosidade 30% sobre o salario bruto mensal percebido, a ser apurado
més a més no decorrer da contratualidade, incidente em aviso, 132 Sal.
Férias ¢/ o Tergo, repousos semanais remunerados, adicional noturno, horas
noturnas reduzidas e FGTS com a multa de 40%. Caso a Ré nio concorde
com o pedido, requer-se, entiio, a realizagio de pericia a ser feita por
um perito a ser nomeado pelo Juizo, para fazer, através de laudo a
comprovacgio do trabalho periculoso nos depésitos, caminhdes e nas
notas fiscais, dos produtos transportados pelo Autor no decorrer da
contratualidade, (devendo, para o levantamento ser usado até mesmo a
pericia contibil sobre as notas fiscais e conhecimento de carga dos
produtos transportados);

\ n) Requer-se & V*. Excia., condenar a Ré a pagar 20% (vinte por cento) de
adicional noturno, sobre todas as horas que foram trabalhadas no decorrer da
contratualidade, no horario das 22:00 as 5:00 horas, incidentes em aviso, 13°
salario, férias com o tergo legal, adicional de periculosidade, repousos
semanais remunerados ¢ FGTS com a multa de 40%;

. 0) Requer-se 4 V*. Excia., condenar a R¢ o redutor das horas noturnas, sobre
todas as horas que foram trabalhadas no decorrer da contratualidade, no
horario das 22:00 as 5:00 horas, incidentes em aviso, 13° salario, férias com
o tergo legal, adicional de periculosidade, repousos semanais remunerados €
FGTS com a multa de 40%;
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\ p) Requer-se o pagamento do FGTS acrescido da multa indenizatorisobre
todas as verbas rescisorias pleiteadas;

\q) Requer-se que a Ré anote na CTPS do Autor o trabalho periculoso.

\r) Requer-se que a Ré apresente, ja na primeira audiéncia: Todas as fichas
fichas desempenho do veiculo e inspecdio, todos os discos tacografos, do
trabalho em viagens, (em especial o da iltima semana de maio/04, que a
Ré alega que foram adulterados), todos os relatérios dos controles, via
satélite, do veiculo em que o Autor trabalhava. Todos os doctos relativos ao
periodo trabalhado, envelopes de pagamento més, recibos de férias e 13°
salario, guias de recolhimento e rela¢do de empregado para o FGTS e demais
documentos que forem necessarios. (Observagio se a Ré nido juntar os
documentos solicitados, requer-se que ja na primeira audiéncia seja
determinado pericia contabil, na contabilidade da Empresa Ré). '

s) Requer-se que a Ré seja condenada a pagar a pagar as custas € honorarios
advocaticios, estes com base no Art. 20° do CPC e 133, da Constituigio
Federal;

t) Requer-se que seja concedido ao Autor a assisténcia judiciaria gratuita
nos termos da legislagdo vigente.

.
u) Requer-se outrossim, que todas as verbas pleiteadas, apos comprovadas,
sejam apuradas através de liquidagdo de sentenga,

Diante do exposto, € a presente para requerer a V® Excia. que se digne
determinar a NOTIFICACAO da Ré, no enderego constante na qualificagio
inicial, para que compareca a audiéncia que for designada, sob pena de
revelia e confissdo, sendo, ao final, condenada no pedido com juros e
corregdo monetaria.

Protesta-se e requer-se provar o alegado por todos os meios de provas em
direito permitido, especialmente com o depoimento do preposto da Ex-
Empregadora;

Da-se a causa, para efeitos fiscais, o valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Nestes termos pede deferimento.

Joinville/S. C.,11 de outubro de 2.004.

OAB/SC 3313 -

RUA PRINGESA IZABEL, N°,
]

~#MDAR - SALA 605
FONE: 422-0275
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 123 REGIAO - SANTA CATARINA

022 VARA DO TRABALHC DE JOINVILLE - SC
Autos AT n° 03733-2004-016-12-00-8

RITO ORDINARIO
TERMDO D E AUDIENCTIA

nAos dez dias do més de agosto do anc de dois mil
e seis, Aas 17n58min, na sala de audiéncias da 022 vara do
Trabalho de Joinville - 8C, presente o Excelentissimo Doutor
Alfredo Rego Barros Neto, Juiz do Trabalho, foram, por ordem do
MM. Juiz do Trabalho, apregoadas as partes, MARCOS ALTAIR MUNHOZ,
reclamante e TRANSJOI TRANSPORTES LTDA, reclamada, para a
audiéncia de leitura e publicacdo de sentenga. Ausentes as
partes, pela Vara foi prolatada a seguinte

S ENTE N ¢ A

Vistos, etc.

RELATORTIG®O

MARCOS ALTAIR MUNHOZ propds agdo trabalhista em
face de TRANSJOI TRANSPORTES LTDA, ambos qualificados a fl. 02,
pretendendo, com base nos fatos narrados na petigdo inicial, a
descaracterizacdo da justa causa, com © consequlente pagamento do
aviso prévio, pagamento de 1(um) dia de trabalho relativo a
junho/04 com base no salario real, na primeira audiéncia sob pena
de aplicacdo do art. 467 da CLT, o pagamento das férias de
2002/2003 e de 2003/2004 e mais 1/12 proporcionais acrescidas do
terco constitucicnal, com base no salario integral, o pagamento
de 7/12 do 13° salarioc proporcional de 2002, 12/12 integral de
2003 e mais 6/12 proporcional de 2003, sendo que com excegdo do
13° salario proporcional de 2004, que ndo fol pago, os demais
foram pagos com o salario basico, devendo ser pagos com O salario
integral, o pagamento de reflexos das parcelas variavels mensais
sobre os repousos semanais remunerados, o pagamento de
indenizacdo por danos morals no importe de 200 salarios minimos,
liberacdo das guias para saque do FGTS com a multa de 40%, a
liberacdo das guias CDs para recebimento do seguro desemprego ou
pagamento de indenizagdo correspondente a 5 parcelas, © pagamento
das horas extras excedentes a 8% diaria de segunda a sexta-feira
e a excedentes a 4% sabatina, acrescidas do adicional de 50% e
demais reflexos, o pagamento das horas trabalhadas nos domingos e
feriados, acrescidas de 100% e reflexos, o pagamento de adicional
de periculosidade de 30% e demals consectarios legais, o
pagamento do adicional de 20% sobre todas as horas trabalhadas
entre as 22h e 5h considerando-se o redutor das horas noturnas e
reflexos, FGTS e multa indenizatéria sobre todas as verbas
pleiteadas, honorarios advocaticios e Dbeneficio da Justiga
gratuita. Atribuiu a causa o valor de RS 11.000,00 (cnze }
reais).
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PODER JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHO J
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 123 REGIAD - SANTA CATARINA

02® Vara do Trabalho de Joinville - SC - Autos AT n°® 03733-2004-016-12-00-8 - f1. 2

Documentos foram juntados.

Regularmente notificada, a reclamada resiste a
pretensdo, apresentando contestacgdo as fls. 27/42, rogando pela
imprccedéncia total dos pedidos.

Documentos foram juntados. )

0 autor manifesta-se sobre a contestagldo e
documentos as fls. 104/109. _

Colacionado as fls. 113/119% laudo pericial a ser
utilizado como prova emprestada. :

Colhidos os <depoimentos pesscais e ouvidas
testemunhas.

O Departamento de Policia Rodoviadria Federal
presta informac¢des, reqguisitadas pelo juizo, as £fls. 138 dos

autos.
Encerra-se a instrugdo processual.
Razdes finais remissivas pelo autor e
prejudicadas pela reclamada.
. Propostas conciliatérias inexitosas.

E o relatdério. Decide-se.

FUNDAMENTACGAO

1. Da justa causa

Postula o autor seja desconstituida a falta grave
que lhe foi imputada, anulando-se assim a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa, entendendo que nédc cometeu gualdquer ato
que possa ser ensejar a medida adotada pela reclamada.

A ré contesta os pedidos, alegando que o contrato
de trabalho foi rescindido por justa causa, tendo em vista o
autor ter adulterado os disces tacégrafos, criando um dispositivo
para que o equipamento ndo registrasse velocidades superiores as
permitidas por Lei e pela erpresa, © que Jjustifica a resciséo
motivada do pacto laboral por ato de improbidade.

Inicialmente, registre-se gue a falta grave
sempre deve ser analisada com cautela redcbrada, posto que
qualquer alegacdo em tal sentido deve restar cabal e rcbustamente
comprovada, polis o acolhimento dessa tese implicara a mais severa
‘penalidade aplicavel ao ser humano dentro do importante campo de
evolucgdo social que € o da relagdo de trabalho, trazendo profunda
macula a ficha profissional do trabalhador e dificultando ainda
mais a aguisicdo de novo emprego.

Com base nisso, torna-se oportuno © magistério de
EVARISTO DE MCORAES FILHO (apud Antdnio Lamarca, inm Manual das
Justas Causas, p. 276), precisamente por ressaltar gue
empregade que deve provar a auséncia de uma justa causa,
empregador a sua existéncia (Chiovenda, Carnelutti, Wi
Savigny e outros}"”.

1.0.003
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A questac em tela merece ser avaliada
exclusivamente sob o prisma da existéncia ou nio da falta, visto
gue, uma vez configurada, naoc ha que se falar em

proporcionalidade da pena e valoragdo do ato, vez que a
improbidade constituir a mais grave das faltas, justificando de
plano a rescisio motivada do pacto laboral.

Assim, verifico que restou demonstrada a efetiva
existéncia do ato imputado pela ré ao autor, ou seja, ter o
obreiro utilizado discos tacografos usados e montado um “calco”,
© qual era colocado sobre o disco tacdégrafo limitando a
velocidade marcada a oitenta quilémetros por hora, tentando
impedir que a empresa tomasse conhecimento de seus excessos de
velocidade.

Compulsando-se os autos, tem-se que a reclamada
em 19/03/03 entregou um comunicado ao autor determinando que
todos os motoristas deveriam respeitar rigorcsamente o Cédigo
brasileiro de transito, sob pena de serem os excessos de
velocidade considerados falta grave passivel de punicao pela
empresa(fl. 62). Em 15/10/03 o reclamante foi notificado pela
empresa que havia infringido a velocidade, fato este que
ocasionou uma multa de transito, a qual foi paga pelo obreiro(fl.
€3}. Em maio de 2004 o controlador de frota ac receber do autor o
conjunto de discos tacédgrafos, relativos ac periodo de 16/05/04 a
23/05/04 (fls.64/65), estranhou que em diversos momentos a
velocidade passava um pouco dos 80 km/h e ficava fixa neste
patamar, com a marcag¢do resultando numa linha quase reta, sendo
que em 28/05 constatou-se a utilizagdo de um dispositivo de calcgo
no aparelho tacédgrafc do caminhdo utilizado pelo autor (documento
de fl. 66).

Analisando-se a prova oral produzida, verifica-se
que a testemunha ouvida a convite da ré afirma “que sempre foi o
proprio motorista o responsavel por trocar o disco tacégrafo: que
o motorista possui no caminhdo a chave do tacégrafo; que o chefe
de trafego ndo tem por atribuicdo trocar o disco tacoégrafo; que
durante a viagem n&o & necessario que o motorista troque o disco
na presenga de policial rodoviario”, fato este corroborado pela
informagdo prestada pelo Departamento de Policia Rodoviaria
Federal de fl. 138, no sentido de gue a chave do tacégrafo deve
sempre estar em poder do condutor do veiculo para possibilita-1lo
a troca do disco sempre que o mesmo estiver vencido, bem como,
para possibilitar eventuais fiscaliza¢des em que o policial nao
disponha da mesma, sendo que ndc ha por parte da Polici
Rodoviaria Federal qualquer exigéncia referente ao acompanhar
no momento da troca do disco correspondente, limitando-se
a fiscalizacgdo e orientagde no uso do equipamento.
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Observe~se gue os depoimentos das testemunhas
ouvidas a convite do autor apresentam declaragbes imprecisas e
que ndo se prestam a desconstituir a justa causa aplicada, até
porque infirmados pela autoridade policial, cuja informagdo deve
ser valorada com maior robustez face a fé publica de gque goza o
agente. A prova produzida pelo autor busca td3o somente delinear
procedimentos capazes de demonstrar a impossibilidade material do
agente em cometer a pratica que lhe é imputada, o que ¢& afastado
pelas informa¢des da autoridade policial. De outro norte, a prova
produzida pela ré é robusta, eis que refere-se ao fato em si,
tendo demonstrado documentalmente a autoria e, com a prova oral,
a possibilidade da pratica do delito.

Entendo gue tal falta por si sé,
independentemente da existéncia de faltas anteriores cometidas
pele obreiro, jJustifica a motivagdo da despedida, sendo

demasiadamente grave o ato praticado. Assim sendo, do exame do
conjunto probatdério depreende-se que a demissdo do obreiro por
justa causa fol correta.

Desta forma, indeferem-se os pedidos de reversio
da dispensa por justa causa em demisséo imotivada e,
conseguentemente, Q pagamento de aviso prévio, férias
proporcionais acrescidas de 1/3 e natalinas propercionais,
liberagdo dos depésitos do FGTS e indenizag¢do compensatéria de
40% sobre estes, liberacdo de guias para recebimento do seguro-
desemprego ou indenizagdo correspondente ao beneficio, eis que
incompativeis com a modalidade resciséria convalidada.

2. Do adicicnal de periculosidade

Sustenta o reclamante que em suas viagens
transportava produtos quimicos destinados as industrias de tintas
€ outros produtos guimicos para industrias quimicas com a Shell,
Ypiranga, Basf, sendo que na parte de cima de seu caminhio era
colocada a placa com os numeros 3.3 e na parte de baixo a placa
com os numeros 12.63 e ainda outra placa com o emblema do fogo
alertando gque o©o caminhdo transportava cargas perigosas, razdo
pela qual requer o pagamento do adicional de periculosidade.

A ré, por sua vez, sustenta que a regra sobre a
periculosidade foi alterada em julho de 2000, quando entrou em
vigor a Portaria MTE n°® 545/2000, sendo que apenas transporta
materiais inflamaveis em embalagens certificadas e dentro dos
parametros previstos no quadro I da referida norma ndo sendo
obrigada a pagar adicional de periculosidade aos seus motoristas.

O laudo pericial utilizado como prova emprestada
foi conclusivo no sentido de que o autor laborou em condig&es
periculosas, nos termos da Portaria n. 3.214, de 08 de junho
1978, em especial a Normas Regqulamentadoras NR 16 e 20, ensej
© pagamento do adicional de periculosidade.
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Em que pese ¢ teor do laudo pericial, ao qual ndo
esta adstrito o Juizo, entendo inexistir a condigcdo periculosa
aventada.

Neste sentide a Portaria MTE n° 545, de
10.07.2000, dando nova redacaoc ao Anexo. 2 da Norma
Regulamentadora 16, que contém dispositivos caracterizadores das
atividades e operagbes perigosas, incluiu no item 4 a seguinte
redacdo:

"4 - NFo caracterizam periculosidade, para

fins de percepg¢do de adicional:
4.1 - 0 manuseic, a armazenagem e 0
transporte de iiquidos inflamdveis em

embalagens certificadas, simples, compostas
ou combinadas, desde que obedecidos os

limites consignados no Quadro I,
independentemente do numero total de
embalagens manuseadas, armazenadas ou
transportadas, sempre gque obedecidas as
Normas Regulamentadoras expedidas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego, a Norma
NBR 1154/91 e a legislagdo sobre produtos
perigosos relativa aos meios de transporte

utilizados.
4,2 - o© manuseio, a armazenagem € ©
transporte de recipientes de até cinco

litros, lacrados na fabricacdo, contendo
liguidos inflamdveis, independente do numero
total de recipientes manuseados, armazenados
ou transportados, sempre gue obedecidas as
Normas Regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e a
legislagdo sobre produtos perigoso relativa
aos melios de transporte utilizados.

Em consondncia com a norma retro citada, o laudo
descreve que eram as cargas compostas por “palets” ou estrado
contendo latas de 18 litros com duas pilhas com aproximadamente
l6 latas agrupadas, totalizando 32 latas com 576 litros de tinta
e 0s solventes eram também carregados em “palets” com embalagens
de 1 litro e na quantidade de aproximadamente 48 1litros cada
“palet”, o© que wvale dizer que se tratava de recipientes com
embalagens certificadas.

O reclamante, em seu depoimento, confirma a forma
de acondicionamento dos materiais por ele transportados,
afirmando que estes eram “embalados em bombonas ou tambores de
200 litros e ambalados em pallets”, restando,
caracterizadas as condi¢des expostas na Portaria MTE n° 54
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Assim, o Julzo entende gque as atividades do
autor ndo podem ser caracterizadas como periculosas, restando
improcedente o pedido de adicional de periculosidade, pelo que
restam prejudicados os reflexos pretendidos.

3. Das horas extras

Alegando gque na fungdo de motorista trabalhava
mais de oitce horas diarias, pretende o autor o recebimento de
horas extras, as guails poderiam ser aferidas através dos
tacdégrafos e do sistema de posicionamento global por satélite,
que controlam as viagens, sendo, assim, possivel determinar as
horas extras prestadas ao longo da contratualidade.

A ré defende-se com a alegacdo de que o tacdgrafo
Sserve apenas para controle da velocidade dos veiculos em viagens
nao servindo para aferir horas trabalhadas por seus motoristas, o
mesmo ocorrendo com o controle de satélite que tem por objetivo
rastrear os caminhfes a fim de evitar roubos de carga, além do
que o autor desenvolvia nos intervalos das viagens trabalho na
sede da empresa em outros veiculos que ndo possuem tacografo ou
rastreamento de satélite. Aduz ainda, que as horas extras
trabalhadas, inclusive as noturnas, estdo regularmente
consignadas nos registros de controle de viagem e contempladas
com os devidos acréscimos legais nos recibos de pagamentos.

Bm que pese as alegagldes da defesa, instada a
apresentar os ditos relatérios de viagens que- consignariam a
jornada do autor, a ré, contraditoriamente colaciona os relatédrio
do sistema de rastreamento via satélite, pelo que n3o se
desonerou quanto ao cumprimento da determinagdo judicial lancada
a fl. 19.

Isto porque, tal qual a tese defendida na
contestagdo, entende o juizo gue os tacbdbgrafos e os equipamentos
controlados por satélite ndo se prestam para comprovar os reais
horarics de trabalho cumpridos pelc motorista, uma vez que tais
equipamentos servem apenas para controlar a qguilometragem e
monitorar o veiculo, sem fornecer com precisdo os horariocs de
inicico e término da real jornada de trabalho, visto a realizacio
de outras atividades ndo contempladas com o movimento do veiculo.

Neste sentido, cabe o seguinte exemplo
hipotético. Caso o motorista tenha optado em parar para repousar
durante trés horas apds o almocgo, o disco tacodgrafo apontara
auséncia cia de servigo, eis que o veiculo nic estarda em
movimento, o que é correto. Todavia, as mesmas trés horas podem
decorrer da parada do veiculo em um engarrafamento decorrente de
acidente na estrada ou até mesmo de congestionamentos, como por
exemplo na cidade de S&o Paulo, atendida pelo autor, quando entio
0 tacografo igualmente nada marcarda, em que pese reflitam go
de efetivo trabalho.

&

;
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Sob este prisma, inclusive, a Crientacdo
Jurisprudencial n® 332 da SDI-I do C. TST.

N&o bastasse, a prova oral colhida confronta
flagrantemente com as razdes de defesa, atraindo a aplicacao do
artigo 359 do CPC. Neste diapasdc o preposto. informa que os
motoristas ndo preenchiam gqualquer relatério de viagem onde
consignem o©s horarios, sendo as horas extras pagas por
estimativa, com base no numero de viagens.

As testemunhas ouvida a «convite do autor
confirmam que ndo eram preenchidos relatérios de viagem, tal qual
informado na defesa, ndc sabendo informar quais os critérios
utilizados para o pagamento de horas extras. Ja a testemunnha
ouvida a convite da ré, confirma que as horas extras eram pagas
de acordo com um numero fixo de horas pré fixado pela ré para
cada trajeto, ndo se utilizando do tacégrafo ou do satélite para
tal fim, sendo que no trajeto de Joinville a Porto Alegre ou
Joinville a S&d¢0 Paulo, eram fixadas seis ou sete horas extras.

Ora, somando-se a jornada normal de oito horas
com as sete horas extras mencionadas pela testemunha da ré,
confirma-se a jornada didria de 15 horas apontada na exordial.

Os documentos trazidos pela reclamada, em gue
pese ndo possam ser tidos como controles efetivos de jornada, se
prestam a comprovar que © reclamante realizava normalmente seis
viagens semanais, usufruindo de um dia de folga, em sua maioria
esmagadora em periodo noturno.

Assim, ante a realidade que se apresenta dos
autos, e os limites impostos pela exordial, arbitro a jornada do
autor em 15 horas diarias, em cinco dias da semana e Destas, em
quatro dias da semana deve ser considerado o hordario das 21:30h
(média da inicial) &s 12:30h com uma hora de intervalo (15 horas,
considerando-se a reduc¢do da hora noturna das 22:00h as 05:00h),
e em um dia da semana das 06h as 22:00h, com uma hora de
intervalo. Deverd ser considerado, ainda, o trabalho no sexto dia
da semana com expediente sem viagens, das 07:00h as 12:00h e das
13:00h as 18:00h. Considera-se a existéncia de um dia de folga
semanal.

Ante a jornada fixada, cumpre destacar-se que ndo
ha respaldo legal para se deferir como extras aquelas excedentes
a quarta hora de sé&bado. A norma constitucional fixa como limites
de jernada o periodo de oito horas diadrias ou quarenta e quatro
semanais, pelo que aquele que no sexto dia exceder a quatro horas
somente podera ser considerada extraordinaria se exceder o
limitador semanal.
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Deste modo, defiro ao reclamante o pagamento de
horas extras, a serem apuradas com base na jornada retro fixada,
assim consideradas as excedentes da 442 semanal, acrescidas do
adicional de 50%. Divisor 220 e base de calculo o salario base
praticado durante o contrato. Para aquelas prestadas em horario
noturno, ou em prorrogacdo a este {artigo 73, §5° da CLT), devera
integrar a base de calcule o adicional noturno, observando-se
ainda, no periocdo das 22h as 05h, a redugdo da hora noturna.

Por serem habituais, dever3o gerar reflexos em
férias acrescidas do tergco constitucional, natalinas, repouso
semanal remunerado e FGTS. Compensem-se os valores
comprovadamente quitados sob os mesmos titulos.

4. Dbos domihgos e feriados

Requer o autor o pagamento, com acréscimo de
100%, de todas as horas trabalhadas nos dias de domingos e
feriados no decorrer da contratualidade.

. A re, por sua vez, sustenta que todas as horas
extras eventualmente trabalhadas foram adequadamente pagas.

Conforme Jornada arbitrada no tépice anterior,
reconheceu-se que o reclamante usufruia de uma folga semanal, o
que alias extraiu-se de seu depoimento pessoal.

Assim, n&o ha respaldo legal para gque as horas
trabalhadas em domingos sejam acrescidas do adicional de 100%.
Tal adicional somente aplica-se no caso de trabalho nos dias
destinados ao repouso semanal remuneradoc, 0s quais nao
necessariamente coincidem com os domingcs, mormente ante a
natureza das atividades exercidas pelo reclamante.

Nada a deferir, portanto, quanto ao labor em
domingos.

Quanto aos feriados, tenho que a pretens3o merece
ser rejeitada por inépcia. Na exordial o reclamante nio declina
ter trabalhado em todos os feriados, bem como nio delimita em que
feriados teria trabalhado, impossibilitando a ré, desta forma, de
cenfrontar as datas apontadas com a legislacdo municipal,
estadual e federal a respeito da matéria. Cumpre ainda observar
que a indeterminacido quanto a matéria impede, ainda, gue a
reclamada comprove, por exemplo, que em feriados municipais em
Joinville o autor estivesse trabalhando em Porto Alegre e gque em
feriados estaduais estivesse atuando em unidade da federacgdo ndo
alcangada pelo mesmo.

Destarte, indefiro a pretensdo também quantg
feriados.

O

2
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5. Do adicional noturno

Considerando-se a jornada anteriormente arbitrada
para o autor, tem-se gque este faz jus ao pagamento do adicional
noturno, inclusive sobre as horas noturnas normais {ndo
extraordinarias) trabalhadas, o gue ndo era pago pela reclamada,
vez que dos recibos de pagamento extrai-se apenas o pagamento de
horas extras noturnas, cuja compensacdo ja restou autorizada.

Assim, condeno a reclamada ao pagamento do
adicional noturno de 20% sobre o valor da hora normal, para todas
as horas trabalhadas no periodo das 22:00h as 05:00h, durante
todo o contrato.

Por serem habituais, deverdo gerar reflexos em

férias acrescidas do tergo constitucional, natalinas, repouso
semanal remunerado e FGTS.

6. Das verbas rescisérias

Alega ¢ reclamante gque ndoc recebeu corretamente
as verbas decorrentes da ruptura do pacto laboral, razdo pela
qual pretende o pagamento de 1 dia referente a junho/2004 e
férias vencidas mais 1/3 com base no ultimo salaric percebido.

Quanto ao pagamento do saldo de salario de um dia
relativo ao més de junho restou comprovado Jque o autor néc
exerceu labor, apenas foi notificado de sua demissdo e
encaminhado para exames laboratoriais. De toda sorte o TRCT
contempla ¢ pagamento da parcela.

Quanto as demals verbas rescisérias, a reclamada
alega que para c&lculo das verbas rescisérias formam considerados
todos os valores gque compde a remuneracidc do autor, inclusive as
horas extras que habitualmente recebia e seus reflexos, nédo
concordando que a rescisdo tenha que ser feita pela maior
remuneragdo do autor.

Razdo assiste a ré.

As verbas rescisdérias devem conter a média das
horas extras pagas ao autor e nio o total das horas extras pagas
no més imediatamente anterior a rescisdo. Assim procedeu a
reclamada, ao langar as parcelas rescisérias com base no salario
contratual, apurando-se no corpo do termo os titulces nos quais se
verifica a incidéncia da média das horas extras, em especial
sobre as férias vencidas e terco constitucional.

Nada a deferir.

/
5

®
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7. Das férias e natalinas

0 pleito em relagdc ao pagamento das férias do
periodo aquisitive 2002/2003 ¢ inepto, vez que nio decorre da
causa de pedir. Em momento algum, durante a fundamentagdo dos
pedidos, o reclamante alega n&o ter recebido ou gozade tal
periodo de ferias. Nio bastasse, a reclamada comprova o pagamento
das férias em questdo, com a referida incidéncia da média de
horas extras recebidas.

Ja quanto as férias do periodo 2003/2004, foram
indenizadas no TRCT, conforme ja apreciado no tépico anterior.

O mesmo ocorre em relagdoc As natalinas. O
reclamante em momento algum sustenta na exordial ndo ter recebido
tais parcelas durante o contrato.

A reclamada colaciona todos os recibos referentes
a estas parcelas, com a devida integragdo da média de horas
extras que entendia devidas. Assim, persistem apenas as
difereng¢as em razdo dos reflexos das parcelas ora deferidas, o
que Jja restou apreciado no tépico préprio.

. Nada a deferir, portanto.

8. Do dano moral

Pretende o reclamante indenizac¢io por danos
norais e materiais que alega ter sofride em razio ter sido
demitido por justa causa, ficando sem condicdes de continuar a
pagar suas despesas mensais, além de ter ficado impossibilitado
de apontar a ré como referéncia para conseguir outro emprego.

Alegando fato constitutivo de seu direito, cabia
ac autor o o6nus processual de comprovar a existéncia de danos
morais ocasionados pela demissdo por justa causa (art. 818, da
CLT e 333, I, do CPC), encargo este do qual ndo se desincumbiu a
contento. '

Para a configuragdo do dano moral & necessario
prova robusta de que .a situagdc imposta ao obreiro tenha
refletido no mundo externo e em sua individualidade, de forma
injusta e provocada por culpa do empregador. Data venia das
razdes apresentadas pelo reclamante, ndo se visualiza qualquer
prejuizo causado por culpa do empregador ac seu convivio sccilal,
condigdo pesscal e imagem, sendo que a mera imputagdo de justa
causa, originada em interpretacio do empregador acerca de suposta
falta funcional, ndo enseja a configuracio de dano moral, ai
que destituida a despedida imotivada pelo juizo.
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Aqui, se faz necessaria uma andlise pouco mais

apurada do que se entende por moral e de indenizacdo por dancs
supostamente causados a este bem incorpéreo. Cada ser possul sua
individualidade e, portanto, possui de si uma visdo peculiar,
resguardando de forma bastante diversa seus valores e
sentimentos. Assim, como apreciar o Jjulgador aquilo que
efetivamente feriu o intimo de cada jurisdicionado, sem contudo
impor ao empregador o &nus de tratar de forma diferenciada cada
empregado, com o receio de ferir sensibilidades exacerbadas?
Certamente esta ¢ a maior agrura do magistrado ao apreciar os
danos decorrentes das relacgdes de trabalho.

Contudo, a fim de se pacificar as relacées
sociais, tem a doutrina esforgado-se em fixar um padrio do que
poderia ser considerado como lesivo a honra, moral e valores de

cada empregado, assim considerando as reacgSes normais do cidadéo
médio.

Desta forma, resta claro gque a imputac¢do de
cenduta reprovavel, o destempero repulsivo no trato com os
subordinados, o assédio descabido, a auséncia de urbanidade
atraveés de atos ou palavras gque denigram a integridade do cidaddo
cu até mesmo a exposigdo indevida e grotesca de algumas situacdes
a terceiros, podem vir a gerar a caracterizacdo do dano moral,
porém tais aspectos devem ser analisados sob o prisma da
consciéncia coletiva comun, devendo as individualidades
potencializadas serem apreciadas com ressalvas pelo Juizo.

Quanto a despedida por justa causa, ndc verifico
qualquer afronta ao moral do obreiro, mormente porque agiu o
empregador fazendo usc de um direito que lhe é assegurado pelo
texto consolidado, observando-se, ainda, que a mesma foi
cenvalidada pelo juizo.

Neste sentido té&m manifestado-se o Egrégio TRT da
. 12% Regido, sendo vejamos:

DANO MORAL. A 1indeniza¢do por dano moral
somente é cabivel quando o trabalhador
tenha sido pbublicamente exposto é
tratamento vexatdrio por barte do
empregador. Fora dessa hipdtese, estipular
vultosa quantia a titule de dano moral
implica criar uma indeniza¢do adicional por
rescisdo injusta de qualquer contrato de
trabalho. Isso porque o abatimento de animo
decorrente da dificuldade financeira aflige
todos aqgueles que se véem privados do seu

meio de subsisténcia. - Juiza Maria Do Céo
De Avelar - Publicado no DJ/SC em 18-
1999,
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DANO MORAL. O dano é moral quando implica
sofrimentc intimo, desgosto, aborrecimento,
mdgoa e tristeza gue ndo repercutem guer no
patriménio quer na drbita financeira do
ofendido. (¢ dolo, por sua vez, consoante
cldssica definig¢do, consiste na concreta
vontade de cometer uma violag¢do de direito,
consubstanciando, assim, uma violagdo
deliberada, consclente e intencional do
dever juridico. Ndo restando caracterizado
0o dano sofrido, por ndo emergir da prova
dos autos a gravidade do fato de forma

perfeitamente nitida, perceptivel e
notoria, e se, de igual modo, dos autos ndo
exsurge o "animus laedendi" bastante e

traduzido pela intencional, consciente e
deliberada vontade da reclamada de praticar
a arbitrariedade alegada, ndo faz jus o
trabalhador a indenizag¢do por dano moral -
Juiza Agueda M. L. Pereira - Publicadc no
DJ/SC em 07-07-1999

Nao sendo possivel verificar-se qualquer
exteriorizacdo de fatos desabonadores ao autor impostos por
atitude culposa ou dolosa de¢ réu, ndo visualiza este Juizo =a
existéncia de danos morals a serem indenizados. Indefere-se a
pretensdo.

9. Da assisténcia judicidria gratuita e honorarios advocaticios

O autor preenche os requisitos insculpidos no
artigo 790, §3° da CLT, nos termos da nova redac3o conferida a
referido dispositivo 1legal pela Lei 10537/02. Desta forma,
defere-se a este o©s beneficios da assisténcia judicidria
gratuita.

Quanto aos honorarios adveocaticios, s&0 os mesmos
indevidos, eis que, no ambito desta Especializada, ndo decorrem
da mera sucumbéncia, nos termos dos Enunciados 219 e 329 do C.
TST, mesmo com ¢ advento da Constituigdo Federal vigente e da Lei
8.906/94, as quais néo revogaram expressamente o jus postulandi
vigente no processo do trabalho.

10. Dos descontos previdencidrios e fiscais

Fica autorizada a retencdo dos valores devidos a
Previdéncia Social, mediante comprovagio de recolhimento, tanto
da parte do empregado como da parte do empregador, respeitado os
limites legais de contribuicdo, apurando-se os valores devidos
pelo regime de competéncia, ou seja, més a més, nos termos da
8.212/91.
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Autoriza-se, ainda, a retencdo da parte devida

pelo autor ao Imposto de Renda, inclusive apurada sobre os
valores devidos a titulo de juros de mora, devendo a ré comprovar
o recolhimento aos cofres publicos, a ser calculada pelo regime
de caixa, apuradc ao final, nos termos da legislacdo fiscal
vigente, observados os limites de isengdo e as aliguotas
cabivelis. '

DISPOSITIVWVO

Pelos fundamentos expostos e © que mais consta
dos autos, resolveu a 02® Vara do Trabalho de Joinville julgar
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados na inicial para
condenar TRANSJOI TRANSPORTES LTDA. a pagar ao reclamante MARCOS
ALTATIR MUNHOZ, as sequintes verbas: a) horas extras, a serem
apuradas com base na Jjornada fixada, assim consideradas as
excedentes da 44° semanal, acrescidas do adicicnal de 50%.
Divisor 220 e base de calculoc o salario base praticado durante o
contrato. Para aquelas prestadas em horario noturno, ou enm
prorrogagdo a este (artigo 73, §5° da CLT), devera integrar a
base de calcule o adicional noturno, observando-se ainda, no
periodo das 22h as 05h, a reducdo da hora noturna. Reflexos na
forma da fundamentagio; e b) adicional noturno de 20% sobre o
valor da hora normal, para todas as horas trabalhadas no periodo
das 22:00h as 05:00h, durante todoc o contrato e reflexos.

Defere-se ao reclamante, ainda, os beneficios da
assisténcia Jjudicidria gratuita, isentando-o do pagamento de
custas e emclumentos.

Compensa¢des deferidas nos tépicos préprios.

Tudo conforme a fundamentagdo que se integra a
este Dispositivo, independente de transcricdo. '

Custas pela reclamada no importe de RS 140,00
(cento e quarenta reais), calculadas sobre o valor de R$ 7.000,00
{sete mil reais), provisoriamente arbitrado a condenacio, sujeita
a complementacgio.

Ficam autorizados os descontos fiscais e
previdenciarios.

Para os fins da Lei 10.035/00, declaro que das
parcelas supra deferidas apenas ndc possuem natureza salarial
aquelas contempladas no artigo 28, §9° da Lei 8.212/91 e as
expressamente declaradas como indenizatérias.

Transitada em julgado, cum

Intimem-se as par

Prestacdoc jurdsdicional

Lregue.
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LEVANTAMENTO DE HORAS EXTRAS - EXCEDENTES a 44° semanal Horgrio fhado em
] I 1 [ 1
RECLAMANTE . MARCOS ALTAIR MUNHOZ |
RECLAN]LADA . TRANSJOI TRANSPORTES LTDA.
[ | [ 1 [
PROCESSO N°_ 3733-2004-016-12-00-8- 2. VARA DO TRABALHO DE JVLLE
|
PER]ODO] 03/06/2002 A 01/0672004
!
DiAS DA [OWWVMESIENTRADA |3AIDA ENTRADA__|SAIDA TOTAL|TOTALITOTAL |INTER{TOTAL | Horas HrExtena [Adicionn]
SEMANA [ANO HORAS{RO! HORASIVALO [HRS 100% Notumas iNctumo
WANHA TARDE TRAB. aar ]
802 2t[ 30 24| O 1] 0 12} 30 256 11,50 1400 000] 1500 7.00 8,00
Terco 4802 21]30 2a] 0 i 0 12| 30| _250] 1150] 1400 0.00] 1500 7.00 8,00
Quaorta 5602 21|30 241 O 1| O 12( 30 2501 11.50| 1400 000 15.00 7.00 8.00
Cuirta [rd 21| 30 241 O 1] 0 12] 30 250 11,50 1400| 000] 15.00 7.00 8,00
Sextn TR02 8| 0 12| O 131 0 22 0 800 900] 1500 000| 1500 0.00 10.00/
Sabado 8602 7] 0 12] © 13] 0 18] © 300] 500] 10,00] 0.00[ 10.00 0.00 9,00/
Dorringo 02 0| 0 o] o of o 6| o o000] 000] o0o0| 000] 000f 000 0,00 0,00
0{ 0 0] 0 0l 0 0l 0 41,00 28,00 32,00
10502 21] 30 24 O 11 O 12| 30 250 11,50 1400{ 000{ 1500 7.00 8,00
Terca 11802 21/ 30 2a) 0 1] 0 12] 20| 250] 11.50] 1400 0,00] 1500 7.00 3,00
Quarts 12802 2130 23] O 1 O 12| 30 250] 11.,50] 1400{ 000 13.00 7.00 8,00
Quinta 13502 21130 24 0 1] 0 12] 30 250] 11,50] 1400] 0001 1500 7,00 8.00
Sextn 148502 6] O 12| o 13| ¢ 22l O 600] 9.00| 1500] 000] 1500 0.00 0.00
Stbade 156002 7| O 12} O 13| 0 18} 0 5.00 500| 1000] 0.00 10,00 0.00 0,00/
Comingo | _ 166402 o 0 o[ o o] 0 o] o] o000] 000 000 000 000] 000 0,00 0,00
[ of O 0| O 0 0 41,00 28,00 3400
Segaas 17602 21130 24| O 1 € 12] 30 2,50 11,50{ 14.00] 000] 1500 7,00 8,00
Terca 18802 21|30 24] 0 1] 0 12| 30 250 11.830] 14,00 0.00 15,00 7.00 B8.00
Quarta 19802 21130 24| 0 1] O 12t 30 2.50| 11,50] 1400( 000 18,00 7.00 8,00
Quirta 20802 21130 24| O 11 0 12| 30 250| 11,50 4,001 000 15,00 7.00 8,00
Sexta 21802 6] O 12{ © 13| o x| © 6,00| 9.00 500 000] 1500 0.00 0,00
Sabado 22802 7| 0O 120 0 13 o 18] © 500] 5.00 0,00[ 0,00] 10,00 0,00 .00
{Domingo 235602 0| O 0] © 0] O o 0 000] 000 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
0] O o] 0 ol O 0 O 41,00 28,00 32,00
[Sogundn | 24847 21|30 24| 0 1] o 12! 30| 250 1150 1400f 0.00| 15.00 7.00 8,00
Terca 256402 21]30 24| 0 1| o 12] 361 250] 11,50] 14,00] 000] 1500 7.00 8.00
Quara 26882 24|30 24] © 1o 12] 0] 2w vl ool cesl 1500 700 800
Quinta 21502 21| 30 24| 0 1] O 12f 30 280 1150] 1400] 000 156,00 7.00 8,00
Sexta 265602 8l 0 12| 0 13| 0 2| O 5,00 g900] 1500| 0.00 15,00 0,00 0.00
Sebado ZAGKE2 7l 0 12[ 0 13] 0 18]_0] 500} 500 1000] 000 10.00 6.00 0,00/
Do 30802 ol 0 0] 0 0 0 0] © 0,00 0.00 0,00| 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
0] 0 0o{ 0 0] © 0] 0 41,00 28,00 32,00
Segunda 1ine 21) 30 24] O 11 o 12| 30| 25| 11.50] 1a00| 0.00] 1500 7.00 8,00
Terge 272 21]30 24] 0 1] 0 12| 30 250] 11.50] 14.00| 0.00 15,00 7.00 8.00
Querta 702 21130 24| O i 0 12] 30 2500 1150] 1400 0.00 15,00 7.00 8.00
|Quints animz 2130 74| 0 1 o 12| 30| 250f 11.50] 1400 000| 1500 7,00 8.00
Sexta 8702 8l © 12| 0 13| O 22| O 8.00| 9.00] 1500] 0.00 15,00 0.00 0,00/
Sabado 6702 7l 0 121 0 13| © i8] 0 5,00 500] $000] 000 10,00 0.00 0,00
Dorminga 7702 o[ © o o o o o] 0| 000| 000] 000] 000 ©006] 000 0,00 0,00
t] o o} 0 o o of o 41,00 7300 3200
Seqanda BmZ 21|30 zal © 1 o 12| 30] 250| 11.50] 14,00} 000] 1500 7.00 8.00
Tarcn T2 21130 24| 0 14 o 12| 30 250] 11.50] 1400] 000 15.00 7.00 8,00
CQuarta 10702 21|30 24| © 1 O 12) 30 250| 11,501 14001 0.00 15,00 7.00, 8,00
Quinta 11702 2130 24] O 11 O 12] 30 250] 11.50] 14,00] 0,00 1500 7.00 800
Saxin 12702 6] O 12| 0 131 0 2] 0O 800! 900] 1500} 0.00| 1500 0,00 0,00
Sibado A3TN2 7L 0 12 0 13] 0 %) O 5000 %00] 1000] 000 10,00 0.00 0.00
Dominge 14702 0l 0 0| O 0f 0 0] © 0.00] 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.09
0|l O 0] 0O Q] 0 0o O 41,00 28,00 32,00
Segunda 15702 21|30 24| 0 il 0 12| 3¢ 2500 11,50| 14.00] 0.00 15,00 7,00 8.00
Terca 16702 2130 291 0 1] © 12| 30 2501 11.50| 14,00 0.00 15,00 7.00 8,00
=y 137002 21|30 24| D 11 0 12| 30 2501 11,50] 1400| 000] 1500 7.00 8,00
Quints 187002 21[30 24| 0 il 0 12| 30| 250 11.50] 14,00] 0.00] 3500 7.00 8,00
Sexta 19702 6| O 12} O 13 0 2| o 600] 900] 1300| 0.00] 1500 0.00 0,00/
Sahndo 20702 71 0 12| O 13] O 18| 0 500] 500] 1000{ 000 10,00 0,00 0.00
2102 ol o 6| o ol 0 6{ ol opo| ocdl opol ooe| ogol o600 000 0,00
0F 0 0l O 0} O 0] 0 41,00 8,00 3200
Seguwia | 227402 21j30 24} @ 1] o 12] 30| 2.50] 11.50] 14,00] 000} 1500 7.00 8,00
Terca 237802 21|30 24| O 11 0 12{ 30 250 11,50 1400{ 000 1500 7.00 8,00
Cunrts 240702 Z1[30 24| 0 i o 12] 30| 250] 11,50] 14.00] 0,00] 15,00 7.00 .00
Qulrta 2502 2%| 30 23] O 1| 0 12| 30 2.50{ 11.50] 1400| 0.00| 1500 7.00 .00
Sexda 26302 8) 0 12} O 13] 0 2] o 800] 900] 1500 000} 1300 0.00 00|
Sabado 2702z 71 0 12| O 13] © 18] O 5.00 500] t0,00( 0.00f 10,00 0,00 .00/
Domingy 28702 of O 0|l O ol 0 0] 0 0.00( 000 0,001 0.00 0.00 0,00 .00 0,00
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oL 0 of 0 0] © 0 0 41,00 28,00 32,00

Segurda 20702 21130 24] 0O i1 © 12{ 30] 2.50| 11.50] 1400} 000] 1500 7.00 8,00
Terca 30702 21{30 249] © 11 0 12] ap| 2%0) 11.50| t400] 000] 1500 7.00 a.00
Quartn ITRZ 21130 24 0 1] 0 12] 30] 2,50] 11,50 14.00] 0.00] 1500 7.00 a.00
CQuinta 12 21130 rL1 i1 @ 12{ 30! 250 11501 1400} 0001 1500 7.00 2,00
Sexin 273002 gl o 12| ¢ 13] B 2] o] 00| 9001 1500 000] 1500 0.00 0.00
> K02 7O 12 0 13] © 18] 0] 500] S00] 1000] 000/ 1000 0,00 0.00
|Domingo 402 0l @ o]l o 0] © of o] op0o] 000] 000] 000 0,00 0.00 0.00 0,00
o] © 0l o o] o 0] © 41,00 23,00 32,00

| Sepunda 02 21|30 230 0 11 © 12| 30| 250] 11501 1400| 0.00f 1500 7.00 8,00
Terga 6302 21130 24| O 1 © 12| 30| 250} 11.%0] 1400] 000 1500 7,00 .00
Quarta 7802 21130 24| O 1 0 12) 30| 2%} 11.50] 1400 ©.00] 1500 7.00 8.00
Quinta amsn2 21|30 24 0 il O 12} 30| 250f 1150 1400] 000} 1500 7.00 8.00
Sextn [nerd &6l 0 12] © 13 © 22f 0] 600[ 900{ 1500] 000} 1500 0.00 .00
Sébado a0z 7l © 121 © 3] 0 18] of 500] 500] t000] 000| 10,00 0.00 0.00
Domingo 1102 0] 0 0l ¢ 0 0 o] 0] 000] o000 000 G600 0.00 0.00 0.00 .00
0l o ol O 0] 0 o] 0 41,00 20,00 32,00

Segunda 12302 21130 24| © 1| O 12] 30] 250] 11.50] 1400] 0.00| $5.00 7.00 3.00
Terga 1802 21130 24| © il 0 12| 30| 2s50] 11,50f 1400] 000] 1500 7.00 8.00
Crmrtn 14302 21130 24| © it 0 92| 30| 250| 11,50F 14.00) 000| 1500 7.00 3,00
Quinta 1aan? 21[20 24| 0 1 0 12| 30] 250| 11.50] 14.00] 000| 15.00 7.00 8,00
Sextn 16/802 € 0 12] 0 13] 0 2| o] 8&00| 900] 1500] 0.00] 1500 0.00 0.00
|Sébade 17802 70 12| O 13] 0 18] o] 500f So00f 1000 000 10,00 0.00 0.00
Dorringo TR 0] O 0} 0 0] o o) O} O00) DOO) O00p 000 0.00 0.00 .00 000
0} 0 9l 0 o] ¢ 0] 0 41,00 28,00 32,00

Segundo 197802 21|30 241 0 11 0 12| 30]  250] 11,50 1400] 000 1300 7.00 8,00
Terca 20802 21{30 24} Q 1] 0 12{ 30] 250{ 1150] 1400] 000] 1500 7,00 8.00
Charta 21802 21|30 24| O 1] © 120 30} 250{ 11,50| 1400] 0.00{ 1500 7.00 8.00
Quinta 22802 21|30 24] 0 1] o 12] 30] _ 250] 11,50] 14.00] 000| 15.00 71.00 8,00
Sextn 23/02 6} 0 12 o 13] © 22| o 600 9.00| 15300] 0.00] 1500 0.00 0,00
Sébado 24/802 T 0 12] © 13| © 18] 0f 500[ 500] 10,00] 000] 1000 0.00 0,00
Domingo 25802 0] 0 o} 0 0] 0 of 0f 006f 000] 000] 000 0.00 0.00 0,00 0.00
01 0 ol o ol o ol o 41,00 8,00 32.00

Segunds 26002 2120 24| O 1 0 12] 30 250] 11.50] 14.00] 000] 1500 7.00 800
Terca 27302 2130 24| O 1| © 12] 30 250] 11.50] 1400 000] 1500 7.00 8.00
Quartn 2g802 21[30 24| 0 11 0 12 30f 250 t1.50] 1400/ 000] 1500 7.00 8.00
Cniinta 20802 21130 24| ¢ 1.0 12| 30] 250] 11.50{ 1400] 0.00{ 1500 700] . 800
Sexta 30802 Bl O i2| O 13 0 2| o s00f 000] 1500 000] 1500 0.00 0.00
Sabado 31/L2 7] 0 12| 0 13] 0 18| Of 500} S00] 1000] 000 1000 0,00 0.00
Domingo 1802 0| 0 0] 0 9 0 0} ol 000] 000] 000} 000 0.00 0.00 2.00 0.00
0 0 of 0 0 0 of 0 41,00 28,00 32,00

Seguanda - 2902 21130 24| O il 0 2] 30] 2850] +1.50] 1400 000] 15.00 7.00 8.00
Terea 3902 23130 24| 0 1] 0 12| 30| 250 11.50] 1400} 000} 15.00 7.00 8,00
Quaria ABK2 21130 24] © i} 0 12| 30| 2%0] 11.50] 1400] 000] 1500 7.00 8.00
Cninta 54802 21[30 24] © i1 0 12] 30] 250] 11,50] t1400| 000] 15.00 7.00 8,00
Sexta 5502 8l 0 12]_0 13 0 22] 0] 600] 900] 1500] 6O0] 1500 0.00 0,00
Sobndo 782 0] 0 0 0 0] ¢ 0] o] 000] 9000] 0.00] 000 0.00 0,00 |feriado 0.00 0,00
Dorringo ann2 6l 0 ol 0 b © o] o] o000] o000l 000 000 0,00 0,00 0.00 0,00
0l 0 Q 0 o 0 o] © 31,00 28,00 32,00

S 902 21]30 241 © i 0 12] 30] 2%0] 11.50{ 1400| 00C] 1500 7.00 8,00
Terca 102 2130 241 0 i 0 12| 30] 250 11501 t400! 000] 15.00 7.00 8.00
OQuarta 11802 24130 W 0 i1 0 y2] 3] 2501 11%0] 1400] 000] 1500 700 200
Quinta 12902 21130 24| 0 11 0 121 30] 250] 11,50] 1400] 000| 1500 7.00 8.00
Saxta 13842 &l © 2] 0 13 o 22] o] 600] 800 1500) 000 1500 0.00 0.00
Sabedo 14902 7l 0 121 0 13/ 0 18{ 0] 500[ 500] 1000{ 000] 1000 0.00 0.00
Bomingo 155502 0] 0 o] 0 0y o 0l 0| ©o0| 000{ ©000| 000 0,00 0.00 0,00 0,00
o] O 0] 0 o] ¢ 0] 0 41,00 28,00 32,00

Sequnda 18/502 21)30 24| O 1] 0 12| 30] 250| 11,50] 1400] 000 1500 7.00 8.00.
Terga 17802 21120 24| O 1] 0 12] 30] 250| 1150 1400| 000f 1500 7.00 B8.00
Quaarte 18002 21[30 24] 0 1 © 12] 30| 250] 11.50F 14.00] o000l 1500 7.00 8,00
Quinta 19002 21132 241 0 1 0 12| 30| 250| 11.50F 1400] 000 1300 T.00 8,00
Sexin 200002 8| 0 121 0 13j 0 22| ol 6001 900| 1500 000[ 1500 0.00 0.00
Stbad 21912 71 0 12} © 13] 0 18 ©] 500] 500] 1000] 0.00| 1000 0,00 0.00
Domingo 22/802 o 0 0] 0 o] 0 of 0] oo00] 000] 000 000 0,00 0.00 0,00 0.00
0] 0 9] O 0] 0 0] 0 41,00 18,00 32,00

Segunda 23202 21(30 241 © i 0 12| 30] 250] 11,50| 1400} 0.00] 13.00 7.00 300
Terco 20902 2%| 30 241 0 i 0 12| 20] 250] 1150 1400] 0.00| 1500 7.00 3.00
Ouarta 2002 21130 24] 0 11 © 12] 30| 2s50[ 11.50] 14.00] 000] 15.00 7.00 8,00
Quinta 26/942 21{30 24| 0 1} 0 12) 30] 250 11.50] 14.00] 000| 1500 7.00 8.00
Sexin 27502 6| 0 121 0 12( 0 2| o] 600] 900| 13.00] 000| 1300 0.00 0,00
$abado 1802 710 12] © 13] ¢ 18) 0] 5.00| 500] 1000| 0.00{ 1000 0.00 0,00
Domingo 28902 ol 0 0] 0 ol © ol of 000] 00Gf 000] 000 0,00 0.00 0,00 0.00
o] o 0] 0 o] © ol o 41,00 28,00 32,00

Segurds 30/202 21|30 24| © i|] © 12| 30| 250[ 1150] 1400] ©00| 15.00 7.00 8,00
Terca 110102 21]30 24] O 11 0 12| 30| 2%] 1150] 1400| ©00] 1500 7.00 8.00
{uarte 21002 21]30 24| 0O 1 0 12f 30] 230} 1150] 14.00{ 000] 1500 7.00 8,00
Crinta 1002 21130 23} 0 11 O 72| 30} 250] 11.50] 1400 D00| 1500 7.00 8,00
Sexta 4/10/02 0 12} 0 13| D 22| of 8001 900| 1500] 0.00] 1500 0.00 0.00
A SH1002 7l 0 12{ O 13| © 18] 0] 500[ S.00[ 1000] 000! 10.00 0.00 0.00
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Domingo | 61002 o] o o[ © o] 0 o] 0] 000] 000] 000] 000] 000] 000
o] o of o ol 0 6 0 41,00
[Seqndn | 75002 21]30 23] © 1 0 12| 30| 250 11.50| 1400] 0.0O) 1500
Terca B/10/02 21]30 23] 0 1l o 32| 30| 2.50) 11.50] 1400] 000 1500
Cuerta SHOM2 Z1|30 24) o Al o 1zl W 250 1l oo dool 1500
Quinta 10410002 21|30 24| 0 1o 2| 30| _250] 11.50] 1400 000| 1500
Sextn 19710402 8] 0 12| 0 13 o 72| 0| 600 500 1500] 000] 1500
Sabedo | 1211002 6] 0 of 0 of © 0| o] o000] o000] o0.00f 000[ 000 000(tetado
Domingo | 13/10/12 of 0 o] 0 o] ¢ o] o] ooo] 000] ooof 0ooj 000 000
o] 0 o[ o o o ] 31,00
Segundn_| 141002 2130 24| 0 1 o 12[ 30| 25| 11.50| 1400] 000] 1500
Tere T5/10/02 21|30 24] 0 1] o 12| 30| 250 1150| 1400] 000| 15,00
Cuarts __| 1671042 21|30 2] 0 1o 12| 30| 2.50| 11.50| 14.00] 000] 1500
Quirfn 171002 21} 30 2] o0 1 o 12| 30]__2.50} 11.50] 1400 000] 1500
Sexia 18110002 8l o 12 0 13[ o 22| 0] 600] 500 1500] 000[ 1500
Sébado | 1941002 7] 0 12) © 1 o 18] 0] seo| 500] 10.00] 000| 1000
Dormingo_| 261002 o[ o o] © o] o b[ o] ogo] ooe| ooo| 00of o000} 000
o] o ol o o[ o o] o 41,00
Segqundm | 21110102 21[30 24 © 1 o 12| 30]_250] 11.50] 14.00| 0.00] 1500
Terga 22110002 21|30 2] © 10 12[ 30]_z2%0] 11.50] 1400 000| 1500
Chartn | 731002 21)30 24| 0 1 o 12| 30]_2.50] 11.50| 14.00] 000| 1500
Cuinta 241002 21]30 24] © 1 o 2| 30| 250] 11.50] 14.00f 000] 1500
Sexta 25/10/02 8| 0 12[ 0 13 o 72| 0| 6.00] 900 1500 000] 1500
Sbad 2611002 7] 0 i2] © 13} 0 38) 6] 500] 500 3000] 000] 1000
Domingo _ | 271002 ol o of o ol 0 of of 000 000 000| 000{ 000] 000
of © o] 0 o] 0 o] 0 41,00
Segndn | Z8/10A2 21|30 24|_o0 1_0 12]_30] 250 11.50| 1400] 0.00] 1500
Terca 291082 21[30 24] 0 1 0 2] 30{ 250 11,50] 1400] 000 1560
Quarn | 30M002 21|30 24 © 1o 12] 30| 250 11,50| 14.00] 000 1500
Ounta 3110002 21|30 24| 0 i o 2] 30| 250 11,50] 14.00| 000] 1500
Soxis 1z 8] © 12] 0 B[ o 7z| 0| 600 ©00] 1500 000] 1500
Sabado 2oz o] o 0| o o] © o o] 000 000f 000| 0.00] 000/ 000|teriado
Domingo | 1142 ol o o| o o o of ol ooo| ocol ooo| oo6] o000l 000
ol 0 o @ o] o o] o 31.00
Segunda | anim2 21]30 24] 0 i 0 2] 30] 250 11.50] 1400 000] 1500
Terca sz 21] 30 24| 0 i o 12} 36] 250 1150 1400 0.00] 1500
Cuarta 11002 21|30 24| © 1o 13| 20| 2,50] 11.50] 1400 0.00[ 1500
Cuinta TR 21|30 2] © [0 12 30| =250 11.50] 1400 000] 1500
Sextn LR 6l o 12{ © i3] 0 2] 0] 6.00] 9.00] 1500] 000] 1500
Sabado 811102 7 o 2] 0 13) 0 18] 0| 500] 500/ 1000] 000 10.00
Comngo | 1011402 ol o o]0 of 0 o] 0| 000] 000j_ 000| 0001 000] 000
o] 0 ol © o o ol © 41,00
Sequnds | 11711412 21]30 24| 0 i| o 12| 30] 250| 11.50] 1400] 000| 1500
Terca 12102 21[30 2a] 0 1 o 12] 361 _250] 11.50] t400] 000] 1500
Cuarta 131302 21[30 23| 0 1 0 12| 30|__2.50{ 11,50] 1400] 0.00] 1500
14111802 21|30 24| © 1 0 12| 30]__2.50] 11,50| ta00] 0.00] 1500
Sexta 161 102 ol © o] © o] ¢ 6| of 000 000] 000] 000] 6001 0.00|ferindo
Sebado | 16411002 7| 0 12 o 1o 18| ol 500 500| 10.06i 000] 10,00
Dominge | 174182 o} 0 o} o of o o o] o0oo] 000 Ooo| 0o0o) 000f 000
o[ o 0| o o] o o] © 26,00
Segurdn__| 181142 21|30 P i o 12| 30 250 11.50] 1400{ 000| 15.00
Terea 1902 FED ) o Al o 2] 30]__2%0[ 11501 1400 000} 1500
OQuarn | 20142 21|30 P 1 o 12| 30250 11.50] 1400 000] 1500
Quin 21111802 21[30 24) 0 i 12| 301 _250| 11.50| 1400] 000| 18,00
Sext 221002 6| 0 12] 0 13 0 72| 0] 600] 500| 1500} 000] 1500
Shbado [ 211412 7l 0 12 0 13] 0 18[_o|_ soc| 500[ 1003 oool 1000
Caomingo | 2441142 ol o o] o ol o o o] oo00] 000| o000] 000] 000] 000
) o] o 0| o ol o 41,00
Sequnda__| 251142 21{30 24} 0 i © 12| 301__2.50] 11,50] 1400] 000 1500
Terca 26111002 2130 24] © i o 12| 30| _250] 11,50 14.00] 0.00] 1500
Cuortn | 27111472 21130 2] 0 1 o0 12| 30{ 250{ 11.50| ta.00] 0.00| 1800
Cuimn 28102 21[30 I 1 o 12| 30| _250] 11.50] 14.00[ 000 1500
Sextn 28011702 6] 0 12)_0 13] 0 22| 0| 6.00] 900] 1500 0.00] 1500
Sabado__ | 3011102 7] o 12| 0 13]_0 18] o] _500] 500 1000 000] 1000
Domingo | 12002 o] © o] o 0| o o] 6] o000 coo| o000 0oo] 000[ o060
ol 0 ol o ol ¢ o] o 41,60
Segndn | 21202 zi[30 23] 0 1 o 32| 30| 250} 11.50] 14.00] 000 1500
Tercn 202 21[30 24| 0 i o 72| 30]_ 2.50| 11.50| 1400] 0.00] 1500
Quarta 41202 71[30 24) © 1 o j2| 300250 11.50| t400) 0£0] 1500
Quinia anamz 21|30 24] © 1 o 12| 30| 2.80] 11.50| 14.00] 000| 1500
Sexta ariz2ae 6l o 2} 0 3] 0 23| _0) 600] 9.00] 1500 000| 1500
Sabade _ | /1202 7|0 HIE 13 0 18] 0 500] 500] 1000] 0.00] 1000
Dominge | &/1202 o o o[ o o] o 6] o] 000 ooo| 000 000 000] 000
ol ¢ o[ o 0| o o 0 41,00
Segundn_| 9112102 21|30 24 0 il o 12 30| 250 11.50] 14.00] ©00] 1500
Terca 1012402 21|30 24|_0 1o 12] 30|__2.50] 11.50| 14.00] 0.00] 1500
Cuarta | 111202 21]30 24| o il o 12| 30|__2.50} 11.50| 1400| 0.00] 1500
ouma | V21202 21|30 24| 0 1 o 12| 30| 2.50| 11.50| 14.00] 0.00| 1500
Sexta 131124021 &l o 2l 0 3] o 23] o] 600] 900 1500 000l 1500
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Plan?
Sabado 147142502 7] O 121 0 13] © 18] ¢ 500] %500| 1000| 000] 1000 0.00 0.00
Damingo | 151202 ol o ol © 0 0 0] o} ©000| 0.00 000| 000 0,00 0.00 0,00 0.00
0 0 o] o o 0 0] 0 41,00 28,00 32,00
Sepdndn | 1671202 21|30 24| 0 1 0 12| 3¢] 250] 11.50| 14.00| 000] 1300 7.00 8.00
Tergn 1711202 2113 74} O 1l 9 121 3l 250l 1150] 4001 000 1500 700 8.00!
Quearte 1841202 21130 24| 0 1l 0 12| 30 250] 1150] 14,000 000{ 1500 7.00 8.00
Cuintn 1911202 21]30 24| 0 1] © 12| 30] 2.50] 11.50] 1400/ 000| 15.00 7,00 8,00
Sexia 2011202 6 0 12| 0 i3} 0 22 o] so00l 900! 1500] 000 1500 0.00 0.00
Sitmda 211202 71 0 12| 0 13| © i8] 0 500f 500{ 10,00{ 000 1000 0.00 0,00
Dottingo | 2211202 Q] 0 0]l 0 o O o] 0] 000] o000| 000 000 0.00 0,00 0.00 0,00
o] 0 0] 0 0] © 0] 0 41,00 28,00 32,00
Sernda | 231202 21|30 241 0 1] O 12} 30 2.80] 11,50 14,00] 000! 1500 7.00 8.0
Terca 241202 21]30 241 O 1] 0 12] 30 2,50] 11,50] 14.00| 000 15,00 7.00 8,00
Qurtn 251202 0] 0 0] 0 ol 0 ol 0f o00] 000] 000] 000 0.00 0.00 | fertado 0,00 0.00
Qutnin 261202 21130 241 @ i 0 12| 30 250] 11.50] 1400| 000 1500 .00 a.00
Sexts 2711202 6t 0 12| 0 13| 0 2] o] #800] 900] 1500] 000] 1500 0,00 0,00
> 281282 71 © 12| 0 131 0 18] 0O 5,00 %00{ 10,00f 000| 1000 0,00 0,00
Domingo _{ 2001202 0] 0 0] 0 o] 0 0| 0] 000] 000] 000 000 0.00 .00 .00 0.00
0|l o0 o 0 0, 0 0| © 20,00 21,00 24,00
301202 21|30 241 0 i1 0 12| 30 250] 1150] 1400] 000] 1500 7.00 8,00
Ter¢a 311202 21130 24 0 1] 0 12| 30 25| 11,501 13.00] 0O00| 1500 7.00 8,00
Ouarta /1103 o} 0 0] 0 o] 0 of o] o000 ©co00] 000] 000 0,00 0,00 |ferfndo 0,00 0.00
Quinta 2103 21|30 24| 0 il O 12| 30 250 11.50] 14,00f 000] 1500 1.00 8.00
Saxta IR 8] 0 2] O 13} O 22 O) 80O0] 9.00] 15.00) 000} 1500 0.00 0,00
4103 71 0 12] O 13| © 18| o 5,00 5,00| 10,00] 0001 10.00 0.00 0,00
Domingo 5103 ol 0 0] 0 0l O o/ o{ 000] 000| 000{ 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0] o 0f 0 0] @ o] O 26,00 21,00 24,00
Segurta B3 21|30 24| 0 1} © 12 30 250] 11,30| 14.00f 000 15.00 7.00 8.00
Terca T3 2130 24| O 1] © 12] 30 250 11,50 1400 0001 1300 7.00 8.00
Quarts 8103 21} 30 24| O 1 © 12} 30 250 11,50f 1400{ 000] 1300 7.00 8,00
Chinta 9103 21{30 24 0 1] © 12| 30 250] 11,%] 1400] 000{ 1500 7,00 8,00
Sexta 10103 6l 0 2] 0 13] 0 22| 0 6.00 9.00( 1500f 0.00] 1300 0,00 0.00
Sabado 11103 71 0 12l 0 13| O 1) 0y 5001 5000 1000 000 1000 000 0,00
Domingo 12103 ol O o 0 0] O 9| 0] o000f 000 000] 000 0.00 0.00 0.00 0.00
0] ¢ ol o 0] 0 of 0 41,00 28,00 32,00
13103 21130 24| 0 1] 0 12} 30 250] 11,50 1400] 0,00 15,00 7.00 8,00
Terca 147103 21130 24| 0 1] 0 12| 30 2.50] 11.50] 14001 000| 1500 7,00 8,00
Quarta 15103 21|30 24 © 1l 0 12| 30| 250} 11.50] 14.00] 000 1500 7.00 8,00
Cinta 167403 21)30 241 O 1 0 12} 30 250] 1150 14,00 0.00 15.00 7.00 8,00
Sexia 171K 8] © 12 O 13 O 22] o} &00] ©9,00] 1500] 0.00] 1500 0,00 0,00/
Sabado 18/1/403 71 0 121 0 13] 0 18] 0 300] 500{ 1000] 000 10,00 0.00 0.00
Domingo 19103 0] 0 0] © ol 0 ol o] o000} 000] 000] 00O 0.00 0,00 0.00 0,00
o] 0 0l 0 0] © 0] 0O 41,00 28,00 32,00,
Segunda 200103 21130 24| O 1] O 12| 30 250] 11,50 1400] 0.00 15,00 7.00 8,00
Tercn 211103 21130 241 0 1] O 12| 30 2.50] 11.50] 14,00} 0.00 15,00 7.00 800
Cuartn 221103 21|30 24| 0 1] 0 12] 30 250 11,50] 14.00| 0,00 15.00 7.00 8.00
CQuirtn 2303 21130 23| 0O 1l € 12} 30 2500 11,501 1400( 000] 1500 7.00 3,00
Sexty 24153 6] ¢ 2| © 3] 0 22| 0O 800 900 1500] 000] 1500 0.00 000
Sabedo poialiox] 7] © 12| @ 13 ¢ 18] o] 500] 5.00] 10.00] 000] t0.00 0.00 0.00
Domingo 26103 o] O 0l O ol o 0| 0] 000 000] 0.00] 000 0.00 0.00 0.00 0.00
0] O gl o 0] 0 ¢l o 41,00 28,00 32,00
Seganda 2713 21130 24) © 11 © 12} W 2% 1150 1400) 000] 1500 100 B.O0
Terca 280183 21|30 241 0 1] © 12] 20 250] 11.%0] 1400| 0,00] 1300 7.00 8.00
Quarta 201/03 21|30 24 0O 1| 0 12 30 250( 11.50] 14.00] 000] 1500 7.00 8.00
Quiritn IO 21{30 24} 0 11 © 12] 30 250] 11,50] 1400| 0.00] 1300 7.00 8,00
Saxts JAS 6] © 121 © 13| 0 22l O 600 900 1500| 000f 1500 0,00 0,00
| Sdbado 172003 71 0 12] © 13| @ 18] 0O 500] 5.00] 1000] 0.00] 1000 £.00 0,00,
Dominge 2203 0] 0 o] 0 0] 0 o] ¢ 0,00| 000 000| 000 0.00 .00 0.00 0.00
0 0 ol 0 0] 0 o] ¢ 1,00 28,00 32,00
Sequrds 3203 21]30 24] 0 11 & 12f 30] 250 11,50] 1400| 000] 13,00 7.00 8,00
Terca 42103 21|30 24 O il © 12) 30{ 250 11.50] 1400 o000f 1500 7.00 8,00
Cuartn 57203 21]30 24| O 1] 0 12| 30 250) 1150] 1400] 000| 1500 7.00 8,00
Quinta 6203 21|30 241 0 1] 0 2] 30 250] 1150| 1400] 000] 1500 7,00 8,00
Sexta 77203 6] 0 2] © 130 22| o] so00] 900 1500] 000 1500 0,00 0,00
{Sdbado 8203 7l 0 12] O 13} 0 18] 0 500l 500] 1000] 000| 1000 0,00 0.00
Daminge 8203 0] 0 o] O o] 0 0] © 000] 000 0,00] 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
[ ) o] O [ ) 0] © 41,00 28,00 32,00
Sequnda 10203 21{30 24] 0 1 0 12] 30) 250] 11.50| 1400| 0.00] 15.00 7.00 8,00
Terge 11203 21) 30 24| O 11 0 12[ 30) 250{ 11,50 1400] 000] 1500 7.00 8,00
Quntta 12203 2130 24| O i) 0 12 30 250] 11,50 14,00] 000| 1500 7,00 8.00
Quinta. 13203 21]30 24l 0 1] 0 12) 30] 250] 11.50] 1400] 0.00] 1500 7.00 8,00
Saxty 14203 gl ¢ 121 0 13] ¢ 221 0 600 500 1500f 000] 1500 0,00 0,00
Sabado 1572003 7.0 12 0 13| O 18| 0 500 500 10.00f 000 10,00 000 0.00
Domingo 167203 ol © ] ] 0] 0 ol 0] 000 000 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00/
Q| o 0] O 0] © 0] 0 41,00 28,00 32,00
Sequnda 177203 21|30 24 0 1] © 12] 30 250 1150] 1400] 0.00] 1500 7.00 8,00
Tergn 1872103 | 21] 30 24| O i] 0 12] 30] 2.50j 11.50] 1400] 000) 1500 7.00 3,00
Quarin 19200 21)30 24| O 1] © 12] 30 250§ 11,50] 1400} 000} 1500 7.00 3.00
Quinin 20203 21|30 24 © 1] 0 12] 30 2500 1150] 14,00] 0,00] 1500 7.00 8,00
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Ptant

Sexta 21203 8 0 12] 0 3] 0 2 6.00] 900 1500]_000] 15.00 0.00 0.00
Sitado | 22203 7] 6 [FI EII 18 00| 500| 10,00{ 000} 10,00 0.00 0.00
Domingo | 2203 o] 0 o[ o o] 0 [ 0.00] 000| 000] 000] 000 000 0,00 0.00
o[ o o] o o o o] © 21,00 28,00] 32,00

Sequdda | 247203 21|30 24| 0 il o 12{ 30| 250 50| 400 ogol 1500 700 800
Terea 255000 21|30 23] o il o 12| 30| _2.80] 11,50] 1400 000| 1500 7,00 3,00
Cuarta 26203 21} 30 24| o 1 o 12] 30| 250 11.50] 14,00] 000 1500 7.00 8,00
Quina 2772053 21[30 zal o ] o 12| 30]__250] 11.50] 1500[ 000 1500 7.00 8,00
Sexta 28R40 8l 0 1z o 13 0 22| 0] 600 9000 1500] 0.00] 1500 0,00 000
Sabado 17203 7[ 0 12] 0 13 o 18] 0] 500] 8§00 10,00 000] 1000 0.00 0,00
Domingo | 21340 of o of 0 o] o ol_ol 000] Goo] 000) 000 000] 000 0,00 0,00
o[ o 5| 0 o] o of o 41,00 7800|3200

Segnds | 300 2130 24| 0 1 o 2] 30] _250] 11.50] 14,00 000] 15.00 7.00 8.00
Terga 47303 21|30 2a] 0 i o 12| 30| _2.50] 11.50] 14,00[ 000| 1500 700 3,00
Cusria 5303 21|30 23] © i[ o v2[ 30] _2.50] 11.50| 14.00] 0,001 15.00 7.00 8,00
Quirta B//03 21]30 23] 0 | o 12| 30]__2.50] 11,50] 1400 000] 1800 7.00 .00
Soxta 7R3 6l 0 12] 0 13} o 22| 0] 8001 900] 1500] 000[ 1500 6,00 0.00
Satado a3 7] 6 2] 0 3 0 8] 0| 500 500} 10,00 000] 10,00 0.00 0.00
Domingo | 9703 o] o o] o ol o o] o] 000] 000 000 000 ©000|  0.00]fertado 0.00 0.00]
o] o o[ o o o o] o a1,00 28,00 32,00

Segnan | 10543 2130 24[ © 11 0 32] 30} _2.50] 11,501 1400 000] 1500 7,00 B8.00
Terca 11303 21|30 24] 0 il 0 13| 30| _250] 11,50] 14,00 000] 1500 7.00 8.00
Gunrin 127303 2130 24| © i o 12| 30| 250 11,50] 14,00] 000] 1500 7.00 8.00
Cuinta V3RR0 21|30 23] © 1] o 2] 30]  2.50] 11,50) 1a,00] 000| 15,00 7,00 3,00
Sexta 34703 8 0 12| o 1l o 22| 0| 600 900 1500] 000| 1500 0,00 0,00
Sabadg 15603 7 0 12| © B[ o 18] 0] 800| 500] 10.00[ 000{ 1000 0,00 0.00
Domingo__|_ 167303 o] o o] o 0] 0 o[ 0] 00| opo| 000 000f 000|000 0.00 0,00
o[ o 0l 0 o] o o[ o 41,00 7,00 3200

Segrea | 1703 Z1|30 74| 6 i o 12| 30| 250 11.50] 1400 000] 1500 7.00 800
Torca A0S 21| 30 24| © 1 o0 V2] 30| 2.50] 11.50] 14.00] 000] 15.00 7.00 5.00
Quora B3 21130 2] © 1 o 2] 30| 2.50| 11.50] 14.00] ©.00[ 1500 7,00 800
ey 207303 21[30 2] © a 12[ 30| _250] 11.50] 14.00] 000 15.00 7.00 8,00
Soxn 213K 6l 0 1z{ o 3| o 22| ol 6ol ool 1500] o0o0| 1500 0.00 000
Sébado 2213703 7o 2] © 3] o 18] 0] 500 500] 10.00] 000| 1000 0,00 000
Domings | 23/303 o] © o] 0 o] o 0/ 0| 000 000 000] 000 000 000 0,00 0.00
‘ ol © o] o ol o aj_o 41,00 7800] 3200

quna 2403 2130 24) 0 1| o 12| 30| _250] 11.50] 1400|000 1500 7.00 300
Torea - | 2503 21|30 24| © 1 o 12} 30| _250] 11,50] 12,00 0.00] 1500 7.00 8.00
Quartn 265303 21]30 24] © 1 o V2] 30| _2.50| 11,50] 12,00] 0.00[ 15,00 7.00 300
Quinta ) 21]30 23] 0 1 o 72| 30| _2.50] 11.50] 1a.00] 000] 1500 7.00 8.00
Sedta . | 28343 8 0 2] 0 12 o 23] 0| 800 900] 1500] 000 15.00 000 000
Stbado 203 71 6 12| 0 131 0 18] 0| 600] 500 1000] 0.00[ 10,00 0,00 000
Domingo | 30/403 o] o o] 6 o] © o] 0] o000] 000| 000 000] 000] 000 0.00 0.0
: o[ 0 o] 0 o] 0 o] © 41,00 7800|3200
Segudo | 317303 21] 30 23] © i 0 j2| 30] 25| 11.50] 15,00} 0.00] 15.00 7.00 £,00
Torca 11403 21|30 72l © i o 12| 30] _250] 11.50] 1400 000 1500 7.00 8,00
Quart 2R 21[ 30 23| © i[ o 12| 30] 250] 1150 1400 0.60] 1500 7.00 800
Cnirta a3 21[30 24| © i 0 12| 30{ _250| 11.50] 14.00] 0.00| 1500 7.00 8,00
Sexta ) 8| 0 2] o 13 0 22| _D| 6.00] 900 15.00] 0.00] 15.00 0,00 0.00
Sabeg 5003 7] 0 2| 0 3] o 18| 0| 500|500 1000 0.00] 10.00 0.00 0.00
Domingo 814103 ol ¢ o] o o|_o o] ©] 00| 000] 000 000 000] 000 0.00 0,00
ol o o] o o)_o o] o 1,00 moo]  3am

|Segunda ) 2130 24| © o 12| 20| _2.50] 1150] 1400 000] 1500 7,00 8,00
Terga ] 21]30 24| O .0 12] 30f 250] 11.50] 1400 000] 18.00 7.00 8,00
Cunrta S/an3 21130 24] 0 1 o 12| 30| 250] 11.50] 1400] 000[ 1500 7,00 5,00
Quints /a3 21|30 21| 0 1| o 12| 30[  2.50] 11.50] 14,00| 0,00] 1500 7,00 .00
Sexta 117480 80 iz 0 13| o 22| 0| 600] 900] 1500] 0.00] 1500 0,00 000
12 7o 12| o 13[ 0 8| ©| 500] 500 1000] 000] 1000 0.00 6,00

Domingo | 13/443 o] 0 o[ o o[_o o] 0{ 000 000] 000 000| 000| 000 0,00 000
5] 0 o] 0 o[ o o] o 41,00 78,00 3200

Segavn | 147003 21|30 74| 0 1 o 12| 30] _250] 1156| 1400 000] 1500 7.00 8,00
Tergn ) 21|30 23| o 1o T2{ 30| _250] 11.50] 14,00 0.00| 1500 700 3.00
Quartn 164103 2130 24| © 1 o 12| 20 250] 11.50] 1400 0,00] 1500 7,00 500
Quimta 174503 21[30 7a] © 1o 2] 30] _2.50] 11,50 14,00 0.00] 15,00 7,00 8,00
Sexta 184003 o] o o] © o] 0 o] 0] 000f 000] 000| 000] 000] 000|ferlade 000 0,00
15403 7| 0 12| © 13 © 18] 0| 5.00] 400 1000 0,00 1000 0.00 0.00

Domingo | 204483 ol o o] © o] o0 o] o] ©000| 000{ 000| 000] 0.00] 0.00|ferfado 0,00 0.00
o] 0 o[ o o] o o] o 28,00 7800[ 3200

[Segman | 214103 o] 0 o| o o 0 o] o] ooo] ooo| 000 600] 000]  0.00[fertado 0.00 0.00
Tercn 221403 31|20 24] © 1 o 2] 30[ _ 250| 11,501 1400 0.00] 1500 7.00 8,00
Quarts 234003 2130 74| 0 1 o 12] 30] _250] 11.50] 14.00] 0.00} 15,00 700 8,00
Quirtn Zaiaf03 21130 24| o i 0 12| 30|  2.50] 11.50] 1a00] 000 1500 7.00 8,00
Sexta 25/4103 o[ o o[ o o o 5| 0| 000 000] 000{ 000 004 atestede 0,00 0.00
Sebedo_ | 26/4003 o] 0 o] o of o o] 0| 000 000] 000] 000) 000 0,00 0,00
Domingo | 271403 | O 0| o o] o 6l 0] 000| 000] 600| 000] 000 000iatestado 0,00 0,00
o] 0 o] o o[ o ol 0 1,00 71,00 2400

[Sequnon | 2874403 o] 0 o] o o] o ol 0] 0po] oo0f 000] 000] 000 stado 0.00 0,00
Terca 2804100 o[ 0 o| o o]0 o] 0] oo0o] 0600] 000] 000] 000 atestodo 0,00 0.00
[Cuern 30/4/03 o] 0 ol o o[ o of o] 000 000] 000 000l 000 0.00 0.00,
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Plan1
Quinta 7503 0] 0 o] © o] © 0] 0] D00] 000 000] 000] 0.00] 000[feriado 0.00 0.00
Sext 25008 o] o o] 0 o|_o o] o] 000] ©0o0] 000| 000 000 |encoste 0.00 0.00
Sébado 3803 o] ¢ o] o o] © 0] 0| 000 000] 000 000 000 0.00 0.00
Domingo | 4/503 0] 0 o] ¢ ol o o] o] 000] 000 000 000] 000] 0.00]encosto 0.00 0.00
ol o ol ¢ ol © ol o 44,00 0,00 080
Sepndn | 5503 ol o o] o o © 0] 0| o000] ©000f 000| 000i 000 encosto 0.00 0.00
Terca 8503 o[ © 0] © 0| 0 D] 0] o000] 000] 000 000 000 encosto 0.00 0.00
Quera 7403 ol o ol o of © o[ o] 000] 000] 000 000] 000 encosto 0,00 000
Ouinta i) o 0 o} 0 o[ 0 of o] o00] 060 o000 000| 000 encosty 0,00 0,00
Sexin ] o] o o) 0 of o o] o ©0o0] aoo| 000 000 000 encosto 0.00 0,00
Sabude | 10603 o[ o o] o o] © 0] 0] 000 00o] 000] 600] 000 encosto 0.00 000
Comingo | 11543 o|_ o o] o of ¢ 0| 0| 000] 000) 000| 000] 0.00] 0.00[eosto 000 0,00
o o o} o o o of 0 44,00 0,00 0,00
Scgnon | 12503 o o o o o[ o0 0] 0| 000 0060 000 0001 000 encosto 0.00 0.00
Terga 135003 of 0 o] o o[ © o] o] 000| 0oo] 000] 000] 000 encosto 0,00 0.00
Quara 143 ol © o] 0 o © o] o] 000| 000 000f 000 000 0.00 0.00
Quitn 154/03 0] 0 of 0 o] © o] 0| o000[ 00| 000] 000] 000 [encesto 0.00 0.00
Sexto 16503 of o o] © ol © o] 0] 000] 000 o0o00| 000 000 encosto 0.00 6.00
$5a0 175503 o} 0 o] @ ol o o] o] o00o|_ 000 000] oeol 000 encosto 0.00 0.00
Domingo | 18503 o] o o] o o[ o 0| 0| ©00] 000 000l 000] 000} 0.00[encosio 0,00 0.00
o] o ol o oo o] © 44,00 0.00 0,00
Seguen_ | 19403 [ o] © o] o 0| o] ooo| 0ol o000 000] 000 encosto 0.00 0,00
Terca 20503 ol 0 ol o o] o o] o] o000| _ooo] 000l 000] 000 encosto 0.00 0,00
Guarta 2150 o] o o] o o o ol o] _000] 00D] 000 60O} DGO encosi 0.00 0.00
Qudnta 2205003 0] o o o ol o o[ o] o00] 00a| o000| 000] 000 encosto 0.00 0.0
Soxts 23/503 ol 0 of 0 ol o ©]_0] o000| 000f 000 000] 000 encosto .00 0.00
Sabado | 243 o] o o] o o] 0 9] 0| 000] 000 000] 000l 000 |encosta 0.00 0.00
Dormingo | 255403 o] o o] 0 o] o o] o] 000] ooo| 000] 000 000 000 0.00 0,00
o| o o o of o ol o 44,00 0.00 0,00
Sepnda | 765403 o] o o © o] o 0| 0| 000 000 000| 0001 000 ot 0.00 0,00
Tercn 27503 o o o] o o] 0 6] 0] 000] 000 000] 000] 0.00 encosto 0.00 .00
Quarta 28503 0] 0 o] o ol o o] 0| o000] 000 000] 000] 000 0.00 0.00
i 29503 ol o al o ol o of ol oool osool 000 0ool 000 fencosto 0,00 0,00
Sexta 306003 o] © o[ ¢ o[ o 0] _o| 000| 000 ©00] 000|000 encosty 0,00 0.00
Sébado | 3103 o o o] © o © 6] o] o0oo| 000 o000l 0.00] 000 encosto 0.00 6.00
Domingo 1503 ol © 0j_o o] o 0] 0] 0o00| 000 000] 000] 000[ 000|encos 0,00 0.00
o o ol o0 o] o o[ o 44,00 0,00 0.00
Sequnos 2603 o] 0 o[ o o] © o[ o] oool ooo] 600! 000 000 encosto 0,00 0.00
e | 30 ol o o] o o] o 0] o] 000] 6oo| opol 0oo| D60 encost 0,00 0.00
Cuarts 45803 o[ o o] 0 o o 0] o] 0o00| 000 000i 060] 000 encosto 0.00 0.00
Cums | 5803 o[ o o] o o] 0 0 o] 0oo| 600 oo00f 000/ 000 encasto 0.00 0.00
Sexta | 6500 o] 0 of o o] o 0] 0] ocoo| ooo{ 000 000 000 encosio .00 .00
Sabado | 7A3 o] o o| 0 o] o o] o] 000] 000 000] 000} 000 encosto 0,00 0,06
Domingo /508 al 0 o] © o[ © ol o] 000] 000] 000] 0.00] 000] 0.00]{encesto 0,00 0.00
o] o o[ 0 o] 0 o] © 44,00 0,60 0,00
[Seguncs - | omi3 o[ © o] o o] o ol _o| 000] 006] 000 000]  0.00 fencosto 0,00 0.00
Terca 107603 o] ¢ o[ o o] © 0| _o}_000| 0o00| 0o0| 000[ 000 encosto 000 0,00
Ouorta 1603 Z1[30 24| © o 72| 30| _2.50] 11,80] 12.00] 000 15.00 7,00 8,00
Quirta 2603 21|30 22| 0 i o 12| 30| 2,60] 11,50] 1400] 000] 13,00 7.00 5.00
Sexta 136063 8] o 12[ 0 13| 0 22| 0] 600] 000 1500] 000 1500 0.00 0.00
Sabado 1456503 7] 6 2] 0 13 6 18| 0| 560 500] 1000 0.00] 1060 0.00 0.00
Domingo | 154803 o} © o] o of o o] ol ovol ooo| ooo| 000|  ©00) 000 D
o o a o o[ o o] © 11,00 400 16,00
Segundn | 16/6103 2130 2al o 1 0 12| 30| _250] 11.50] 14,00} 0.00 15,00 7.00 8,00
Teren 17603 2130 24| 0 10 12[ 30| 250] 11.50] 14,00 0.00] 1500 7,00 800
Quarta 1803 2130 74| 0 1 0 12] 30] 250] 1%,50] 1400] 000 1500 7,00 3,00
Guirta 19/6203 ol 0 6 o ol o 0] o] 000] 000 000] 0.00| 000 000[fertedo .00 0.00
Sexta 20550 s} 0 12| © 136 22| 0| e00| 600 1500 000[ 15.00 0.00 000
21800 7l 0 12 0 13] 0 18] O|_%00| 500] 1000 00O 10,00 0,00 0,00
Domingo | 22/603 ol 0 o[ 0 o] 0 6] 6| ooo| ooo| o000] 000 ooo] 000 0.00 0.00
6l © ol o ol o o] © 26,00 21,00{  24.00
Seguda_|_ 2w6M3 21{30 23] 0 1 o 12| 301 _250] 11.50] 1400] 000| 1500 7.00 8.00
Terga 24/8/0 21]30 24| © 1o 12 30] _ 250] 11,50| 14,00 0,00} 15.00 7.00 8,00
Cuwerta 25502 21] 30 2al 0 i o 12 30] 2% 11,50] 14,00] 0.00[ 15,00 7.00 8.00
Quinta 266003 21130 2l o 11 6 12] 30| _250] 11.50] 14.06] 000] 1500 7.00 .00
Sexin 21603 E| 0 2] o 13| 0 22| 0} 600 000] 1500 0.00] 1500 0.00 0,00
286003 7] 0 1] © 13 e 8] 0] 500 500 1000 000 1000 0.00 000
Domingo | 29803 oj © o] 0 ol © o] 0l o000] ooo] 000 000 000 000 0.00 0.00
of 0 o] o0 o[ © o] o 41,00 2000] 32,00
Segandn | 30/6A03 21|30 24 0 1l 0 12| 30| 50| 11.50| 1400] 000| 1500 7.00 8,00
Terca 17703 21|30 74 © 1) 0 i2] 30] 250] 11.50] 1400] 0.00] 1500 7.00 5.00
Cusrta 21103 21|30 24 0 10 12| 30] 260] 11.50] 14,00[ 000] 1500 7.00 8.00
Quira 02 21]30 4|0 1 0 12[ 30| 250] 11.50] 14,00] 0.00] 15.00 7.00 .00
Sexta 4703 8] 0 2] 0 13[ 0 2] 0| _eoo] 8000 1500] 000] 15.00 000 0.00
|Straco 5703 Hil 2|_o 13| 0 18 6] sp0] 500] 1000 606] 10.00 0,00 0,00
i w703 o] o o[ © of o o] 0| 000]_ ocoof 000] 0.00] 000] 000 0. 0.00
o 0 o[ © o] 0 oo 41,00 28,00] 32,00
Segman_|__ 7703 21|30 24| © 1] 0 12] 30] 250] 11,50 14.00] 0DO| 15,00 7.00 8.00
Terca 873 2130 24f 0 1 o 12| 30] 250] 11,80] 14.00] 0.00i 15,00 7.00 8,00
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Quarta SrT03 21}130 24] © [+] 12| 30 250] 11,50 14,03] 6.00| 1500 7.00 8.00
Cuinta 10703 21|30 24| © 0 12| 30| 250] 11,50] 14,00} 0.00] 1500 7.00 8.00
Sextn 117803 8] © 12] O 3] 0 2| 0| 600{ 9.00] 1500] DO0| 1500 0,00 0,00
Sapado 12703 7l o 12] 0 13| O 18] O s00] S500] 1000) 000] 10.00 0.00 0.00
Dombngn | 147403 0] O ol 0 ol o ol 0l ooof oool op0l cOO}l 000 000 000 0.00
0l o ol 0 0] 0 o] o 41,00 28,00 32,00
| Segundn 14703 2130 24] 0 [ 12| 30{ 250] 11.50( 1400| 000| 13,00 7.00 8,00
Terca 187103 21{30 24| 0 i1 0 12] 301  250| 11.50] 1400 0.00f 1500 7.00 8.00
Quarn 16/703 21| 30 29 © 1] © 12 30 250 11.50] 1400 000 1500 7.00 2.00
Quinin 171703 21|30 24) 0 11 0 12| 30] 250] 11.50] 1400 000 1500 7.00 8,00
Sexta 18703 8l 0 12| 0 131 0 2] o B00| 900 1500] 000} 1300 0.00 0.00
Sabado 19753 7| ¢ 12| O 131 o 18| 0O 500] 8.00] 1000[ 000 10,00 0.00 0,00
20703 0] 0 o] © 0] 0 0f O} 000} 000 0.00] 000 0.00 0.00 0.00 0.00
o[ o 0] ¢ ol 0 of 0 41,00 28,00 32,00
Segunda 217803 21130 24 O 11 0 12| 30 250! 11.50| 1400 000| 13500 1.00 8,00
Terca 2217103 21120 24| O 1] © 12| 30 250] 11,5%0]| 14,00) 000} 1500 7.00 8,00
Qunita 24703 21|30 24l 0 11 _© 12| 30 2,50[ 11,%0] 14.00| 000| 1300 7.00 8.00
Ouinia 24703 25[30 24| O il o 12| 30 2530 1#1.50| 1400] 0001 1500 7.00 8,00
Sarxtn 287103 8l o i2| 0 13] 0 2| o] 600] $00] 1500] 0.00{ 1500 0.00 0,00
dhad 28703 7l O 12| 0 13| @ 18| © 500 500| 1000| 0001 10.00 0,00 0.00
Domingo 27003 ol 0 ol 0 ol o 0] 0] o000} 000| Q.00 000 0.00 0,00 0.00 2.00
0| 0 0] D ol O 0] 0 41,00 28,00 32.00
Segunda 287003 21|30 24| 1 0 12f 30 2,50] 11,50] 14.00( 000] 1500 7.00 8.00/
Terca 27803 21130 24] O 11 0 12] 30] 250] 131.50] 14.00) 000] 1500 7,00 8,00
'Q.:E_‘m 30703 21|30 24f O 11 © 121 30 250] 11,501 1400 000] 15.00 7,00 8,00/
Quintn 31703 21|30 24| & 11 © 12 30 250| 11,501 14.00| 000 1500 7,00 4,00
Saxtn 1/203 0] 0 0] 0 o[ 0 0] 0f o000 0.00] 000 000 0,00 Térins 0.00 0,00
Sébad 2803 0l 0 o[ 0 ol o of 0] 000 0.00( 000| 000 0.00 férins 0.00 0.00
Domingo A3 [T o] o ] 0] o] oool of0] 000] 000 0.00 0.00|férias 0.00 0,00
0l 0 0] 0 0| 0 ¢l 0 18,00 28,00 31,00
Segunda 473/03 o] 0 ol © oj o 0] 0| 000] 0.00f 000 000 0.00 férias 0.00 0,00
Terca SR03 ol 0 0] 0 0| 0 of 0f o00] 000/ 000] 000 0,00 férins 0,00 0.00
Quertn B33 ol o ol o 0l 9 ol ol o000l o000l 000[ 000 000 {értos 0.00 0.00
Quintn 71303 ol o o] o ol 0 0f 0] 000] 000 000| 000 0,00 fértas 0.00 0,00
Sexta AB03 ol 0 0] 0 0] 0 0 000| 000} 000] 000 0.00 téras 0.00 0.00
Sébado S/803 o] ¢ 0] 0 ol 0 0 0.00 0.00 0,00{ 000 0,00 tédas 0,00 0,00
Domingo 10A03 1 0{ 0 of O 0] ¢ 0] o 000 000 0.00] 000 0,00 0,00((4rins 0,00 0.00
] of 0 ol 0 [ 44,00 0,00 0,00
Sequnda 1803 o] ¢ 0] 0 0] © 0| of ©000] 000 0,00] 0.00 0.00 (&rfas 0,00 0,00
Terca 12/803 o] O o} 0 ol o 0| 0] 000] 000 000] 000 0.00 tértas 0.00 0.00
Quertn 1803 0] 0 o 0 0| © 0] of o00o| o©00] 000] 000 0.00 tértas 0.00 0,00
Quintn 14/803 [JI] ol o 0] o 0] 0] 600] o000 000 000 0.00 Térias 0,00 0.00
Sexda 15803 o] 0 6| O 0] O 0| © 0.00| 000 0,00] 000 0.00 féras 0.00 0,00
Sabed 16/8/00 o] 0 o] o ol 0 0] of o000] 000] 000 000 0.00 tarlns 0,00 0,00
Dorirgo 177803 o] 0 o] o o] 0 of of o00] O00] 000} 000 0,00 0,00térins 0.00 0,00
ol 0 0} 0 0] 0 0] 0 -44,00 0,00 6,00
Segunin 13303 0] 0 o 0 ] ] 0] © 0,00{ ©.00 000 000 0,00 férias 0,00 0.00
Terca 19/8/03 0| 0 op 0 0] 0 0]l © 0.00] ©00 0.00{ 000 0.00 férdas 0,00 0.00
Quarta 200803 [ ] [ ] ol 0 0] o] o000 000] 000/ 000 0.00 férlas 0,00 0.00
Quinta 218403 21| 30, 241 -0 1 0O 12| 30 250 11.50] 1400| 0.00] 1300 7.00 8.00
Sexta 22803 6, 0 12 0 131 O 22{ 0 600 900| 1500| 000| 1500 0.00 0,00
Sabade 230 T 9 12} © 131 0 18) 0 500] 500] W00 000 1000 2.00 0,00
Domingo B0 0] 0 [T ol 0 o] 0/ 000f 000] 0.00f 000 0.00 0.00 0,00 0,00
Q) 0 Ly o 0] 0 0] 0 -4,00 7.00 8,00
2803 21§20 24] © 11 0 12| 30 250] 11,50f 1400] 000| 1500 7.00 8,00
Ter¢a 268403 21|30 24} O 11 0 12| 30 250f 11,50 1400f 000] 1500 7,00 8,00
Qunrta 27803 25|30 24} © 1 0 12| 30 250 11,50 1400] 000] 1500 7.00 8.00
Cuirita 28803 21]1 30 24| © i © 12| 0 250| 11,50; 1400] 000| 1500 7.00 8,00
Sexts 297840 gj 0 12] O 13| 0 22{ 0 §00] 900] 1500] 000/ 1500 0,00 0.00
Sébado 3038 7] © 12 0 13 0 18] © 500 500{ 13.00] 000] 10.00 0,00 0.00
Domingo | 31803 0L 0 0]l 0 0| o 0l 0 000 000 0.00( 000 0,00 0.00 0,00 0,00
0] 0 o] © o] © ol 9 41,00 28,00 32,00
| Segunda 1803 21|30 24| 0 1] 0 12| 301 250] 1150 1400| 000 1500 7.00 8,00
Ter¢a 2/803 21130 241 O 11_0 12| 30 250) 11.50] 1400] 000 15.00 7.00 3,00
Cunrts 3803 21130 24] © 11 0 12| 30 250 11.50] 1400| 000] 1500 7.00 8,00
Quintn 4903 2130 24] O i O 12} 30 250 11,50] 1400| 000 1500 7.00 8.00
Sextn 5003 gl o 2] © 13) 0 221 9| 600] 9.00] 1300 000 1500 0.00 0.00
Sébado 6403 71 0 12] O 13| O 18] of 5o00[ 600{ 1000| 000] 1000 0.00 0.00
| Domi: 7803 of 0 o} o of 0 of o/ 000 000] 000] 000 0.00 0.00 0.00 0,00
0{ 0 ol O 0] O 0 0 41,00 28,00 32,00
Segunda a9/03 21| 30 24| O 11 © 12] 30 2,50| 11.50] 14.00| QODO] 15300 7.00 8,00
Terca 4803 21(30 24] O 1] 0 12| 30 250| 1150 1400| 000] 13500 7.00 8,00
Cuarta 107803 21[320 24| © 1l © 12] 30 280 1150] 1400] 000] 1500 7.00 8.00
Quinia 11803 21| 20 24, 0 1] 0 124 30 2,501 11,50] 14.00] 000] 1500 7,00 4,00
Sexin 12903 6} 0 12| © 13 O 2| 0 600] 900( 1500] 000; 1500 0,00 0.00
Sabado 13903 7l 0 121 O 13] 0 18] © 5,00 500| 1000| 000[ 10,00 0,00 0,00
[Domingo | 14900 [ [T ol o 0ol 0] oool 000] 000| 00O0] 000 0,00 0.00 0.00
0| O 0l O 0] 0 ol 0 41,00 28,00 32,00
|Segunda | 15003 21| 30 24 O 1| O 12| 30l 250] 11501 1400 000] 1500 7.00 8.00
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Terga 16/9/03 21)30 24] 0 1] o 2] 30| 250] 11.50] 1400] 000] 1500 7.00 800
Quarta 178103 21|30 24] 0 i 0 12[ z0]__250] 11.50] 1400] 000] 1500 7.00 8,00
Quirta 8503 21|30 23] o il o0 12| 30)__250] 11,50[ 1400 0,00] 1500 7.00 8,00
Sexia 19/0/03 &l 0 12] 0 3| 0 2| 0| 800] 900 1500| 0.00{ 1500 0.00 0.00
Sibado_ | 20003 7, o 12| o (£ 18l ol %00 00| tooo| coof 1008 0.00 a.00
Domings | 210K3 o] 0 6| o o] © o] o] o0oo| ooc| 000] 000| 000] 000 0.00 0,00

oj 0 o} 0 o] © o o 41,00 2,00] _ 3200
Sequndn | 220003 2130 24 © i o 12| 30| 250] 11.50] 14.00] 000 1500 7.00 8,00
Tergn 23003 FES 2] © 1 o 12] 20[_2.50] 11.50] 14,00] 0.00| 1500 7.00 2,00
Charta 245003 2130 24| 0 i o 2] 30] =250[ 11.50{ 14,00] 000| 1500 7.00 8.00
Quirta 250/ 21|30 24[ ¢ i o 12| 30| 2.80] 11.50] 1400] 000| 1500 7.00 8.00
Sext 26503 8] 0 1z| © 13] 0 22| o] e.00] 9.00] 15.00] 00| 15.00 0.00 0.00
Stbedo | 27/9/3 71 0 1Z|_ o 13 0 18] 0| _500] 500 10.00] 0.00] 1000 0,00 0.00
Comingo_|_28/5%02 o[ o ol 0 o o ©] 0| 000 000| 000{ 000] o0pd| 000 0.00 0,00

o[ 0 o] o o] o o[ o 41,00 28,00] 3200
Segunda | 29003 21|30 23] o | 0 72| 30] _2.50| 11.80] t400| 0,00 1500 7.00 8.00
Terca 30/9/03 FES 24| © 1] 0 v2[ 30]__250] 11.50] 1400 6.06] 1500 7.00 8,00
Chprin 171003 2130 P [ o 12| 30} 2.50] 11.50] 14.00] 000] 1500 7.00 800
Quinta 211013 2130 24 © 1) 72| 20| 250] 11.50] 14.00] oo00] 1500 7.00 8,00
Sem 31043 6| o 12| 0 130 2| 0| 800 900 i500] 006] 1500 0,00 0,00
Sabado 410003 7l © 12] 0 [ 18] _o|__5.00| %.00] tooo| 000] 1000 0,00 0.00
Domingo | _5/10/03 o] o o] o o] 0 0| o] o000 000] 000] 0006 o000] 000 0.00 0,00

ol 0 o] © o] o o] 0 41,00 70,00[ 3200
Sequda | BAOAG 2130 24) © i © 2] 30| 2.50] 1150] 14.00] 000] 1500 7,00 3,00
Terga THORR 21[30 23] 0 o 12[ 30| _=2%0[ 11.50] 14,06] 000| 1500 7,00 8,00
Quaria 81003 21] 30 24| 0 o 12| 30| 2.60[ 11,50 14.00] 000] 15.00 7.00 8,00
Quinia S/10/03 21]30 23] o 1 o 12| 30| 2.50] 11.50]_ 14.00] 000] 15.00 7.00 8.00
Sexta 10/1003 5|0 12} o i3] o 22|_0| 600] 900] 1500] 000l 1500 0,00 0.0
|sobago | 1371003 7| © 2f o 13 0 18] o] 500] 500 10.00] 006] 080 0.00 0.00
Domingo | 1271043 0] © ol o ) 0 of 000 000] 000 000] 000 0.00]ferlado 0,00 0.0

o] o o] 0 o o o © 41,00 26,00] 32,00
Segundn | 1310103 21|30 2] 0 1 0 7] 30] 250] 11.50] 14,00} 000| 1500 7.00 6,00
Terca. 14110403 21[30 2al 0 il 0 12| 30[ 2500 1150 1400| 000[ 1500 700 .00
Quarin 1571003 21| 30 24 © il o 12[ 30[ 250| 11.50] 14.00[ 6.00[ 1500 7.00 8.00
Quinm 16710103 21|30 24| 0 10 12| 30|__250| 1150 1400[ 000] 1500 7.00 8,00
Sexta 17710803 6/ 0 12| © 13 o 22| 6| 600] 900] 1500) 0OOf 1500 0.00 0.00
[Gebedo [ 18/1GR3 7| © 12| 0 3| o 18] o] 500] 5.60] 1000] 000 1000 0,00 0,00
Domingo - | 161003 o[ © of 0 o] © o] o] o000 000] 000] ooo] 000] 000 0.00 0.00

o[ © o] 0 o] ¢ o] © 41,00 78,00] 32,00
Segunda - | 2041003 21]30 24] © 1| © 12| 30| 2.50] 11.50] 1400 000 1500 7.00 8.00
Terca 2111003 21]30 24[ 0 i o 12| 30| 250] 1150] 14.00] 0.00] 1500 7.00 5.00
Cuorta__ | 2210003 21|30 24| 0 1o 72| 30] _250] 11.50] 14,00] 000] 1500 7.00 8.00
Quinta 231013 71|30 24| 0 il o 12| 30| 2.50] 11.50{ 14,00] 000] 1500 7.00 8,00
Sexta 24M10/03 6| 0 12| 0 13| 0 22| 0| 600| 900| 1500 000 1500 0,00 0,00
Sibodo | 28110100 7l 0 12| 0 FETI 18)_0| 500{ 5.00] 1000 000] 1000 0,00 000
Domingo | 26/1003 0| 0 ol o o] © 0] o] 000 000] 000] 060] 000 000 0,00 6,00

of 0 o © o] o o © 41,00 70,00f 32,00
Seqnds | 271003 2130 2a] © i o 32} 30| 250] 11,500 1400| 000] 1500 7.00 8.00
Tercn 2610003 21130 24] © i 0 2] 30| 2.50] 11.50] 14.00] 0.00] 1500 1.0 8,00
Quartn __} 29/10003 2130 I 1 o 12} 30] 250 1%.50{ 14,00 000] 1500 7.00 8.00
Quinia 301003 21(30 2| © 1 0 2| 30| 250] 11,50] 14.00[ 000] 1500 7.00 .00
Senla 3341003 8l © 12] © 3 © 72| of &00| 900| 1500| 000] 1590 0,00 090
Sabado AR 7] 0 12] o 13] o 18] o] 500{ 500 1000| 000| 1000 0.00 0,00
[Dominge | 21140 o] 0 o] o ol o 5] o] 000l 000 006] 000 000 0.00[teriado 0,00 0,00

ol 0 0_0 6] o0 o o 41,00 28,00[ 32,00
[Sequnda | 311103 21}30 24| 0 1 0 12| 30| 250] 11.50] 14.00] 000| 1500 7.00 2,00
Teren 4N 1103 2130 24| 0 il o 12| 30| 250 11.50] 1400] 000| 1500 7.00 8,00
Cunrta 51153 21|30 24| 0 o 12] 30| _2.50] 11,50 100| 000] 15.00 7.00 8,00
Cunta 61103 21]30 24 © O 12| 30| _250| 11.50| 1400| 0.00] 1500 7.00 5.00
Sextn TR B © 12] © 13 o 22| 0] 600] 900] 13000 000 1500 0.00 0,00
Sspado | B/11/03 7] © 12| o 3l o 18|_0| 500 500 1000 000| 1000 0,00 0.00
Dominge | 91103 o] 0 o[ o o| © o|_o| 000 oooj 000] 000{ 000] 000 0,00 0.00

o o o] ¢ o] © o] o 41,00 20,00 32,00
[Segunda | 10111203 21]30 24] 0 1| 0 32| 30| 2.50] 11,50] 14.00] 000] 1500 7.00 8.00
Terea A3 21|30 24| © i o 12| 30| _250] 11,50 1400| 000] 1500 7.00 8.00
Cuarta | 1211403 21|30 24| © il 6 32| 30| 250] 11.50} 1400] 0.00] 1500 7.00 8.00
Cunts | 13/1103 21|30 24| © i o 12[ 30| 2.50] 11.50] 14.00] 000| 1500 7.00 .00
Sextn 14/1103 8] 0 FN 13| 0 22| 0] eo00| 900 1500f 000l 1500 0.00 0.00
Sebedo | 15/11003 ol 0 o o o] ¢ o] 0] 000 000 000] 000 000 0.00|ferinds 0.00 0.00
Domingo_| 1671103 o[ 0 o] o CI) o[ o] oo0o] o000 coo] oooj ooof 000 0.00 0,00

o] @ ol © o) © 0] © 31,00 78,00] 32,00
[Sogman | 1771103 2130 24 © 10 12| 30| 2.50| 1750 14,00[ 000| 1500 7.00 8,00
Terga | 18111803 21|30 24} © i 0 12|_30] 2.50| 11,50 14,00} 000| 1500 7.00 8.00
Quarta | 1911103 21]30 24 © 1 0 12| 30/ 250 11,50 14.00] 000| 1500 7.00 3,00
Cadrts__| 20N 1/03 21|30 24] © o 12| 30| 250 11.50{ 14.00] 060] 1500 7.00 8,00
Sextn | 2111703 8l 0 2| o 3] o 22|_0| 600 ©00] 1500 000 1500 0,00 0.00
Sabado | 2211103 7L 0 2] 0 130 i8] 0| _6500] 500] 1000] 000| 1000 0.00 0,00
Dovingo | 231143 o] 0 o[ o of 0 o] o] 000] 000] 000 000 000 000 0.00 0,00

ol o of o o] © o] o 41,00 7800 3200
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Sequndn | 241103 21|30 24| © i1 O 12§ 30 250 11,50 14.00] 000 1500 7.00 8,00
Terga 2511403 21130 4| 0 11 0 12] 30 250 11.50] 14,00 0.00] 1500 7.00 2,00
Quarta 2611403 21530 241 © il 0 12] 30 2501 1150] 1400 000 1500 7.00 8.00
Quinta 271103 21130 24) O 1| 6 12| 30 2.50] 11,50 14,000 000 1500 7.00 8,00
Sexta 2811103 8l 0 12}y 0 131 O o 8001 900! 1500 oool 1500 0.00 0,00
|Sabado 26M103 71 O 12| 0 i3 0 1®| o] =o0] s00] 10001 000 1000 0.00 0,00
Domingo | 3041103 o & 0| 0 2l 0 0] of 000 000f 000] 000 0,00 0.00 0,00 0.00
0] 0 0| 0 0] 0 [] ] 41,00 28,00 32,00
Segunda 1H203 21130 24 0 11 0 12] 30 250| 1150] 1400 000] 1500 7.00 8,00
Terca ZN203 21} 30 24 © 1 0 i2] 30 250] 11501 1400] 000; 1500 7.00 8.00
Quarta 203 21130 241 O 11 0 2] 30 250] 1150] 1400| 000] 1500 7.00 8.00
CQuirdn 41203 21130 231 © 1l O 12| 30 2% 11,30{ 1400] 000! 1500 7.00 8,00
Sexta 51203 6] 0 12| © 13] 0 22{ 0] 600 500] 1500/ 000| 15.00 0.00 0.00
Sébado 54203 7| 0 12{ 0 13j 0 18] © 503 500| 10.00| 000] 1000 0,00 0,00
Domingo TH203 0o & 0| 0 0] o 0l 0 0.00] .0 0.00] 000 0.00 0,00 0,00 0,00
0| © 0] 0 ¢ o 0] © 41,00 23,00 32,00
Segunda B/1203 21130 24 0 11 © 12| 30 250] 11.50] 14001 0.00] 1500 7.00 8,00
Terca 9/1203 2130 24| 0 il 0 12| 30 250 11.50] 1400f 000] 1500 7,00 B.00
Quarts 10/1203 21[30 24| 0 1] 0 12 30| 250 11.,50] 1400] 00D 15.00 7.00 8,00
Ouinta 111203 21{ 30 24| O i1 0 12] 30 250) 11,50| 1400 000] 1300 7.00 400
Soxta 1211203 8] O iz] 0 13{ 0 22| o 600} 900 1500 000] 1500 0.00 0.00
Sabado 1312003 7] 0 12} 0 13] 0 18} 0 5.00 500{ 10,00 000} 10.00 0,00 0.00
Domingo 141203 0]l 0 0] 0 0] © o0f Ol o000] 000 0Q0| 000 0.00 0.00 0.00 0,00
o0 0] © o] O Q] O 41,00 28,00 32,00
|Segurdn 1501203 21]30 24| 0 1 o 12| 30 2,50 11501 14,001 000 1500 7.00 8.00
Terca 164203 21( 30 24| 0 i o 12] 30 250 11.50] 14000 000] 1500 1.00 8,00
Quartn 171203 21| 30 24| O 11 Q 12] 30 250] 11.50] 1400] 000 1300 7.00 8,00
Quinta 181203 21130 24| O i 0 12{ 30 2,80( 11,50[ 1400 0001 1300 7.00 800
Sexta 191203 6| O 12| © 13| © 2| 0 600| 2.00] 1500f 000] 1300 0.00 0.00
| Sabado 201203 7] 0 12| O 13] 0 18] 0 500 500] 1000{ 0001 1000 0.00 0.00
Domingo 211203 0] 0 o] o 0] 0 0] 0] 000| 000} 000| 000 0,00 0,00 0.00 0.00
0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 41,00 28,00 32,00
Segundn 21203 21130 241 0 1l 6 12| 30| 250l 11,501 1400| 000l 15,00 7.00 8,00
Terca 231 203 21) 30 241 O i 0 12 30 2501 1150| 14.00] 000 15.00 7.00 8,00
Qunrta 2411200 21] 30 24| 0 1 0 12] 30] 250] 11.50| 1400] 000| 13500 7.00 8,00
Quinta 25¢1 240 g O 0] 0 0] 0 o] 0 0.00f €00 000] 000 0.00 0,00 [fertado 0.00 0.00
Sextn 2612003 6{ 0 12f O 13] 0 2 0 6,00 900] 1500! 0001 1500 0,00 0,00/
Stk 2M12803 I 0 12/ O 13 0 18( 0of 500 5000 1000 000 1000 0.00 0.00
Domingo 28/1203 0] D 0] o0 0] 0 0] 0 0.00( 000 0.00| 0.00 0,00 0,00 0.00 .00
0l 0 o} 0 o] ] 0] 0 28,00 24,00 24,00
291203 21130 24] O 11 0O 12| 30 250 11.50] 1400| 000] 1300 7.00 8.00
Terga 301203 21|30 24 © 1| © 121 30 250( 11,50} 1400 000| 1300 7.00 8,00
Quarta 311203 21130 23| 0 1] 0 12) 30 250] 1150] 14.00] 000| 1500 7.00 8,00
Cuinta 17104 0] O 0l 0 0{ 0 o] 0 0.00] 000 0,00] 000 0,00 0,00 | tertado 0,00 0,00
Sexta 27104 8] 0 12] 0 13] 0 2zl o 8.00] 500| 13001 0O0C| 1500 0.00 0,00
Sdbado B4 7] 0 12| © 13)] 0 i8] © 500] 5.00] 10.00] 000 10,00 0,00 0.00
Domingo 4104 0] ¢ ol O 0] 0 0] § 000] 000 0.00; 000 0.00 0.00 0,00 0.00
0l Q 0] 0 0] © 0f 0 26,00 21,00 24,00
Seguria 5104 21}30 241 0O 11 0 12| 30f 250 11.50] 1400! 000 1500 1.00 8.00
Terca 5104 21130 241 D 1 6 12| 30 2350F 11,50 14,00/ 000] 1300 7.00 8,00
Cuarta THA 21130 24 O il O 12| 30 250 11.50] 1400( 000} 1500 7.00 8,00
Quirta BRA A W™, 0 1} © 12} 30 25 1150) 1400) O00) 1500 70 £.00!
Sextn 9/1/04 8{ D 12| 0 13} O 22 © 600 900{ 1300{ 000] 1500 0,00 0,00
Sabado 1041704 7] O 2] 0 13 © 18f O 500| 500] 1000/ 0.00| 1000 0,00 0.00
Domingo 1141504 0] © of O 0] O 0| O 0,00y 000 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
ol 0 0 0 0| 0 0 0 41,00 25,00 32,00
Segunda 121104 2130 24] © i 0O 12| 30 2,50] 1150) 14.00; 000| 1500 7.00 8.00
Terga 1104 21{30 24| © 1| © 12| 30 250] 1150} 1400) 000| 1500 7.00 800
Qunrta 14/1/04 21130 24| © 1] @ 12| 30 250) 11,50 1400{ 000] 1500 7.00 B.00
Chidrdn 15104 21130 24 O 1 0 12¢ 30 250 11.50] 1400 000] 1500 7.00 8,00
Sexia 16/104 8l 0 12| O 13{ 0 2| o 00 9001 1500{ 000[ 1500 0.00 0,00
Sabado 17/1/04 7l 9 120 © 13 0 18| © 500] 500| 1000 0.00) 1000 0,00 0,00
Domiro | 18104 0] O 0] 0 gl 0 (] D00] 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
ol 0 of 0 al 0 0| O 41,00 28,00 32,00
191104 21] 30 24] O 1 © 12] 30 250] 1150 1400] 000] 1500 1.00 8.00
Terga 20104 23}30 24| O 1] O 12{ 30 250] 11,50] 14,00) 000] 1%5.00 7.00 8,00
Queta 211104 21|30 24| O 1] © 12{ 30 2500 1150] 14.00) 000] 1500 7.00 a00
Crinita 221104 21130 28| O 11 0O 12| 30 250 1150] 44,00] 0.00| 1500 7.00 800
Sexta 23104 8 O 12] O 13] 0 2] o 500 900| 1500f 0.00] 1500 0.00 0,00
24N04 7] 0 12] O 131 0 18| © 500] 500 10,001 000] 1000 0,00 0.00
Dormingo 25104 0] 0 g ¢ 0l o 0] O 0,00 000 0,00] 0.00 0.00 0,00 ©.00 0,00
0] o o 0 0] O 0] 0 41,00 28,00 32,00
Sequnda 261104 21130 24| Q 1] 0 12] 30 2,50] 11.50] 14.00{ Q00| 1500 7,00 8,00
Terca 27104 21/30 24| O 1] © 12{ 30 250] 1150 14.00] 000| 1500 7,00 8,00
Quarta 28/1804 21|30 24} 0 i} 0 12] 30 250] 1.50f 1400] 000] 1500 7.00 8,00
Quinta 291104 21|30 24| 0 1 0 12] 30 250 11,50] 14.00} 000| 1500 7.00 8.00
Sexta 30104 6] © 2] 0 13| © 22| o] s500] 900! 1500] OOD| 1500 0,00 0,00
Sabado 31104 7l 0 12] 0 13] Q 18] 0 5,00/ 500] 10,00 0.00] 10.00 0,00 0.00
Dormingo 17204 o o 0] 0 0] 0 Q] 0 0.00] 0.00 0.00( 000 0.00 0.00 0,00 0,00
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o] 0 0 0 0] 0 ¢ o 41,00 8,00 32,00

2204 21130 24| 0 1| © 12} 30 250] +1,50] 14.00] 0.00] 1500 7.00 8,00

Terca V204 21] 30 24| O 1] © 12] 30 2.50] 11.80] 14,00] 0.00] 1500 7.00 8,00
Quaria A4 21|30 241 0 11 0 12] 30 2,50 11,50] 1400] 000 15,00 7.00 8,00
Quintn, S204 21} 30 241 Q 11 0 121 250 1150] 14000 Q00) 41500 7.00 800
Sexta 6204 8| O 12| 0 13 0 22| 0] 600] 9.00| 1500f 000} 1500 0.00 0.00
Sabado 704 1l 0 12 0 13| 0 18] ¢ 5000 500| 10.00] 000| 10,00 .00 0.00
[Domingo | &/2104 o] © ol o o} 0 o of o000f 000] 000] 000 000] 000 0,00 0,00
0] O ¢ o 0] O 0] O 41,00 28,00 32,00

| Seguncta SI204 21130 24| © 1] O 121 30] 250| 11,501 1400 000] 1500 T7.00 8,00
Terca 107204 21§30 24| O 1 0 12| 30 2501 11,50] 1400 000 1500 7.00 8.00
Quartn 117204 21| 30 24{ O 1] 0 12| 30 250 11,50] 1400] 000{ 1500 7.00 8,00
Ouirta 1272134 21[30 2] O 1] 0 12{ 30 2.50) 11.50] 1400] 0.00] 1300 7.00 8,00
Seaxta 1372104 8| O 12 0 13| O 21 0 6,00 9,00 15000 000] 1500 0.00 0,00
Sabado 142004 71 O 12] 0 13] © 18| 0 500] 300! 1000| 000| 1000 0,00 0,00/
Domingo | 1572204 ol 0 6] o o[ o 0| o] 000l 000] o000] 000] ool 000 0,00 0,00
o} o 0] 0 0] D 0] 0 41,00 28,00 32.00

Sequndo 16/2/04 211 30 24| 0 1] 0 12| 30 250] 11,50 14.00| 0.00] 1500 7.00 00
Terga 177204 21130 24| O 1] 0 121 30 2.50] 11.50| 1400] 000 1500 7.00 .00
Quarta 187204 21130 24| O 1] 0 12| 30 250{ 11,50| 1400 000} 1500 7,00 .00
Quinta 1804 2130 24 0 1] 0 12| 30 250 11.%0| 1400/ 000] 1500 7.00 8.00
Senxta 20204 8{ 0 12| © 13] 0 2| 0 600] 900( 1500) 000] 1500 0.00 0,00
Sabado 2172004 7|l 0 12} O 13 © 18] O 500] 500] 1000] 000{ 1000 0.03 0,00
Domingo [A 0] 0 o) D D] © o 0] 0D0] 00O 2.00) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
o] O ol 0 0] O L] 41,00 28,00 32,00

Segunda 23204 21130 24] 0 11 O 121 W0 250| 1150 14.00] 000 1500 7.00 8.00
Terga 247204 21|30 24 0O 1] 0 12| 30 2501 11.50] 14,00] 000 1500 7.00 8,00
Quarta 25204 21§30 24| O 11 0 12| 30 2,50] 1150 1400f 000] 1500 7.00 8,00
Ouinta 26204 2t} 30 23| O i1 © 12 30 2.30] 11.%0| 1400f 000| 1500 7.00 8.00
Saxin 277204 8] 0 12 0 13| 0 22| 0 6,00] 600| 1500f 000] 1500 0,00 0,00
Sabado 28204 7i O 12| 0 13] © 18| 0 500] 5.00] 1000} 0.00] 10.00 0,00 0,00
Domingo 29/204 0] 0 0] O 0] 0 0] Of 000 000 0,00] 000 0.00 0.00 0,00 0.00
0,0 0of 0 ol 0 0L O 41,00 28,00 32,00

Sequda 1304 21]30 241 o 1 © 12| 30 250 1150 14.00| 0001 1500 7.00 8.00
Terca 27304 21|20 24| O 1] 0 12] 30| 250] 11,50] 14.00! 000] 1500 7.00 8,00
Quarty 3304 21)30 23] 0 11 0 12{ 30 250| 11,50| 14,00 0Gf 15,00 7.00 8,00
CQuinta 404 21|30 24] 0 1| 0 12} 30 2501 11.50] 14,00 .00[  15.00 7.00 8,00
Sextn . 57304 8] 0 2] © 13| O 22l 0 6,00 9.00| 1500 .00F 1500 0.00 0,00
Shhado . 67304 7] 0 121 0 13| 0 181 0 500] 500| 1000] 000} 10.00 0,00 0,00
Domingo 77304 0] 0 o] 0 0] O Of ¢ 000] 000 0.00] 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
o 0 of 0 ol O 0l 0 41,00 28,00 32,00

Segunda 8304 21{30 24| O 1] o 12| 0| 250[ 11.50] 1400F 000] 1500 7.00 8,00
TJerea - 904 [N o] o 0] O 0] 0] 000] 0.00 0.00] 0,00 0.00 0,00|fertado 0,00 .00
Quarte 107304 21|30 24} 0 1] 0 12]) 30 250| 11,507 1400{ 000| 1500 7.00 8.00
Quinta 111304 21)30 29 © 11 0 12] 30 250] 11,50] 14.00] 000] 1500 7,00 8,00
Sextn 127304 8] 0 12] O 13| O 22| 0] 600] 900f 1500 000] 1500 0.00 0,00
Sébado - 13304 7 0 12] 0 13] © 18] o 5,00 500f 1000] 000 1000 0.00 0,00
Domingo 147304 Qf 0 01 0 o] 0 of o 000] 000 0,00] 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Of 0 o] O 0] 0 o] 0O 28,00 21,00 24,00

Segundn 15304 21130 281 0 1] @ 12} 30 250{ 11,50| 14,00 000] 1500 7.00 £8.00
Terco 163404 21130 241 0 1 O 12 30 2.50F 11.50{ 14,00f 000| 1500 7.00 8,00
Ouara STIR0A 21) 30 28] 9 11 © 121 300 2501 1150) 1400) 000) 500 7.00 800
Quinta 187304 21130 24| 0 11 © 12| 30 250 1150| 14,00 000| 1500 7.00 3,00
Sexta 197304 8] 0 12| O 13| 0 22| 0 6,00 9,00| 1500( 0.00| 1500 0,00 0,00
Sabado 207304 7] 0 12] O 13| © 18| 0O 3,00 3.00] 1000] 0.00| 10,00 0,00 0.00
Dorninge 21304 0 0 0 o 0] O 0y O 000} 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
0] O 0] © o} 0 ol © 41,00 28,00 32,00

Segundn 227304 21| 30 241 0 1] 0 12 30 2501 11.50] 1400f 0,00| 15,00 1.00 8,00
Terca 23304 21] 30 24| O 11 0 12] 30 250 11,50] 1400f 000 15.00 7.00 8.00
Quarta 247304 21[30 24] 0 1 O 12] 30 250] 1150] 1400 000] 1500 7.00 8.00
Quirta 25384 21130 24| © i 0 12| 30 2,501 11,50 14,00 000] 1500 7,00 5,00
Sexta 2653404 5] 0 12l © 13| 0 22l ol &00] s.00f 1500 000] 1500 0.00 0.00
Sabodo 27104 7] 0 12] 0 13] 0 18] O 5,00 500] 1000 000 1000 0,00 0,00
Domirge 28004 0f 0 ol ¢ 0 © 0] 0 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
0] 0 ol 0 D] O o] 0 41,00 28,00 32,00

Segqunda 297304 21]30 24| © 1| 0 12{ 30 250] 11,50| 1400 000( 1500 7.00 3.00
Terga 301304 21|30 24| O 1] 0O 12| 30 250| 11.%50] 14.00] 000{ 1500 7.00 8,00/
Quarta 3173004 21)30 24| 0 il 0 12{ 30 250] 1150 14.00] 0.00{ 1500 7.00 3,00
Quinte 1/4/04 21[30 24| 0 11 © 12{ 30 250 11,50 1400| 000] 1500 7.00 8,00
Sexta 214004 6] O 12| O 131 © 22} 0f 600[ 900] 1500} 0.00] 500 0,00 0,00
Sabado 3404 7] 0 121 O 13] 0 LI 5,00 500] 10.00] 0.00) 10.00 0,00 0.00
Dominge 4/4/04 0] 0 o] o 0] O 0l 0 0,00 000 0.001 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
0] 0 o]l O 0| 0 ol 0 41,00 28,00 32,00

54504 21|30 23] 0 1] © 12] 30| 250| 11.50| 1400] 000[ 1500 7.00 3,00

Terca 6/404 21|30 24| O 11 0 12} 30 250] 1150] 14.00] 000 1500 7.00 3,00
Querty 7/4/04 21[ 30 28] O 1] © 12| 30 250] 11,50] 14,00 000| 1500 7.00 8.00.
[Ouirta 404 21130 24| O 11 0 12} 30 250] 11,50| 14,00} 000| 1500 7.00 3.00
Sexta 51404 o] O 0] O D] O ol of o000 000 0.03| 0.00 .00 0,00 | fertado 0,00 0.00
Sabado 107404 71 O 12| 0 13| © 18] 0O 5.00 500 1000] 000 10,00 0.00 0,00/

Pigina 10






Plan1

Domingo 11/4/04 of ¢ o 0 0 ¢ ol o] ooo| o000, 000) 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

ol o o] 0 0] 0 Dl o 26,00 28,00 32,00
Segunda 1214104 21|30 241 O 1] © 12| 30|  2.50| 1350 14,00 D00} 1500 7.00 800
Terga 13/4/04 21|30 24| 0 1 @ 42| 3s; 250| 11,50 14,00 0.Cc0| 15,00 7,00 8,00
Cuarta 141404 21130 241 @ il o 12| 30f 2500 11500 44000 0000 1500 700 800
Quinta 15/4/04 21|30 24| © il 0 121 30| 2500 1150] 1400) Q00| 1500 7,00 8,00
Sexta 16/4M4 6§ 0 12, © 12]_ 0 22 0| 800, 900] 1500| 0.00; 1500 0,00 0,00
Shbado 17/4104 7] 0 12| 0 13] 0 18] 0| 500{ 500( 1000| 000 1000 0,00 0.00
Dorringo 184404 ol o ol 0 0l o 9| 0of o000 ooof ©O00f 000 0,00 0,00 0.00 0,00

0] 0 [J I 0| o ol 0 41,00 28,00 32,00
Segunda 19/4/04 21|30 23] 0 i1 0 12| 30] 250| 1150| 1400| 0,00| 1500 7.00 8,00
Terca 20/4/04 21]30 24| 0 il o 12| 30] 2,50] 11,50| 14.00) 0,00 1500 7.00 8,00
CQuarta 21/4/04 0] © o] 0 0] 0 0| o/ o00] o0OD0] 000 0DO 0.00 0,00 [ferada 0,00 0,00
Quinta 22/4/04 21]30 24| O il 0 12{ 30( 250 11.50; 1400; 000, 1500 7.00 8,00
Sexta 23474 5l D 12l 0 13/ 0 22| 0| 600) 900] 1500[ 000 1500 .00 0,00
Sabado 2414104 7| O 12| 0 13 0 18 01 500| 500/ 10,00| 000| 1000 0,00 0,00
Cominge 254104 L) 0, 0 D] 0 0ol 0, o0pp| 0pO| O00] DOO 0,00 0.00 0,00 0.00

g, © 0, O 6] 0 o 0 26,00 21,00 24,00
Sequnda 2654004 21|30 24, © 0 12] 30 250] 41,50| 14,00| .00 15,00 7.00 8,00
Terga 2714004 21|30 24| 0 il 0 12) 30| 2501 #150] 1400} 000 1500 7,00 800
Quarta 28/4/04 21{30 24| © 1. 0 12] 30| 250; 1150] 1400} 000| 1500 7,00 8.00
Quinta 29404 21|30 24! © 11 0 12] 30| 250] t1.50] 1400| 000| 1500 7.00 8,00
Sexta 30/4/04 6| 0 12| 0 13 0 221 0] 600 900| 1500| 0.00] 1500 0.00 0,00
Sévado 17504 0] D 0] O 0] © 0] 0] OZO] o00GL 000 0OO 0.00 0.00|feriado 0,00 0,00
Domingo. 215104 ojl o [ ol o 0] o] DOO| 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00

ol 0 af o 0] @ [J 31,00 28,00 32,00
Segunda 3/504 2130 24| O i, 0 12} 30| 250| 11,50 44,00 000 1500 7.00 8,00
Terca 41504 21]30 24, 0 i1 0 12| 30} 250| 11,50] 14,00 000 1500 7.00 8.00
Quarta 51504 21130 24| O 1| O 12] 30 250| 1150] t400| 000 1500 7.00 8.00
Quinta 6/5/04 21{30 24] 0 il 0 12 30| 250] 11,50] 1400| 000} 1500 7.00 8.00
Sexta 71504 6 0 12| © 13] 0 22| o/ 600 900 1500| 000 1500 0,00 0,00
Sabado 8/5/04 7| 0 121 0 13) 0 18| ¢ 500] 6.00| 10060] D.OD| 10,00 0.00 0,00
Domingo 9504 al o al o ol o ol al opo| o0£0f 0001 000 000 0.00 0,00 000

ol o ol o ol © 0 o 41,00 28,00 32,00
Segunda 10504 21|30 24| 0O 11 0 12! 30| 250| 11.50] 14.00] 0.00{ 1500 7,00 8,00
Terca 11/504 21|30 24| 0 1 0 12| 30 2,50| 11,50! 14,00! 000 1500 7.00 8,00
Querta 12/504 21{30 24| 0 1; 0 12 30| 250{ 11,50 14.00| 000| 1500 7,00 8,00
Quinta 13/504 21] 30 24| © t] 0 12| 30| 250] 11650, 14,001 000] 1500 7,00 800
Sexta 14504 gl o 12| O i3] 0 22] 0| 600] 900 3500 000| 1500 0.0¢ 0,00
Sébado 15504 71 0 12 O 13 0 t8] 0| 5001 5000 1000] Q00| 10,00 0,00 0.00
Damingo 16/5/04 ] ol 0 ol o G| 0] 000 000 000] 000 0,00 0,00 0,00 0,00

0] O ol o ol o of 0O 41,00 28,00 32,00
Segunda 17/504 21|30 24| 0 1] © 12| 30| 250] 11.50| t400| 000f 1500 7,00 8,00
Terca 18/5/04 21[30 24| 0O 1 © 12) 30| 250( 1150| 14,00 000, 1500 7,00 8,00
Cuarta 19/5/04 21130 24| 0 1 0 12 30] 2,550] 11.50| 14.00) Q.00 1500 7.00 8.00
Cuinta 20804 21|30 24| © t] O 12| 30) 250 11,60] 14,00/ 0,00] 1500 7.00 8,00
Sexta 21504 6| 0 12 O 13; 0 22| of 600] 900 1500 0.00| 1500 0,00 0,00
Sabado 22504 7l 0 12| 0 13 0 18] 0 500/ 500/ 10,001 000 1000 .00 0,00
Domingo 2355104 0] 0 ol o al 0 0] 0] 000/ 000] 000 000 .00 Q.00 0,00 0,00

0] 0 ol 9 0]l 0 o] © 41,00 28,00 32,00
Segunda 24/5/04 21[30 24| 0 1] © 12| 30| 2,50 1150| 14,00] 0,00/ 1500 7,00 8,00
Terga 25604 21130 24) © i) e 42} 30} 250] 1150) 1400] 000 1500 700 8,00
Cuarta 26/5/04 21|30 24| O 1_© 12} 30| 2,50] 11,50] 1400| ©00| 1500 7.00 8,00
Quinta 27504 21|30 24| 0 11 © 12] 30{ 2580, 1150 1400| 0.00; 1500 7.00 8,06
Sexta 28504 6] 0 12 0 13] 0 22| 0| 600 900| 1500| ©.00] 15.00 0,00 0,00
Sébado 29504 7( O 12 0 13l 0 18] o] 500/ 500) 1000] 00c| 10,00 .00 0,00
Demingo 305504 gl o ol o 0| o ol of o000 oo00| 000; 000 0.00 0.00 0,00 0,00

gl 0 o] ¢ of 0 of o 41,00 28,00 32,00
Segunda 31504 21|30 24| 9 11 0 12| 30| 2,50| 1150| 14.00] 000 1500 7.00 8,00
Terga 1604 21130 24/ 0 1j O 12| 30| =2s50| 11,60] 1400| 000 1500 7.00 8.00,
Quarta cl o o} 0 ol o ol ol o000l 000, 000[ 000 0,00 0.00 .00
Quinta o] o o] D ¢l ¢ al o 000] 0g00] 000 0G0 0.00 0,00 0,00
Sexta 0j O 0} 0 0] 0 B &t 000 opol o000 000 0,00 0,00 0.00
Sédbado gl o g 0 0, 0 0/ 0/ 000] 00Q| 006 000 0.00 0,00 0,00
Domingo 0| O ofl o 0] 0 0| 0| o000l 000] 000| 000 0,00 .00 0,00 0,00

0| & 0l o 0]l 0 o] o -14,00 14,00 16,00
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ADVOCACIA-GRAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

ORGAO DE ARRECADAGCAC DA PGF EM JOINVILLE
Rua Nove de Margo, 241 - 2° andar - Centro - Joinville/SC - CEP 89.201-972 — Tel.: 3451-1581

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 2@ VARA DO TRABALHO DE
JOEINVIULE £2 SANFARCATARINA

DOS FEITOS DE 12 INSTAN-; -
CIA DE JOINVILLE

Em 0 9 ABR 2007

2
Protecus Gearg) 6, Vara

v 2 U800

Processo n°® AT 03733-2004-016-12-00-8
Autor: MARCOS ALTAIR MUNHOZ
Reu: TRANSIOI TRTANSPORTES LTDA

Ref.: Ligliidacdo de Sentenca — Contribuicdes Previdenciarias — Fase do Art. 879, § 3°

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, por intermédio do
Procurador Federal signatario, vem a presenga de V.Exa. expor e requerer o que segue.

Considerando que tramita perante a 12 Vara do Trabalho de Joinviile o processo
no AT 3844/00, autor SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO ARMAZENADCR
NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTRACASC, com 105 substituidos processuais;

Considerando que tramita perante a 22 Vara do Trabalho de Joinville o processo
no AT 335/92, autor SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JOINVILLE,
com 496 substituidos processuais;

Considerando que ambos processos encontram-se na fase do art. 879, § 3° da
CLT com carga para ¢ INSS por 60 e 75 dias respectivamente, tendo-se dado prioridade
absoluta aos mesmos;

Considerando que em reunido com a chefia local da Delegacia da Receita
Previdenciaria, ja na fase de transicdo para a instalacdo da Delegacia da Receita Federal
do Brasil, por forga do advento da Lei n®.11.457/2007, consignou-se a impossibilidade do
6rgdo em ceder mais um auditor fiscal para atuar na execugdo das contribuigdes
previdencidrias perante a Justiga do Trabalho, razdo pela qual sé ha um auditor fiscal com
dedicagdo exclusiva para atuar nesse mister e outro t3o somente para atuar na liqlidagao
da sentenca proferida no processo n° AT 335/92;

Considerando, ante o acima narrado, a Iimpossibilidade da autarquia
previdenciaria, por sua Procuradoria Federal, manifestar-se, detalhadamente, nos
proximos dois meses sobre os calculos de liqlidagdo, ou seja, sem apresentacdo de
planilha de célculo;

Considerando a nova redagdo dada ao paragrafo unico do art. 876 da CLT pelo
art. 42 da Lei n® 11.457/2007, de sorte a garantir que, doravante, a execucdo das

STDI - Advogado(a): Jose Augusto Videira Joaquim OAB: 146639/SP  Data e Hora do envio do documento: $/4/2007
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

ORGAO DE ARRECADAGAO DA PGF EM JOINVILLE
Rua Nove de Margo, 241 — 29 andar - Centro - Jainville/SC - CEP 89.201-972 - Tel.: 3451-1581

contribuigBes previdenciarias decorrentes das sentengas trabalhistas incluirdo as
incidentes sobre os salarios pagos durante o periodo de vinculo empregaticio reconhecido;

Considerando, por fim, que por forga do disposto no inciso VIII do art. 114 da
Constituicdo Federal a execugdo das contribuigdes sociais ali mencionadas e seus
acréscimos legais processam-se ex-officio. -

Requer-se a V.Exa que determine a Secretaria da Vara que verifigue se o
calculo apresentado pelas partes ou perito designado incluiu no calculo: a) as
contribuigdes incidentes sobre salarios pagos, devidos ou creditados ao longo do periodo
contratual reconhecido em sentenga homologatoria ou cognitiva, inclusive pagamento
extra-folha, se for o caso dos autos; b) os juros de mora (que nada mais sdo do que, a
teor do art. 34 da Lei n. 8.212/91, modalidade de atualizacic monetaria das
contribuigdes) e multa, por forga do disposto no inciso III da simula 368 do TST (caiculo
por competéncia), artigos 34 e 35 da Lei n® 8.212/91, aplicaveis por forga do § 4° do art.
879 da CLT e artigos 131 a 133 da Instrugao Normativa 3/2005 da Secretaria da Receita
Previdenciaria, DOU de 15/07/2005.

Termos em que,
Pede deferimento.

Joinville, 09 de abril de 2007.

José Augusto Videira Joaquim
Procurador Federal
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Proc. n® 03733-2004-016-12-00-8
23 Vara do Trabalho de Jeinville, SC.

CONCLUSADO

Nesta data faco os presentes autos CONCLUSOS
ao(a) Exm®(2). Sr(®). Juiz(a) do Trabalho em razdo da(s)
petigido(des) protocolada(s) sob n°(s) 13480 a(s) fl(s). 208.

Joinville, 17 de abril de 2007.

E SCHMIDMEIER
etora de Secretaria

Vistos, etc.

Nada a deferir. As consideracdes elencadas
pelo INSS as fls. 208/209, sd3o decorréncias de
organizacdo/disponibilidade de servidores/procuradores
daguela autarquia. Os célculo ja& foram devidamente
analisados pelo setor de calculos desta unidade

Ainda, o artigo de lei apontado a fl. 208,
Gltima parte, conforme se destaca da proépria lei,
somente entrard em vigor no primeiro dia util do
segundo més subseqgiiente & data de sua publicagdo, ou
seja, no dia 02-05-2007.

Assim, homologo os <cdlculos das fls.
189/205 para gque alcancem seus juridicos e legais
efeitos. Inclua-se na conta. Apurem-se as demails

despesas processuails. Atualizem-se. Execut
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 128 REGIAO - SANTA CATARINA

Atualiza_Simples

«

0

Qrigem 2" Vara do Trabalho de Joinwville Data da Autuaciio 11/10/2004
Fc;:csso {s) 3733-2004-016-12-00-8 DebTrab - Ultima Awalizagio 02/ 10/2006
Exeqiente (8) |MARCOS ALTAIR MUNHOZ FGTS - Ultima Atualizagao Q2/10/2006
Executado {(5) |TRANSJO! TRANSPORTES LTDA Data Final da Atuaanlizagao 20/06 /2007
ATUALIZACAO DE VALORES NO PROCESSQ TRABALHISTA Juros Valor Na Valor
Nomenclatura da Parcela Data Inicial | Data Terino Percenuuais | Data Anterior Atualizado

Débitos Trabalhistias 02/10/2006 | 20/06/2007 13.391,27 13.566,33
FGTS Pelo Bdital 02/10/2006 | 20/06/2007 -
Juros Na Data Inicial 31/08/2005| 31/08/2005 -
Juros a Partir da Data Inicial 31/08/2005 | 2070672007 - -
Juro 1% AMNC - Lei 8177 /91 11710/2004 ] 2070672007 sim 32,7333% 13.566,33 4.440,7 1
Juro 19 AMCM - DL 2322/87 | 03/03/ 1991 03/03/1991 - -
Juro 6% AANC - Art. 1062 C. C.| 26/02/1987 | 26/02/ 1987 - -
Prcvidéncia Social Retida 02/10/2006 | 20/06/2007 1.218,56 1.234,49
[naposto de Renda Retido 02/10/2006 | 20/06/2007 3.457,06 3.502,25
Clausula Penal - Yo - .

¢ Muwilia - Valor Fixado [ 0271072006 [ 2070672007 .
CREDITO LIQUIDO DO EXEQUENTE 13.270,30
Previdéncia Social Retida Valor a Recolher ¢f/ou a Comprovar 1.234,49
lnaposto de Renda Retide Valor a Rccolher ¢fou a Comprovar 3.502,25
F’I"(;Vi(lél'lciﬂ Social Ewnpregado 02/ 102006 | 20/06/2007 -
Pr-cvidéncia Social Patronal 02/ 1072006 | 2070672007 3.519,26 3.565,27
Honorarios Assistenciais - %o - -
Honorarios Assistenciais - Fixos| 02/ 10/2006 | 20/06/2007 -
Contri.Prev.Terceiros. 02/10/2006 | 20/06/2007 -
Juiros - Contrib. Previd. 0271072006 | 2070672007 -
M=ulta - Contrib. Previd. 02/10/2006 | 20/06/2007 -
Honorarios Contabeis 31/08/2005 | 20/06/2007 -
Honorarios Periciais 02/10/2006 | 20/06/2007 -
Connissao de Leiloeiro 02/10/2006 | 20/06/2007 - -
Puiblicagio de Edital 02/10/2006 | 20/06/2007 -
CREDITO LIQUIDO DE TERCEIROS 8.302,01
Custas Devidas - %o - -
Cuistas Arbitradas 20/06/2007 | 20/06/2007 371,20 371,20

. Cuistas Recolhidas 02/ 10/20006 | 20/06 /2007 -
CIREDITO LIQUIDO DA FAZENDA NACIONAL 371,20
TOTAL GERAL DA CONTA 21.943,51
Observagdes
Of{A) reclamadoia) deverd comprovar os recolhimentos previdencidrio e fiscal.
Nas custas estd incluida a diligéncia da fl. 215.

!
:
Joinville 18 de junho de 2007 o)
Marli T. Crisﬁfﬁlini dos Santos Walter Block Junior
Técnico Judiciario Assistente-Chefe Setor Apoio A Exec,
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06/2007
$3630053000202
4.799,76

A

RS
12. AUTENTICACAQ BANCARIA -

PAGAMENTO
4. COMPETENCIA
JUROS

3. CODIGO DE

5, IDENTIFICADOR
6. VALOR DO INSS
ENTIDADES

10. ATM/MULTA E

& VALOR DE OUTRAS

11. TOTAL

dncia correspondente nos meses

ulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

NOME OU B AZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGO:

TRANSJOIL TRANSPORTES LTDA
AT 03733-2004-016-12-00-8

o
3
v
Q
w
3
v
§
Q
a
3

INSTITUTD NACIONAI DO SBGURD SOCAL

ATENCAQ: E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor

(Autor: MARCOS ALTAIR MUNHOZ / Réu: TRANSJOI TRANSPORTES | 8.
LTDA) .

subseqentes, aaté que o total seja igual ou superior 2o valor minimo fixado

inferior devera ser adicionada A contribui¢fio ou import

{Uso exclusivo INSS)

2.VENCIMENTO

inferior ao estip!

2.

da0g

i no verso.

(471 %133-5844 - I - <13
LW&Q@SE.; no:...ww..
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[2 PERIODO DE APURAGAQ

Receita Federal do Brasil cujo valor total seja inferior a R$ 10,00,

Ocorrendo tal situagio, adicione esse valor ao tributo/contribui¢io de
mesmo cbdigo de periodos subsequentes, até que o total seja igual ou
superior a R$10,00.

Valores expressos em reais.
brf vilido para pagamento até : 10/07/2007

to-Atendimento Versdo 3.85.51.8179

MINISTERIO DA FAZENDA 30/06/2007
Receita Federal do Brasil 3 NUMERO DO CPF OU CGC
Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais 83.630.053/0001-13
‘ D4 CODIGO DA RECEITA
DARF 5936
D5 NUMERO DE REFERENCIA
01 NOME / TELEFONE .
TRANSJOI TRANSPORTES LTDA D6 DATA DE VENCIMENTO
{51)2101-5600 10/07/2007
D7 VALOR DO PRINCIPAL
AT.03733-2004-016-12-00-8 3.502,25
Autor: Marcos Altair Munhet 08 VALOR DA MULTA
0,00
_ 09 VALOR DOS JUROS E / OU
ATENCAO ENCARGOS DL - 1025/69 0,00
E vedado o recolhimento de tributos e contribuigies administrados pela 10 VALOR TOTAL
3.502,25

11 AUTENTICAGAO BANCARIA (SOMENTE NAS 1 E 2 VIAS)
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Proc. n° 03733-2004-016-12-00-8
2% Vara do Trabalho de Joinville, SC. ' .

CERTIDAO/N CONCLUSADO

CERTIFICO, para os devidos fins, gue no dia
25-06-2007, segunda-feira, decorreu o prazo de cinco dias,
contados da data do depdsito da £fl. 220, sem qgue a
reclamada apresentasse embargos.

Dou fé.
Nesta data fago os presentes autos CONCLUSOS
ao(a) Exm®{(?). Sr(?). Juiz(a) do Trabalho em razdo da(s)

peticdo (des) protocolada(s) sob n®(s}) 26750 a(s) £1(s).

219,
Joinville, 02-07-2007, segunda-feira.

FDMETIER
Secretaria

ELIANE
Diretora

Vistos, etc.

Libere-se o crédito da f£f1. 220
ao reclamante. Apds, inexistindo
pendéncias e observadas as formalidades de

praxe, arquivem-se os autos. Em ]
gj%é@’k??%}fﬁ%?zr
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2% Vara do Trabalho de Joinville, SC
Proc. n® 03733-2004-016-12-00-8

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que em
cumprimento a determinacdo da fl. 224 compulsei o©s
presentes autos, verificando restar pendente apenas a
devolugiace dos documentos as partes, as guals passo a
intimar, visando o posterior arquivamento do feito.

Dou fé.

Joinville, 05 de julho de 2007.

ELIANE SCHMIDMEIER
Diretcra de Sfcretaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 123 REGIAD - SANTA CATARINA

PODER4JUDICIARIO FEDERAL - TRT 12* REGIAOQ
2°.VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE - 8¢
INTIMAcAO/CITAQAoY N

Processo: AT 03733-2004-016-12-00-8  Rito: Ordinério
Local do processo: 2® VARA DO TRABALHO DE JOINVILLEj‘
¥ i
ﬂ .
Reclamante: MARCOS ALTAIR MUNHOZ +n 'FQ Pt\
Reclamado: TRANSJOI TRANSPORTES LTDA

Intimados/Citados:
MARCOS ALTAIR MUNHOZ A/C DR(A) LAERCIO JOSE PEREIRA\

.TRANSJOI TRANSPORTES LTDA A/CMDR(A) OLGA REGINA MELCHIORS EMERIM
- 13

—
Teor da Intimagio/Citagdo: l\~

Fica(m) V.S%.{s) intimado(s)/notificado(s) para of{s) fim(s) declarado (s} no(s)
item{s}) abaixo:

Retirar documento(s) em 10 dias, sob pena de destruigdo, conforme Lei 7.627/87.

Em 13 de julhc de 2007.

ELIANE SCHMIDMEIER
Diretora de Secretaria ERVASE
T Judicidsto
DPisponibilizado no DOE em: 16/07/2007 {
Publicado no DOE em: 17/07/2007 e Sy e 3-—

ig 2707
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3
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Proéesso:
03733-2004-016-12-00-8

LIV 30

2% VARA DO TRABALHQ DE JOINVILLE - SC

CARGA DE PROCESSO (1® via - processo / 2® via - pasta)

n® do processo / ano: 03733-2004-016-12-00-8 SEARQ: 3733/04 - 02J0INV
Autor: MARCOS ALTAIR MUNHOZ

Réu : TRANSJOI TRANSPORTES LTDA

1° Advogado: LAERCIO JOSE PEREIRA
. Endereco  : RUA PRINCESA 1ZABEL, 225 - 6° ANDAR - SALA 605, CENTRO, JOINVILLE,
L 5C, 89201-270

Tel 1 422-0275

2° Advogado:

Enderecgo

Tel :

Data da entrega: 07/04/2008

N° de folhas: 228

Volumes de processos: 2
Volumes apartados de documentos:

Observagdo:
}9~6® ERET
ADV do AUTOR- O AB 3313/SC
sONIA HEL
. TECNICO|JUDICIARIO
Devolvido em ‘/((/ d“( /Gﬁ)
170408 - Assinatura do servidor:

(12 Via)
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