EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO

RecEBDONO SERTOBALHO DA VARA DES'gglIl(}rI}E%ISTLRtBUMS DOS FETOS DE
DISTRIBUIGAO DOS FEITOS DE 43 INSTANCIA BE *Q*'MLLE

1 INSTANCIA DE JOINVILLE

Em 2 6 wap 2008
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s emamam R

DESIGMACAO HORA

42,4208

sonia reicreL (0 04,0519 45 o a2 . Vara

Judiciario

JEAN ODILON DUARTE, brasileiro, casado, desempregado, portador do R.G n°
3.645.786 ¢ do C.P.F n° 988.904.929-53, residente e domiciliado na Rua Alvino Boldt n°
477, .bairro Aventureiro, Joinville/SC, vem respeitosamente a presenga de V.Exa., por
interrédio de sua procuradora ¢ advogada ao final assinada, com escritério profissional na
rua Ministro Calégeras n° 469, centro, nesta cidade, onde podera receber notificagdes e
intimagdes, ajuizar a presente :

ACAO TRABALHISTA

Contra PLATINUM DIVERSOES LTDA , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n® 05.234.342/0001-90, situada na rua Juscelino Kubitschek n°® 615,
centro, CEP 89.201-100, Joinville/SC, de acordo com os substratos faticos e juridicos a

seguir expostos:

1- DO CONTRATO DE TRABALHO

O Autor foi admitido no quadro funcional da Ré em 20.01.03, no qual exercia a fungio de
“técnico em informatica”, tendo sido demitido sem justa causa em 29.11.04.

De 20.01.03 a 31.08.04 o Autor prestou servicos para a Ré sem ter a sua Carteira de
Trabalho anotada. A data de admissdo é comprovada pelos documentos em anexo,
principalmente pelo “Relatério Completo de Funcionarios™.

Somente em 01.09.04 é que foi procedido ao registro do contrato de trabalho na C.T.P.S do
Autor.

O Autor exercia a fungiio de técnico em informatica, apesar de ter sido anotado em sua
C.T.P.S a funco de “auxiliar administrative”, o que ndo corresponde a verdade dos fatos.






O Autor era o responsavel pela manutenc#o do sistema eletronico da Ré, qual seja, portas,
senhas das portas, cAmeras, alarme, computadores, etc., por isso, durante toda o periodo
laboral, sempre atuou em sua especialidade (técnico em informatica) € jamais como auxiliar
administrativo, como erroneamente foi registrado na Carteira de Trabalho.

O Autor percebia a remuneragdo de R$ 850,00 (oitocentos e cingiienta reais) por més
registrada na Carteira de Trabalho, no entanto, recebia ainda “por fora” da folha de
pagamento a importincia de RS 350,00 (trezentos e cingiienta reais), o que totalizava
uma remunera¢io mensal no importe de RS 1.200,00 (mil ¢ duzentos reais).

A remuneragio de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) também é comprovada através do
“Relatorio Completo de Funcionarios”, em anexo. Acostamos também aos autos a “Folha
de Pagamento Més de Outubro”, a qual no item PF, que significa Pagamento Por Fora,
consta o valor extra que os funcionarios da Ré recebiam, portanto, percebe-se claramente
que era procedimento comum da Ré registrar os funciondrios com determinado salario e
“por fora” da folha oficial pagar outro valor.

O Autor possuia horério de trabalho e o registrava diariamente no sistema eletrbnico de
ponto, no entanto, este nfo era rigido, sendo que o mesmo, durante toda a contratualidade

oscilou basicamente entre os seguintes horarios:

- 05:00 / 05:50 / 06:00 / 06:30 / 6:50 as 14:00 / 15:00 / 16:00 / 17:00 horas, com
aproximadamente 30 (trinta) minutos de intervalo;

- 07:00 as 17:30 / 19:40 horas, também com aproximadamente 30 (trinta) minutos
para intervalo.

O Autor cumpria os horarios acima consignados de 2* a 6 feira, no entanto, também
trabalhava nos finais de semana (sabados e domingos), sendo que principalmente

entre 6° feira ¢ Domingo fazia muitas horas extras, pois precisava comparecer nas
dependéncias da Ré para fazer a manutengio nos sistemas eletrdnicos que normalmente

apresentavam defeito.

Era praxe da Ré chamar o Autor a 00:00 / 01:00 / 02:60 / 03:00 horas, sendo que este tinha
que deslocar-se de onde estivesse para comparecer o mais breve possivel nas suas
dependéncias. Muitas foram as vezes em que o Autor teve que sair de madrugada da
Enscada (S3o Francisco do Sul) durante o final de semana, para prestar servigos para a Ré.

Entretanto, os horirios em que o Autor prestava servigo extraordinirio ndo eram
consignados em registro de ponto, somente alguns, como se pode perceber do documento
“Fechamento de Ponto”em anexo, no qual vislumbra-se que em determinados dias o Autor
chegou na Ré as 21:18 e saiu as 05:51, as 20:00 e saiu as 04:40, as 13:41 e saiu as 22:02,
a 00:15 e saiu as 02:53, as 23:48 e saiu as 03:55 e assim houveram muitos outros dias em
que o Autor foi chamado pela Ré em horario fora do ajustado., principalmente_de

madrueada e 0 mesmo era obrigado a comparecer e fazer a manutencio do sistema pelo
tempo que fosse necessario.
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O Autor jamais recebeu qualquer ajuda para custcar as despesas que tinha com seu
veiculo, pois foram muitos os finais de semana em que o mesmo estava fora de Joinville e
precisou deslocar-se com seu carro até as dependéncias da Ré¢ para prestar seus servigos.

2- DAS HORAS EXTRAS

Como ja mencionado acima, era comum o Autor prestar servigo fora de seu horario de
trabalho, sendo que jamais recebeu qualquer verba a titulo de horas extras.

Também, de acorde com o ja esclarecido no item anterior, o horéario de trabalho “fixo”

exercido pelo Autor era muito “varidvel”, pois as vezes comegava as 06:00 hrs., outras
vezes as 07:00 hrs., outras vezes s 5:00 hrs., e também a saida variava, sendo que podia

sair as 14:00 hrs., 4s 15:00 hrs., as 16:00 ou 17:00 hrs., tudo dependia do dia e do volume
de manutengfo necessaria nos equipamentos.

Normalmente, todos os finais de semana, ¢ isso ja computando a 6" feira, o Autor
precisava comparecer na Ré, a maioria das vezes durante a madrugada ou altas horas da
noite para solucionar algum problema de ordem técnica no sistema eletrdnico (portas —
senhas — computadores, etc...). Tomemos como exemplo os seguintes dias que foram
consignados no Fechamento de Ponto:

Dia 09.07.03 — entrada: 21:45 saida: 02:20

Dia 15.08.03 — entrada: 20:01 saida 21:18 / entrada: 22:12 saida: 04:40

Dia 21.08.03 — entrada: 13:56 saida 20:09 / entrada: 21:16 saida: 22:20

Dia 28.08.03 — entrada: 21:18 saida: 05:47

Dia 15.11.04 — entrada: 00:15 saida: 02:53

Dia 22.11.04 — entrada: 23:48 saida: 03:55

Estes foram os dias em que o Autor consignou sua jornada extraordindria no sistema
eletrdnico de ponto, mas é importante ressaltar o fato de que 0 Autor no era obrigado a
fazer o registro de ponto, porém era obrigade a cumprir o horirio a mando da

empresa Ré, entretanto, como era técnico em informética € era o responsavel por todo o
sistema eletrénico da empresa, algumas vezes costumava fazer os registros para testar o

equipamento.

Também o horirio extraordinario era extremamente varidvel, apesar de habitual, pois
dependendo da gravidade do problema apresentado, o Autor permanecia uma, duas, trés,
quatro ou mais horas a disposi¢do da Ré.






E muito dificil chegar a uma precisdo exata das horas extras feitas pelo Autor durante o
més, mas de acordo com a observagdo do registro de ponto podemos estimar 0 minimo de

02 (duas) horas extras por dia.

Portanto, chegamos & seguinte conclusdo aproximada quanto ao nimero de horas
extras/dia:

De 2® a 5° feira o Autor fazia uma média de 02 (duas) horas extras por dia.
De 6° feira a Domingo o Autor fazia uma média de 04 (trés) horas extras por dia.
Isto significa que o Autor prestava uma média de 68 (sessenta e oito) horas extras ao més.

Ressalta-se que, aos sabados e domingos nio era dia de trabalho para o Autor, pois foi
contratado para trabalhar apenas de 2* a 6* feira. Portanto, todas as horas trabalhadas nos

sabados e domingos devem ser pagas como extraordinarias.

3- DO DESCANSO SEMANAL

O Autor jamais usufruiu de descanso semanal “integral” durante o periodo em que laborou
para a Ré, pois mesmo nos finais de semana, quando néo tinha a jornada didria fixa para

cumprir, precisava ficar a disposi¢do da empresa.
O art. 67 da CLT, assim nos ensina:
Serd assegurado a todo empregado um descanso- semanal de vinte e quatro horas

consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do
servico, deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte. (grifos nossos)

EDUARDO GABRIEL SAAD, em sua obra CLT COMENTADA, editora LTR, 36*
edigdo, 2003, pags. 86, 87, 88, 89, 90 e 91, assim nos ensina sobre a matéria em tela:

1) A Constituigdo Federal, em seu art. 7° inciso XV, assegura aos trabalhadores
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. Néo diz a Lei Maior qual
a duragdo do repouso semanal remunerado. Deixou a questdo para o legislador ordindrio.
A Lei n® 605, de 5.1.49, derrogou, parcialmente, o artigo sob exame. Para ndo ser no
domingo o descanso do trabalhador, ndo mais se exige conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico.

2) A Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, regulamentou o dispositivo constitucional.
Essa lei, por sua vez, é regulamentada pelo Dec. n° 27.048, de 12 de agosto de 1949. Esse
diploma leal foi recebido pela Constitui¢do Federal de 1988.
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3) A Convencdo n° 14, da OIT, ratificada pelo Brasil pelo Dec. n° 24, de 29 de maio de
1956, estabelece que todo pessoal empregado em qualquer estabelecimento industrial,
publico ou privado, deve ser beneficiado, no correr de cada periodo de 7 dias, com um
repouso ao menos de 24 horas consecutivas. Esse beneficio foi estendido aos que
trabalham no comércio e em escritérios, por meio da Convengdo n° 106, da OIT.

7) O artigo sob comentdrio tem a redagdo original de 1943, quando entrou em vigor
a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Naquela época, era assegurado o repouso
hebdomaddrio, mas ndo o saldrio correspondente. Com a Lei n° 605, supracitada, o
descanso semanal passou a ser remunerado. Trata-se de direito fundado em norma
imperativa. Ndo pode ser objeto de rentincia por parte do empregado. O repouso — seja
ele didrio, semanal ou anual — tem por fim permitir ao trabalhador que recobre as forgas
gastas no trabalho e possa preservar a saude. A par disso, o beneficio lhe dd o ensejo de
entregar-se a atividades culturais e a desenvolver a sociabilidade, dentro e fora do grupo
Jfamiliar.

11)  As empresas, sujeitas a regime de trabalho continuo, tém de organizar uma tabela
para o repouso semanal obrigatério e, em cada més, o trabalhador tera direito a esse
descanso num domingo (v. Portaria n° 417, de 10 de junho de 1966, do MTb)

12)  Ndo é de hoje o respeiio ao descanso nos domingos. Ja no Decdlogo de Moisés se
prescrevia a obrigatoriedade de serem guardados os domingos e as festas. Com o advento
do Cristianismo, reservou-se o sétimo dia da semana ao Senhor e para rememorar a
ressurreigdo de Cristo. Sdo religiosos os motivos invocados para justificar, no passado, o
repouso dominical. Acreditamos, porém, que mesmo entdo sentia o homem necessidade de
fazer uma pausa no seu jornadear, cada semana, para divertir-se e para ficar mais tempo
Junto de seus familiares e amigos. Hoje, ninguém mais discute a necessidade do repouso
hebdomaddrio por motivos de ordem fisiologica, cultural e social.

Reza_a lei, no art. 1°, que o descanso_semanal_deve se preferencialmente aos
domingos. E ele concedido em outro dia da semana apenas por motivo de exigéncias
técnicas que, segundo conceituacio da Lei n° 605, sdo as que, pelas condicdes peculiares
as_atividades das empresas, ou_em razao do_interesse publico, tornem indispensdvel a
continuidade do servigo. (grifos nossos)







A) Em consondincia com a redagdo dada pela Lei n° 7.415, de 9.12.85, a alinea a do
art. 7° da Lei n° 605, de 5.1.49, na remuneragdo do repouso semanal dos que trabalhem
por dia, semana, quinzena ou més, serdo computadas as horas extraordindrias

habitualmente prestadas.

O texto primitivo desse diploma legal excluia as horas suplementares do cdiculo da
remuneragdo do repouso hebdomaddrio. Dava-lhe a Justica do Trabalho interpretagdo
ampliativa para concluir que as horas extras, quando trabalhadas com habitualidade,
deveriam ser incluidas no cdlculo da remuneragdo do repouso semanal. Assim entendia
porque a habitualidade desse trabalho suplementar acarretava a incorporagdo do
respectivo saldrio & remunera¢do contratualmente ajustada. Sedimentou-se essa diretriz
jurisprudencial no Enunciado n° 172 do Tribunal Superior do Trabalho.

15) A natureza da remuneracdo do repouso semanal é salarial. Esse beneficio é uma
decorréncia dos dias trabalhados pelo empregado. Para se caracterizar o cardter salarial
e alimentar da remuneracdo do repouso hebdomadadrio, temos de considerar o conjunto
das obrigagdes e direitos das duas partes contratantes: empregado e empregador.
Estabelecida essa dptica, vé-se com nitidez a natureza salarial do que o empregado recebe

a titulo do repouso semanal obrigatdrio. (grifos nossos)

Quando o empregado, por motivo de exigéncias técnicas da empresa, tiver de
trabalhar nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro, salvo se
o empregador determinar outro dia de folga (art. 99). Ndo incluiu, na excecdo, o descanso
semanal obrigatério,_ mesmo porque ndo poderia faze-lo, em face do disposto no inciso XV
do art. 7° da Constituicdo Federal__Interpretacdo extensiva ao conteddo do art. 9°, da Lei
n° 605, originaria o absurdo de admitir o trabalho continuo do empregado, na sucessio
ininterrupta_dos_dias, desde que e empregador pagasse em dobro a remuneracdo do

repouso semanal obrigatorio. (grifos nossos)

Os Tribunais assim entendem:

ENUNCIADO n° 172, do TST — Computam-se no cdlculo do repouso remunerado as
horas extras habitualmente prestadas.

A folga concedida no oitavo dia ndo compensa o trabalho realizado no sétimo dia,_Este

deverd ser pago em dobro. As normas de_repouso sdo de ordem publica e ndo permitem
tergiversacdes. TRT, 2° Reg., 3° T., RO 20.405/90, Ac. 14.295/92.

Portanto Exceléncia, o Autor faz jus ao pagamento de um dia por semana, referente ao
repouso semanal remunerado que é outorgado por lei a todos os trabalhadores, sem
excecao.
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A Ré, deveria ter adotado sistema de revezamento ¢ estabelecido uma escala para os
repousos semanais, fazendo coincidir ao Autor, o repouso integral pelo menos um domingo
a cada més.

4- DOS DEPOSITOS DO F.G.T.S

O Autor é optante do FGTS de conformidade com a Lei n°® 8.036 de 11.05.90 (art. 14,
paragrafo primeiro), todavia a Ré recolheu esta importincia somente sobre o saldrio
consignado na folha de pagamento, qual seja, R$ 850,00 (oitocentos e cinqiienta reais).

Durante o periode em que o Autor trabalhou sem registro (20.01.03 a 31.08.04), a Ré
nio efetuou os depdsitos fundidrios na conta vinculada do Autor.

Assim, deve a Ré, sob pena de execugio direta, efetuar os depésitos do FGTS do periodo
laborado pelo Autor sem o registro em C.T.P.S (20.01.03 a 31.08.04), bem como, a
complementagio dos depésitos fundidrios do periodo laborado pelo Autor com
registro (01.09.04 a 29.11.04) ¢ comprovar nos autos os recolhimentos.

A complementagiio deve contemplar a real remuneragdo mensal percebida pelo Autor, que
era de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Os depésitos do FGTS na conta vinculada do Autor devem também incidir sobre as horas
extras mensais e habituais prestadas pelo mesmo, sendo que, conforme discorremos em
item anterior, o Autor fazia mensalmente uma média de 68 (sessenta e oito) horas

extras.

5- DA CONTRIBUICAO DO INSS

Também ndo cumpre a Ré a legislagio, no sentido de recolher as contribuigdes
previdenciarias devidas ao INSS sobre a real remuneragdo mensal percebida pelo Autor,
que é de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais), visto que até a despedida o desconto a tal
titulo efetuava-se sobre o salario pago em folha, que era de R$ 850,00 (oitocentos e
cingqiienta reais).

Deve a Ré efetuar os recolhimentos previdenciarios do Autor durante o periodo em que
trabalhou sem registro em C.T.P.S (20.01.03 a 31.08.04), bem como, complementar o

referido_pagamento durante o periodo em que foi registrado (01.09.04 a 29.11.04), sendo
que esta complementagdo deve ter como pardmetro a real remuneragio mensal do Autor,

que era de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais)

6- DAS FERIAS






O Autor nido recebeu as férias referentes ao periodo aquisitivo de 20.01.03 a 20.01.04,
tampouco as férias proporcionais por ocasiio da demissio, referentes ao periodo de
21.01.04 a 29.11.04.

As férias proporcionais que constam do Termo de Rescisdo em anexo, referem-s¢ apenas ao
periodo registrado na C.T.P.S do Autor, qual seja, 01.09.04 a 29.11.04.

Portanto, faz jus o Autor ao recebimento das férias integrais acrescidas de 1/3
constitucional, bem como, a complementagio do pagamento das férias proporcionais
acrescidas de 1/3, levando-se em conta que estas sio devidas a partir de 21.01.04 ¢ nio
a partir de 01.09.04 (data do registro)

7- DO 13° SALARIO

O Autor nio recebeu na integra o 13° saldrio referente ao ano de 2003, sendo que téo

somente lhe foi pago pela Ré a importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais), ou seja, metade

de sua remuneragdo mensal que era de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).
8- DAS VERBAS RESCISORIAS

A Ré pagou ao Autor as verbas rescisorias constantes do Termo de Rescisdo com base na
remuneragio mensal constante da C.T.P.S que era de R$ 850,00 (oitocentos e cingiienta
reais). No entanto, sendo a real remunerag3o mensal do Autor no valor de R$ 1.200,00 (mil
e duzentos reais), todas as verbas rescisérias devem ser calculadas sobre este montante

e a diferenca paga ao Autor.

O desconto constante no Termo de Rescisdo sob a denominagio “adiantame

nto rescisiio”, no importe de R$ 773,50 (setecentos ¢ setenta-e trés reais e cingiienta
centavos) ndo corresponde a realidade, pois o Autor alega jamais ter recebido tal valor a
titulo de adiantamento.

O Termo de Rescisio também nio contempla o pagamento do FGTS 8% sobre as verbas
rescisorias e tampouco o pagamento da multa de 40% sobre todos os depésitos fundiarios,
devidamente corrigidos.

9- DO ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS SOBRE
REMUNERACAO E HORAS EXTRAS

O paragrafo primeiro do art. 457 da CL.T nos ensina que as comissdes, as
percentagens, as gratificagdes ajustadas, as didrias para viagem e os abonos integram o
salario do trabalhador, juntamente com a importancia fixa estipulada.
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Neste sentido, temos os seguintes Enunciados e decisdes:

ENUNCIADO 78 do TST:

A gratificacdo pericdica contratual integra o saldrio, pelo seu duodécimo, para todos os
efeitos legais, inclusive o cdlculo da natalina, da Lei n° 4.090, de 1962.

ENUNCIADO 115 do TST:

O valor das horas extras habituais integra o ordenado do trabalhador para cdlculo das
gratificagdes natalinas.

Natureza indenizatéria ou salarial. Todo e qualquer adicional, desde que habitual, tem

natureza salarial e passa _a _compor a_remuneracdo para_todos os _efeitos legais.
Indenizagd@o é o ressarcimento, é a obriga¢do de reparar a outrem por dano causado ao
seu patriménio (moral ou material) por agdo culposa ou dolosa. A responsabilidade
poderd ser direta ou indireta (terceiro) e subjetiva ou objetiva. TRT 2" Reg,, 3 T., Proc.
02.900.274.669, in DOSP 17.11.92. (grifos meus)

Das horas extras (Reflexos/Limite adicional). A integragdo das horas extras no saldrio s6
é admissivel até o nimero de duas horas por dia porque esse é o limite legal da

prorrogagdo da jornada de trabalho. Todavia, ndo mais existindo o vinculo empregaticio,

desaparecendo _a possibilidade_de reducdo das extras ao limite legal, a integralidade se
dard pela totalidade das horas prestadas. TST, 2° T., RR-121221/94.8, in DJU 12.5.95, p.

13251. (grifos meus)

10- DA MULTA DO ARTIGO 477 DA C.L.T

A Ré dispensou o Autor em 29.11.04 sendo que o aviso prévio lhe seria indenizado,
conforme Comunicagio em anexo, entretanto, até o momento nio efetuou o pagamento das
verbas rescisérias de forma correta ¢ de acordo com a real situagdo do contrato de trabalho
do Autor. Tal fato infringe a alinea ‘b’ do pardgrafo 6° do art. 477 da C.L.T.

Portanto, merece 0 Autor perceber o pagamento da multa estipulada no parigrafo 8° do
artigo supra citado, qual seja, o valor do salario mensal devidamente corrigido.

11- DOS HONORARIOS

O Autor encontra-se em situa¢do econdmica precaria, que ndo the permite demandar sem
prejuizo do sustento préprio e da familia. O Autor preenche os requisitos da Lei n® 5.584
de 26.06.70, art. 14 e seus paragrafos.

Desta feita, procedente a agdo, deve a Ré arcar com o 6nus da sucumbéncia dos honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da liquidagdo, ex vi do art. 133
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da Constitui¢do Federal, do art. 20, paragrafo terceiro do Codigo de Processo Civil, art. 21
da Lei n° 8.906 de 04.07.94 e analogicamente da Lei n® 5.584/70.

12-DOS PEDIDOS

Diante do exposto, o Autor requer que a presente demanda seja julgada totalmente
procedente, condenando-se a Ré no pagamento das seguintes verbas e titulos:

a. A complementacdo pela Ré dos depésitos do FGTS 8% do periodo
laborado pelo Autor com registro em C.T.P.S, qual seja, de 01.09.04 a
29.11.04, incidindo os depdsitos sobre a real remuneracio mensal percebida
pelo Autor que era de R$ 1.200.00 (mil e duzentos reais), bem como, sobre
as horas extras habituais (68 hrs./més), acrescido de juros e corregdo
monetiria, devendo a Ré comprovar nos autos o respectivo recolhimento, no
valor de RS 246,52(duzentos e quarenta ¢ seis reais e cingiienta ¢ dois
centavos);

b. O recolhimento dos depositos do FGTS 8% do periodo laborado pelo
Autor sem registro em C.T.P.S, qual seja, de 20.01.03 a 31.08.04, incidindo
também sobre as horas extras habituais prestadas pelo Autor (68 hrs./més),
acrescido de juros de mora e corregdo monetaria, no valor de R$ 1.868,54
(um mil oitocentos e sessenta e oito reais ¢ cinqiienta € quatro centavos),

c. O recolhimento pela Ré da contribui¢dio devida ao INSS do periodo laborado
pelo Autor sem registro em C.T.P.S, qual seja, de 20.01.03 a 31.08.04,
acrescido de juros de mora e corregdo monetaria, no valor de R$ 1.824,00 (
um mil oitocentos e vinte quatro reais);

d. O pagamento pela Ré da diferenga das verbas rescisérias pagas ao Autor
no Termo de Rescisdio, sendo que todas devem ser calculadas sobre a real
remuneracio mensal do Autor que era de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais),
sendo entdio a diferenga, devidamente corrigida, paga ao Autor, no valor de
R$ 1.093,31 (um mil € noventa e trés reais e trinta € um centavos);

e. O pagamento do reflexo das horas extras sobre as férias integrais e
proporcionais, assim como sobre o 13° saldrio, no valor de R$ 398,70
(trezentos € noventa e oito reais e setenta centavos);

f. O pagamento das férias integrais mais o ter¢o legal, referente ao periodo
aquisitivo_de 20.01.03 a 20.01.04, no valor de R$ 1.600,00 (um mil e

seiscentos reais);

g. O pagamento da diferenca das férias proporcionais mais o terco legal,
referente ao periodo de Fevercire 2 Novembro de 2004, na proporgdo de
10/12 (dez doze avos), sendo que no Termo de Rescisdo levou-se em conta

{







apenas o pericdo de registro (01.09.04 a 29.11.04), no valor de R$ 1.196.00
(um mil cento € noventa e seis reais);

O pagamento da diferen¢a do 13° salirio do ano de 2003, no valor de RS
350,00 (trezentos e cinqiienta reais);

A devolugido pela Ré do desconto efetuado no Termo de Rescisdo (por
ser desconto indevido e ndo autorizado pelo autor), sob a denominagio
“adiantamento rescisio”, no valor de RS 773,50 (setecentos ¢ setenta ¢
trés reais e cingiienta centavos);

O pagamento do FGTS 8% sobre o montante das verbas rescisérias,
recalculadas e pagas de acordo com a remuneragdo mensal de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais); no valor de R$ 87,46 (oitenta e sete reais ¢
quarenta e seis centavos);

O pagamento da multa de 40% do FGTS sobre o total dos depésitos
fundidrios na conta vinculada do Autor, devidamente corrigido, desde a
admissdo em 20.01.03 até a data da despedida em 29.11.04, no valor de RS
844,80 (oitocentos e quarenta e quatro reais € oitenta centavos);

O pagamento das horas extras, considerando aquelas que excederam a
oitava diaria e as realizadas nos finais de semana, acrescidas de 50% sobre o
valor da hora normal, cuja média aproximada é de 68 (sessenta e oito) horas
extras mensais, no valor de R$ 12.222,32 (doze mil duzentos e vinte e dois
reais e trinta e dois centavos);

. O pagamento do repouso semanal remunerado ao Autor, de todo o
periodo laboral, no valor de R$ 2.444,46 (dois mil quatrocentos ¢ quarenta ¢
quatro reais e quarenta ¢ seis centavos),

A condenacdo da Ré a alterar o registro na Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social do Autor, fazendo constar que a fungfio exercida pelo
mesmo durante o contrato laboral era a de “técnico em informatica” e que
a remunera¢io mensal percebida era de RS 1.200,00 (mil ¢ duzentos reais);

A condenagdo da Ré a proceder o registro na Carteira de Trabalho ¢

Previdéncia Social do Autor, fazendo consignar que a data de admissdo
ocorreu em 20.01.03;

Pagamento da multa do art. 477, parigrafo oitave da C.L.T, no valor de
RS 1.200,00 (mil ¢ duzentos reais);

Pagamento dos honorarios advocaticios conforme item 11 supra;






v ® N

Seja oficiada a Delegacia Regional do Trabalho, o INSS A complementag&o
pela Ré dos valores referentes a contribuigio devida ao INSS, do periodo
laborado pelo Autor com_registro em C.T.P.S, qual seja, de 01.09.04 a

29.11.04, incidindo os recothimentos sobre a remuneracdio mensal de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais), a C.E.F e a Receita Federal para a aplica¢do

das penalidades previstas na legislagdo vigente;

A citacdio da Ré, na pessoa de seu representante legal, para que apresente
contestagio sob pena de confissdo ¢ revelia;

A procedéncia total da presente A¢io Trabalhista, com a condenagido da
Ré no pagamento das verbas pleiteadas, corrigidas monetariamente € com a
aplicagiio dos juros de mora, despesas processuais e honorarios advocaticios
nos termos da Lei.

. A juntada pela Ré da ficha de registro de empregado, dos cartdes ponto,

comprovantes de depésito do F.G.T.S, folbas de pagamento e outros
documentos que sejam necessérios ao esclarecimento da presente demanda.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos, em especial o
depoimento pessoal do preposto da Ré, sob pena de confissdo, oitiva de testemunhas,
juntada de documentos presentes ou futuros e pericia se for necessario.

D4 a causa o valor de R$ 26.149,61 (vinte e seis mil cenio e quarenta e nove reais e
sessenta e um centavos).

NESTES TERMOS PEDE E ESPERA DEFERIMENTO

Joinville, 23 de ma

VALDINA MILBRATZ

OSNILD
ADVOGADA — OAB/SC n°. 9.464






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
2" VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE - SC

~

Processo N° : AT 01212-2005-016-12-00-7

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano dois mil e seis,
as 11:33 horas, na sala de audiéncias da 2°® Vara do Trabalho
de Joinville, sob a presidéncia da Exm®* Juiza do Trabalho,
Dr® DENISE ZANIN, foram apregoadas as partes: Jean Odilon
Duarte, reclamante e Platinum Diversdes Ltda., reclamada.

PRESENCA DAS PARTES: Presente o reclamante acompanhado da Dr*®
Osnilda Valdina Milbratz. Presente a reclamada por seu socio,
sr. Alvaro Machado Pacheco Neto, acompanhado do Dr. Rogério
Marques da Silva, ja credenciados.

0 procurador da reclamada confirma gque né&o estd sendo
providenciada a baixa da empresa na Junta Comercial do
Estado.

CONCILIACAO: A reclamada pagard ao reclamante a importancia
liguida de R$9.000,00, em 10 parcelas de R$900,00, com
vencimento no dia 05 de cada més, ou no primeiro dia util
subseqiiente, sempre as 13:30 horas, em Secretaria. Os
pagamentos terdo inicio na data de 05/04/2006. Cumprido o
acordo o reclamante darad a reclamada gquitagdo geral do
pedido, do periode declinado na inicial e do extinte contrato
de trabalho. No caso de descumprimento incidird a clausula
penal de 30% sobre o valor do acordo. A reclamada efetuara o
recolhimento da contribuicio previdenciaria (quota do
empregado/quota do empregador) incidente sobre cada parcela,
observado o més de competéncia de cada pagamento, devendo
comprova-lo nos autos no prazo de 05 dias apbs cada
recolhimento legal, em guia GPS original ou copia
autenticada. O juizo homologa o acordo para gue surta seus

juridicos e legais efeitos. Custas de R$180,00, pelo
reclamante e dispensadas. Descumprido, execute-se na forma do
artigo 891 da CLT, incluindo-seg as contribuigdes

previdencidrias cujo recolhimento nao :nha sideo comprovado.
Nio havendo pendéncias, arquivem-se./0O” reclamante confirma o
endereco indicado na inicial. Cigntes os presentes. Nada
mais. Encerrada as 11:42h. /jan.

DR? DENISE ZANIN
Juiza do Trabalho




EM BRANCO
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‘ 3.CODIGO DE 2909
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP 4. COMPETENCIA 04/2006

rmrvioincia sociat  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS 5 - IDENTIFICADOR || 05.234.342/0001-90

Reclamante! Jean 0dilén Puarte - RG: 8.645.786
CPP: 988.904.929-53

| - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

C.N.P.J. 05.234.342/0001-90 6 - VALOR DO INSS 279,00

PLATINUM DIVERSQOES LTDA

AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 615 7.

CENTRO

JOINVILLE

SANTA CATARINA  §9.201-100 3.
& [[2- vencimENTO 9 - VALOR OUTRAS 5220
% (Uso exclusivo INSS) ENTIDADES s
=
B [[ATENCAO: & vedada a utilizaglo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior }S&S'SI'MIMULTA E 0,00
E a0 estipulado em resolugao publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior
8 deverd ser adicionada 4 contribuicdo ou importincia correspondente nos meses
4z |[subsequentes, té que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado, 1t - TOTAL 331,20
l? r O - .
"g-‘ Agao tradalhista n? 01212-2005-016-12-00-7 12 - AUTENTICACAQ BANCARIA
=
;‘

L

Y
10/04/2006 - -BANCO bo BRASEEr - 13:38:28
315511080 2130
COMPROVANTE DE PAGAHENTO DE GPS
DATA DO PAGAHENT( 18/84/2094
. IDENTIFICADGR 9234342000150
CODIGO DE PAGANENTO 2909
COHPETENCIA 24/2004
VALOR DA CONTRIBYICAQ 27%,00
VALOR QUTRAS ENTIDADES i2,2e
VALOR TOTAL 331,20
NR. AUTENTICACAQ 0.1E2.D00.214.798. B9
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Lcao trabalhista n® 01212-2005-016-12-00-7 -

‘ 3 - CODIGO DE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP$ PAGAMENTO 2909
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS i
b SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP [l - ~ovmeTencia 05/2006 |
I - NOME QU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO
C.N.P.J. 05.234.342/0001-90 {6 - VALOR DO INSS 180,00
PLATINUM DIVERSOES LTDA
AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 615 ,
CENTRO -
JOINVILLE
SANTA CATARINA fls.-
cep 89.201-100
2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS 0.00
lwso exclusivo INSS) ENTIDADES - 00
ATENCAO: £ vedada a utilizagBo de GPS pars recolhimento de receita de valor inferior [|10 - ATM/MULTA E 0.000
20 estipulado em resolugfio publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior JUROS 4
deverss ser adicionada 4 contribuiclo ou impartincia correspondente nos meses
subsequentes, até que o total scja igual ou superior a0 valor minimo fixado. 11 - TOTAL 180,00
AUTENTICAGCAO BANCARIA

~  BANCOD DO BRASIL -

i4:88:19

¢iic

EOHUENIU
Codigo de Barvas
BaBGee0Ga01~0
$17010056053-0
Data do pagamento
Valor Tatal

Boaaga7 02—y

NR. AUTEHTICACAD

TNSG - CODIGD DE BARRAS

PRSRIME4200 -3

5/ @3/2004
180, ed

D.BEF. 7&7.642.F32. 087







ANA

wii OP ezjnf
O:Z_Mm@ﬂ FSINAkoop opseanuany

bn
BINJEUISSY \\ ¢H - opinbr

$Y - 4wdD

&y - omig oA

ZINf Op BNJEUISSY

NINVZ 3SIN3A
zine op opdeoynuap)

g00Z/s0/1LL

ogssiws ap eleg

.oo_o ¢34 9P oindjed ep aseq e a1qos .oo.o ey °p

epua) ap o)soduw O J2Yj033! 8 131a) SAIUE 3S-0pUA3D ‘'gN0Z/S0/SD 8P Jiued e sopiwap epetauow 0gdai0d 3 soinl ap SOpIDSae .Am_mmm_ wo«cmom;ocv oo_oom mw_ ap euepodw e Jaqaoal
e '95/bar6 GYO ZLVHETIW YNIOTYA VATINSO (8)Q (ehopemdoid (ens)nes no '€G6Z6v06886 4dD 0ludwnoop op Jopepod *aueng uoipO uesr (2)S (e)o ozuoine ouawinisul auasaid ojed

QUEBWEDAY [ 101NV - [dND / 4dD

80/EL¥T oN BINO
Jopipadxa ogbilg op osn - jeuod) sagdenasqQ soanQ (v1)
sepusd seAno (1) oopa (a) apardigiu) {p) oidpasojuawndoq (9) sopeuo) () osayvabu3z (e)
sieropad soueoucH (1)
SO[JED0APE SOLRIOUOH (Z)) seynw (11) epuay ap ojsodw (0L) soprawnow3 () sejsnd (g) opeweroa) op SSNI (2)
00'006
ajueweo2) op SSNI (9) step3 (s) ouaoja () soing (g) EPEINJUIA BIUOD / S19d (2) lediouud Jojea (1)
a00z/80/50 00'006 $d | enbaud -z onayuig L _H_ sonng ‘¢ ojuawebed wo ogdeubisuo) ‘¢ oluawebed "z 0zINf op ejugieD '} E
ogdezienie ap ejeq (] e | sodwea Sop OLYIBWOS) |BJO] JO[EA was oysedaq ousodap op oaow
0610002rEHECS0 (AND "BP} S80SI8AI0 wnung|d
elu03 (N / By 7 "00g - olsgdap op wabuo jueysodaq - PdND / 4dD suensodag
£6626¥06886 ddO apeNnQg uoupQ uesr

BUBWEPSY / 101Ny

061000Z¥EPECSO dND
OPBWE[ORY / MY - (dND / 4dD

"BPY] S3QSI3AIQ Winuneld

opeWe|oaY / N9y
JS - ITINANIOr 3a OHTIVEVYYH.L OQ YHVA 2 eZl £-00-21-910-5002-2L2L0
onsodaqQ At op oN oidruniy eiep jopfi) |ogiBay / (Y] oN 055320)d
0SSLE | edenujuos w3 'z onstwg ‘| E
{nQ 7 oxyyasd) edugby onsodap op oa|_h_.. |

BWajs|s O_wa CpI28uIo) NMN@@M@O_‘OD@_‘

opspdap onawud eied (BI1PN BIU0D EP (N
(eseAlY) CJuawEUEASE EISIYIEqRIL |eIPNF oNsodag [ ] ISYHE 04 OONVE

{




JUNTADA

Nesta datgﬂf&no& ,."




23 VARA DO TRABALHQ DE JOINVILLE
Processo n® AR 4t - 053

Contém___12.  documento(s)
Procegso: (2122085 Justica: T
Data/Nro da Buia: 94/96/2006 2889e4
05/06/2064 - BANCO DD BRASIL -~  14:46: '3'{;‘ ?—4
3i3011¢80

B 50 \yara do 1;'

COHPRUVANTE DE PAGAMENTD DE GPS ‘= Trabalho de 3!
¢ Joinville

ettt e e R e e et Rt b e o L ) >" /
DATA DO PABAYENTD awa/N ™

IDENTIFICADOR 234342002190
LODIGU DE PAGAMENTU 2999
COMPETENCIA 84/2604
VALDOR DA COMIRISUICA 180,04
ATH/HULTA/ JURDGS 7,08
UALUR raTaL 187, }9
NRIAUTENTICACAD F.F9B. 626 954 .20%.8 }’
& ﬁ:
> 2% Vara do
2 rfrﬂbcﬂhﬂ de @
L Joinvilie -
T T Mt et L L e 9_—'3 - ----- +
: » 3.Codign de Pagasento : 2909 :
' §¥linisterio U2 Previdencia e Assistencia Social - #PAS #-------mmmomesmmsssmmmmmseeoos g m oo +
' Instituts Nacional do Seguro Social - INSS i 4.Conpetencis : 056/2006 :
' Buia da Previdentis Social - 6PS Amommemmmmmmm—scemoesessommnonns #mommmmmmmmmsmmeomm oo +
: v 5. ldentiticador v 08,734,342.0001.70
ot —————— e s - fmmmm s mmmmmme s mm oo fosmmsmemnimm—————————
' 4, Hose ou Razae Social/FonesEndereco: i b.Valor do INSS ; 180900 H
H PLATINUM DIVERSOES LTDA. posmemmmm s L it *
' Fone: (47-34255677 ' 7, , ;
H AV, JUSCELIND XUBITSCHEY bi% g9201-100 | 4. : I
$m mm e et mmmmmmmm—————————— L ann L SRS t
v 2. Vearisento ! 9.Yalor de outras : :
f {Usu exclusive NS5} . Entidades : :
D et EEEE fommmmmmm e mmm e mm oo L +
: Ater;cac:' E vedada utilizacas de 6P3 para recolhigents |10.ATR/Multa e : :
i e receita de valor inferior ao estipulade em Resclucso:  Juraos : :
t publicada pelo INSS.4 receita gue resultar valor infe- | 1 fa\g)(f) :
' rior devera ser adicicnada a contribuicae ou importan- : ) :
' cia correspondente nos aeses swubsequentes, ate que o ) : :
' total seja igual ou superior ap valor ainimo fixade. | : i
A e C L L LR E LR frmmmem oo S saemoaan )
; 114, Total R ;
e m e ms s dsmm———————— mmmmfmmr o m mmE e —— {.:{@-- \1-‘: -------------- §
: 12.0utenticacae Bancaria %
Bhzervacoes: :

' Ref, Agao trabalhista n® 01212-2005=016-12=00~=7

! 03/10 parcelas
' Yepcimento:  02/056/2005 GRS Mo, 001
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CAIXA ECOMBMICA FEDERAL %

215-05805443-15256
H3AG02004 HORA DF 15:16.52

LOT. 20.804479-4 TERM. 16046
Joiaville

INSSGPS yaL FAGD R$iB@,%0
CobIG0- 2999 COMPETENCIA: 282004

IDENTIFICADOR: 05234342000190

£STE RECIBO & VALIDD COMOD
COMFROVANTE DE PAGAHENTO

1915.INSS -2WVia CONTRIBUINTE

IS -

-

vt
%

AY YA h

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

3-CODIGO DE
PAGAMENTO

2909

4 - COMPETENCIA

08/2006

S - IDENTIFICADOR

05.234.342/0001-90

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO
C.N.P.J. 05.234.342/0001-90

PLATINUM DIVERSOES LTDA

AV, JUSCELINO KUBITSCHEK, 615

CENTRO

JOINVILLE

SANTA CATARINA

cep 89.201-100

6 - VALOR DO INSS

180,00

7-

8-

2 - VENCIMENTO
(Uso exclusivo INSS)

0. VALOR OUTRAS
ENTIDADES

0,00

ATENCAO: E vedoda a utilizagio de GPS para recalhimento de receita de valor inferior
a0 estiputado em resolugio publicada pelo INSS, A receitn que resultar valor inferior
devera ser adicionada A contribuigdo ou importAncia correspondente nos meses
subsequentes, até que o total sejn igual ou superior ao valor minimo fixado.

10 - ATM/MULTA E
TUROS

0,00

11-TOTAL

180,00

AUTENTICACAOQ BANCARIA

sa70000001-4] {80000270290-9] [90523434200-3] [01902006083-2|

I

Agao trabalhista n? 01212-2005-016-

T

5/10
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1"WVia NS S 255 CONTRIGUINTE

e,
Q@ﬁ
3
] .
i . L SN
Aty X ER2e
e v \.. |3 copico pE 2009
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INS§
S3ECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRF 4. COMPETENCIA 09/2006
PREVIDENCIA $SOCIAL GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS 5 - IDENTIFICADOR 05234342/0001 _90
I - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO
C.N.P.J. 05.234,342/0001-90 6 - VALOR DO INSS 180,00
PLATINUM DIVERSOES LTDA
AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 615 7-
CENTRO
JOINVILLE
SANTA CATARINA 8-
cep 89.201-100
2 - VENCIMENTC 9 - VALOR OUTRAS 0 00
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES »
ATENCAO: E vedada a utilizaglo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior 110~ AgWMULTA E 0.00
a0 estipulado em resolugo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior JURO ?
devera ser adicionada A conmbulq.ao ou :mponﬁncna correspondente nos meses
subsequentes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11 - TOTAL 1 80’00

.

AUTENTICACAQ BANCARIA

[85840000001-9] [80000270290-9] [s0523434200-3] 101902006093-0|

ANAMIEA RN
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' ' : 3- CODIGO DE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO 2909
NSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SQCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP |l4_ ~MpETENCIA 11/2006

snsvioiwen soca.  -GULA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS |ls inenmiricanor || 05.234.342/0001-90

1. NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO
C.N.P.J. 05.234.342/0001-90 6 - VALOR DO INSS 180,00

PLATINUM DIVERSOES LTDA \
I

AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 615 7
CENTRO )
JOINVILLE

SANTA CATARINA g- i
cep §9.201-100

2. VENCIMENTO 0. VALOR QUTRAS 0.00
{Uso exclusivo INSS) ENTIDADES >
ATENCAO: £ vedada a utilizaglio de GPS pam recolhimento de receila de valor inferior 10 - ATM/MULTA E 0 00
20 estipulado em resolugdo publ:cadn pelo TNSS. A receita que resultar valor inferior JUROS ’
devert ser adicionada 4 comnbu:g:ﬂo ou tmponﬁmcm corrcspondcntc nos meses

subscquentes, até que o total scja igual ou superior 80 valor minimo fixado. 11 - TOTAL 180,00

1Via-INSS -2"Via CONTRIBUINTE

AUTENTICACAQ BANCARIA

85820000001 5 80000270290_‘ 90523434200 -3 01902006113 -8

N l@ll il

%Agao trabelhista n? _3;6-12-00-—7 (08/10 parcelas)
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1°VinINBS -2*Via CONTRIBUINTE

3 - £ODIGO DE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS “PAGAMBTIO 2909
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP |3 . cOMPETENCIA 1212006

FREVIDENLIA SOCIAL GUIA DA PREV IDENCIA SOCIAL - GPS 5 . IDENTIFICADOR 05 2134 342/000 1 _90

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO ’

C.N.P.J, 05.234,342/0001-90 6 - VALOR DO INSS 180,00} =

PLATINUM DIVERSOES LTDA

AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 615 : 7.

CENTRO A

JIOINVILLE 6!!.'5-‘,}'»'

SANTA CATARINA & -

cop §9.201-100

2 - VENCIMENTO 9 . VALOR OUTRAS [o7]

(Uso exclusivo INSS) Sl ENTIDADES 0,00] ==
o

ATENGAO: E vedada a utilizaglio de GPS para recolhimento de receita de valor inferior 10- SEWMULTA E 0,00 =

20 estipulado em resolugiio publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior JUR ? >

deverd ser adicionada 4 contribui¢llo ou importincia correspondente 0os meses e

subsequentes, até que o total seja igual ou superior 20 valor minimo fixado. 11- TOTAL 180,00“ }.g

e

Acao trabalhista nt O =-2005-016~1.2=-00-7 AUTENTICACAO BANCARIA ©
85800000001 ~1 80000270290-9 90523434200-3 51902006123 S] L

l““ “M‘l 09/10 parcelas %\
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MINISTERIO DA PREVIOENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

e < soaa.  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3 - CODIGO DE PAGAMENTO

2909 i

4 - COMPETENCIA

01/2007

5 - IDENTIFICADOR

05.234.342/000259(

=1 - NOME OU RAZAQ 50CIAL  ENDERECO / TELEFONE

PILATINUM DIVERSOES LTDA
svenida Juscelino Kubitschek, 615 - Centro
9201-100 - Joinville/SC
cao Trabalhista n®: 01212-2005-016-12-00-7
10/10 Parcelas

& - VALOR INSS 13@}01
i \
; N

2 - VENCIMENTO
AUso exclusive do INSS) 02/01/2007

9 - VALOR DE QUTRAS
ENTIDADES

13 v1a SRP

ATENCAO: £ vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de rerelta de valor
inferior ao estipulado em Resoiugéo publicada pela SRP. A receita que resultar valor
inferior devera ser adiclonada 3 contribuigdo ou importdncia correspondente nas meses
subsequentes, até que o total seja igual ou superior ao valor minlmo fixado.

10-ATM/MULTAE
JUROS

11 -TOTAL

85820000001-5 80000270290-9 90523434200-3 [—01 9020061 27-8

12 - AUTENTICAGAQO BANCARIA
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1.0.002

Atuatiza_Simples

PIDHEDIOD
JUSTICA DO TRABALHO

‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO - SANTA CATARINA

Ort-igem 2° Vara do Trabalho de Joinville Data da Auluagao 28/03/2005
Processo (8) 1212-2005-016-12-00-7 DebTrab - Ultima Atualizagio 3170772007
Exeqlientc (sj] |[INSS FGTS - Ultima Atualizagio 31/07/2007
Executaclo (s} |PLATINUM DIVERSOES LTDA. Data Final da Atualizagfio 31/07 /2007
ATUALIZACAO DE VALORES NO PROCESSO TRABALHISTA Juros Valor Na, Valor
Nomenclatura da Parcela Data Inicial | Data Termo Percentuais | Data Anterior Atualizado

DEDbitos Trabalhistas 31/07/2007 | 31/07/2007 -
FGTS Peclo Edital 31/07/2007| 31/07 /2007 -
Jiaros Na Data Inicial 3070772002 | 30707 /2002 -
Juares a Partir da Data Inicial 30/07/2002] 31707 /2007 - -
Juro 1% AMNC - Lel 8177/91 | 0370371991 | 31/07/2007 - -
Juiro 1% AMCM - DL 2322/87 | 03/03/1991 | 03/03/1991 - -
Juiro 6% AANC - Art. 1062 C. C.| 26/02/ 1987 | 26/02/ 1987 - -
Prrevidéncia Social Retida, 31/07/2007| 31/07/2007 -
Inaposto de Rerda Retido 3170772007 31707 /2007 -
Clausula Penal - % - -
M ulta - Valor Fixado - I 31/07/2007' 31/07/2007 -
CREDITO LIQUIDO DO EXEQUENTE -
Pi-cvidéncia Social Retida Valor a Recolher efou a Comprovar -
Irm posto de Renda Retido Valor a Recolher ¢/ou a Comprovar -
Prrevidéncia Social Empregado | 31/07/2007 | 31707 /2007 910,96 910,96
Prrevidéncia Social Patronal 31/07/2007 | 31707 /2007 210,63 210,63
Heonorarios Assistenciais - %o - -
H-onorarios Assistenciais - Fixos | 31/07 /2007 | 31/07 /2007 -
Contri.Prev. l'erceiros. 31/07/2007 | 31/07 /2007 -
Jwiros da contrib. previdenciarial 31/07/2007 | 31/07/2007 -
M- ulta da contrib. previdenciarial 31/07 /2007 | 31/07 /2007 -
H-onorarios contabeis 3170772007 | 31/07/2007 -
Créditos de Terceiros 5 3170772007 | 3170772007 - -
Crréditos de Terceiros 6 31/07/2007 | 31707 /2007 - -
Cuéditos de Terceiros 7 31/07/2007 | 31707 /2007 - -
C:REDITO LIQUIDO DE TERCEIROS 1.121,59
Crustas Devitlas - Yo - -
Ciustas Arbitradas 18/02/2005 | 31/07/2007 -
C:ustas Recolhidas 01/09/2000 | 31/07/2007 -
C:REDITO LIQUIDO DA FAZENDA NACIONAL -
TOTAL GERAL DA CONTA 1.121,59

Orbservagdes

Or(a) reclamado(a) devera comprovar o recolhimento previdenciério.

W74

Joinville

03 de julho de 2007

A

watter Block

Jynior
Assistente - Chefe do Setor de Apoio a4 Execugao







Proc. n® 01212-2005-016-12-00-7
2% Vara do Trabalho de Joinville, SC.

CERTIDAO/CONCLUSAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que foi
protocolado oficio oriunde da Unido, onde regquereu a
suspensdo das intimagdes aquele drgdo no periodo de
09/07/2007 a 07/08/2007, data em gque deverdo ser
retomadas as  intimagdes, tendo sido deferideo o
requerimento, sem suspensidoc da tramita¢ioc dos feitos.

Dou fé.

Nesta data fago os presentes autos
CONCLUSOS ac{a) Exm®(?). Sr(®). Juiz{a) do Trabalho em
razdc da planilha da devolucdo do processo pelo setor de
calculo.

Joinville, 04 de julho de 2007.

ELIA HMIDMEIER
Diretdra de Secretaria

Vistos, etc.

Homologo oS calculos das fls.
193/197 para gque alcancem seus Jjuridicos e
legais efeitos. Execute-se. Garantida a

execucdo, dé-se vista a Unido. Em@?%iZZ?}%%Z%;7~
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Internet Banking CAIXA

CAIXA

Pagina 1 de 1

Comprovante de Pagamento de Guia da Previdéncia Social

via Internet Banking CAIXA

DOCUMENTO PAGO DENTRO DAS CONDICOES DEFINIDAS PELA PORTARIA MPAS NR. 375, DE

ars
=

25/01/2001
Nome: RADIO CULTURA DE JLLE LTD
Conta debitada: 0419/ 1287-7
. 03- coDIGO DE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS 2909
o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS PAGAMENTO
l04~ COMPETENCIA 10/2007
PEIEVIDENTIA SOCTAL = _
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS 05- IDENTIFICADOR 05234342000190

IOG- VALOR DO INSS 862,65
01 - NOME OU RAZAQ SOCIAUENDEREGO/FONE I o7
PLATINUM DIVERSOES LTDA. - "
AV JUSCELINO KUBITSCHEK
47-30261000 08-

02- VENCIMENTO
(iIso Exclusivo INSS)

09- VALOR DE OUTRAS

ENTIDADES 0.00

ATEch\O 10- ATMMULTA E

E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor inferier ao
estipulade em Resolucdo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior
devera ser adicionada a contribuigdo ou importincia correspondente nos meses 11- vALOR TOTAL
subsequentes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado.

JUROS 288,56

1.151.21

12- AUTENTICAGAO BANCARIA
CEFIC 22102007 041500300001287 871270

Identificagdo da Operacgdo:

PG GPS INSS PLATINUM DEB

Data da Operacgdo: 22/10/2007
Codigo da Operacédo: 000871270
Chave de Segurancga: W3EP5686P1ViIM4ZT

Operacao realizada com sucesso.

Verifique em seu extrato a confirmacao dessa operacao.

HAPRIRVIR FECHAR

hitps://internetcaixa.caixa.gov.br/NASApp/SIIBC/imprime gps.processa

ko

22/10/2007
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Proc. n® 01212-2005-016-12-00-7
28 Vara do Trabalho de Jeoinville, SC.

CONCLUSADO

Nesta data fago os presentes autos CONCLUSQOS
ao(a) Exm® (*). Sr(?®). Juiz(a) do Trabalhc em razdoc da
manifestacdo da fl. 216, verso.

Joinville, 06 de novembro de 2007.

SCHMIDMEIER
ra de Secretaria

Vistos, etec.

Inexistindo pendéncias e observadas as
formalidades de praxe, arguivem-se ©s autos.

Em 06 —42—-2005-







1.0.002

PODER JUDICIARIO
_ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAQ - SANTA CATARINA

Vo

22 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE 1'J &

Processo n. 01212-2005-016~12-00~7Qw >
P 3

INFORMACGCAO \

Informo gque no dia 21-01-2008, segunda-
feira, decorreu c prazo de dez dias, conforme intimac¢do
da £1.218, sem que o reclamante retirasse os documentos
juntados aos autos.

Informo, finalmente, que a Secretaria
passa a cumprir a determinacgio contida na deciséo da
£1.217, parte final, arcuivando o feito.

Joinville, 30-01-2008.

Elton{Marques de Oliveira
Técnico Judiciério

1S
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